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ANUNT

Primaria orasului Lipova organizeazd concurs de ocupare a postului
vacant, de executie, in regim contractual:

v Un post de asistent medical comunitar in cadrul
Compartimentului Asistentd Medicalda Comunitard din aparatul
de specialitate al Primarului orasului Lipova - pe perioadi
nedeterminatd, 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana

Pot participa la concursul de ocupare a postului vacant de asistent medical
generalist persoanele care indeplinesc urméatoarele conditii specifice:

e Absolvent de liceu sanitar, studii postliceale sanitare sau invdtdmant
universitar in specializarea ,asistentd medicald”;

* Nu necesitd vechime in munca in domeniul medical;

» Sa detind aviz pentru exercitarea profesiei eliberat de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia;

e S3 detind politd de asigurare de rdspundere civild (asigurare de
malpraxis);

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

€) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazs,
atestatda pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup¥ caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni
sdvargite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Atributii postului:

realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de
vedere al determinantilor starii de sanatate si identifica gospodariile cu
persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu
prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind
inscrierea acestora pe listele medicilor de familie;

semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de
vedere medical si social care necesitda acces la servicii de sdnatate
preventive sau curative si asigurad sau faciliteaza accesul persoanelor care
tréiesc in sdracie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

participd in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor
nationale de sanatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor
de sdnatate publicd judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale,
adresate cu precadere persoanelor vuilnerabile din punct de vedere medical,
social sau economic;

furnizeaza servicii de sandtate preventive si de promovare a
comportamentelor favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu
precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;

furnizeazd servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiara
membrilor comunitatii, in special persoanelor care traiesc in saracie sau
excluziune sociala, in limita competentelor profesionale;

informeazd, educé si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire
la mentinerea unui stil de viatd sd@ndtos si implementeazd sesiuni de
educatie pentru sindtate de grup, pentru promovarea unui stil de viata
sanatos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a
sanatatii din cadrul D.S.P.). Arad, iar pentru aspectele ce tin de sanatatea
mintald, impreund cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintala;
administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea
procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea
deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de
medic; tin evidenta administrdrii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanta
Arad atunci cind identificd in teren un membru al comunitatii aflat intr-o
stare medicala de urgenta;

identificd persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care
se tine o evidenta specialda, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc., si le indruma sau le insotesc, dupa caz, la medicul de familie si/sau
serviciile de sanatate de specialitate;

supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC,
prematuri, anemici, boli rare etc. - si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz,



adoptat prin ordin al ministrului sanatatii, in termen de 180 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozad si participd la
administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in
limita competentelor profesionale;

pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea
managementului de caz organizat de centrele de sanatate mintalad din aria
administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria
administrativ-teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile
acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate mintala
disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii; notificd imediat
serviciile de urgentd (ambulanta, politie) si centrul de sanatate mintald in
situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii de urgentd psihiatric3;
monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotaréari ale instantelor de
judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare si notificd centrele de
sanatate mintald si organele de politie locale si judetene in legaturd cu
pacientii noncomplianti;

identifica si notificd autoritatilor competente cazurile de violentd domestica,
cazurile de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat
cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor
focare de infectii;

in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul
asistentei medicale scolare efectueazad triajul epidemiologic in unitatile
scolare la solicitarea D.S.P. Arad, in limita competentelor profesionale;
identificd, evalueaza si monitorizeazd riscurile de sindtate publicd din
comunitate si participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului,
din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a
vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforme
atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza
activitatea in aplicatia on-line amcmsr.gov.ro, cu respectarea
confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al
beneficiarilor;

desfagoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de
caz, cu ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in
asistentd sociala, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru
gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale ale
persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul
sanitar, acolo unde este cazul;

participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva
serviciilor de sanatate, si coordoneaza implementarea interventiilor
integrate dacd prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sa@natate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea
impactului asupra beneficiarului, din perspectivda medicala si a serviciilor de
sanatate;

colaboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care
se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct
de vedere medical, economic sau social;



» realizeaza alte activitdti, servicii si actiuni de sdndtate publicd adaptate
nevoilor specifice ale comunitdtii si persoanelor din comunitate apartindnd
grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale.

CALENDARUL CONCURSULUI:

o« depunerea dosarelor de inscriere - se depun in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea postului vacant
(17.04.2024 - 30.04.2024);

o selectia dosarelor de inscriere se face in maximum 2 zile lucritoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

» rezultatele selectiei dosarelor se afiseazd la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor.

Dosarul de concurs trebuie s& contind urmatoarele documente, conform
prevederilor art.35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publicebugetar platit din fonduri publice:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa@ ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicald care s& ateste starea de sdn3tate corespunzitoare,
eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c3tre unit&tile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, curierat sau e-mail.

*In cazul in care candidatii opteaza pentru transmiterea dosarului prin
intermediul Postei Romane, curierat sau e-mail, acestia vor comunica o adresa de



e-mail in care primesc codul unic de identificare si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei cu documentele solicitate conform legii in original.

e proba scrisi - programata in data de 13.05.2024, ora 10%;

« proba interviu - se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data

sustinerii probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza
prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de o zi
lucritoare de la data finalizdrii probei si contine atat punctajul obtinut,
cat si mentiunea "admis" sau "respins”, dupa caz.

Bibliografie si tematica:

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Ordonanta de urgenta nr.18/2017
privind asistenta medicala comunitard, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Integral ‘

2. Normele metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea
activitatii de asistenta medicala
comunitard, aprobate prin Hotdrarea
nr.324/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Integral ‘

3. Codul de eticd si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei
si al asistentului medical din Romania,
aprobat prin Hotdrdrea nr.2/2009, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I: Principii generale;
- CAPITOLUL II: Responsabilitatea

personala, integritatea si
independenta profesionald a
asistentilor medicali generalisti,

moaselor si asistentilor medicali;

- CAPITOLUL V: Obligatii etice sgi
deontologice;

- CAPITOLUL VIII:
fngrijirii minorilor.

Probleme ale

‘4. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii -

republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

- CAPITOLUL  II: Executarea |
contractului individual de munca -
Drepturile si obligatiile salariatiilor.

- TITLUL IX: Conflictele de munca -

CAPITOLUL II: Raspunderea
disciplinara.
5. Tratat de nursing - Crin Marcian Integral
' 6. Ordonanta nr. 137/2000 privind Integral
prevenirea Si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare — REPUBLICARE, |
cu modificarile si completdrile ulterioare.
7. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul |- Partea I - TITLUL II: Definitii '
Administrativ, cu modificarile si | generale aplicabile administratiei
completarile ulterioare. publice;
- TITLUL III: Principiile generale

aplicabile administratiei publice;

- Partea IV - TITLUL III: Personalul
contractual din  autoritatile si
institutiile publice - Rolul si atributiile




personalului contractual.

| 8. Constitutia Romaniei | Integral

Locul desfasurarii concursului de ocupare a postului vacant - sediul
Primariei orasului Lipova, str. Nicolae Balcescu, nr.26, loc. Lipova, jud. Arad.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Lipova, str. Nicolae
Balcescu nr.26, telefon 0374710617, e-mail resurseumanel@primarialipova.ro
persoana de contact Stei Anca Maria - Compartiment Resurse Umane si
Salarizare.

PRIMAR,
Florin Fabius PERA
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