
ACTE NECESARE DOSAR 

ANGAJARE ASISTENT PERSONAL 

 

         ACORDUL DGASPC ARAD PENTRU ASISTENT PERSONAL 

- 1. ADEVERINȚĂ MEDICALĂ DE LA MEDIC DE FAMILIE CARE SĂ 

ATESTE CĂ SOLICITANTUL ESTE APT DE MUNCĂ 

- 2. AVIZ PSIHOLOGIC 

- CU DOCUMENTELE PREVĂZUTE LA PUNCTUL 1. ȘI 2. SE 

PREZINTĂ LA PRIMĂRIE ÎN VEDEREA PROGRAMĂRII LA 

DOCTORUL DE MEDICINA MUNCII  

- COPIE ACT DE IDENTITATE ASISTENT PERSONAL 

- COPIE CERTIFICAT DE NAȘTERE ASISTENT PERSONAL 

- COPIE CERTIFICAT CĂSĂTORIE ASISTENT PERSONAL 

- COPIE CERTIFICAT DE NAȘTERE (copii până la 14 ani) SAU ACT 

DE IDENTITATE PERSOANĂ CU HANDICAP 

- COPIE A CERTIFICATULUI DE ÎNCADRARE ÎN GRAD DE 

HANDICAP  

- DECLARAȚIE/ANGAJAMENT ART. 38 din L.nr.448/2006 

- CAZIER JUDICIAR ASISTENT PERSONAL 

- CERTIFICAT DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALĂ 

- COPIE DUPĂ CARNETUL DE MUNCĂ A SOLICITANTULUI 

- DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE ÎN CAZ CĂ 

SOLICITANTUL NU ARE CARNET DE MUNCĂ 

- COPIE DUPĂ ACTELE DE STUDII ALE PERSOANEI CARE SE VA 

ANGAJA 

- ANCHETĂ SOCIALĂ DE LA PRIMĂRIE 



- ACORDUL DE LA DGASPC ARAD CU EXPRIMAREA ACORDULUI 

DIRECȚIEI DE ANGAJARE A SOLICITANTULUI 

- EXTRAS DE CONT  

- FIȘA DE APTITUDINI ELIBERATĂ DE CABINETUL DE MEDICINA 

MUNCII PRIN CARE SĂ ATESTE STAREA DE SĂNĂTATE 

CORESPUNZĂTOARE 

- ACORDUL PERSOANEI CU HANDICAP, SAU DUPĂ CAZ, AL 

REPREZENTANTULUI LEGAL ORI A FAMILIEI, EXPRIMAT ÎN SCRIS 

PENTRU ANGAJARE 

- DECLARAȚIE PT PRIMĂRIE 48 ORE PT MODIFICARE DOMICILIU, ETC 

 

  ACTELE SE PREZINTĂ ÎN ORIGINAL. 

LA DOSAR, DOCUMENTELE SE DEPUN ÎN COPIE 


