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Nr.11.209/19.06.2025

ANUNT

din data de 19 IUNIE 2025
privind declansarea procedurii de transfer la cerere,

pentru ocuparea unui post vacant in regim contractual
din cadrul Primariei orasului Lipova

Primaria orasului Lipova in temeiul prevederilor art.32 alin.1, alin.2 lit.a
Cap.III din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

anunta declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui
post contractual de executie vacant de inspector de specialitate in cadrul
Serviciului Buget, Finante, Contabilitate - Compartimentul Buget, Finante,
Contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului orasului Lipova.

Precizam ca transferul la cerere se face la solicitarea unei persoane angajate
in regim contractual in cadrul unei autoritati/institutii publice si cu aprobarea
Primarului orasului Lipova.

In situatia aprobarii transferului la cerere al persoanei angajate in regim
contractual declarat admis, Primaria orasului Lipova instiinteaza cu celeritate
autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi desfdasoara activitatea
personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Primariei orasului
Lipova, str.N.Balcescu nr.26, la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare,
in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului la sediul si pe
site-ul institutiei www.primarialipova.ro, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;
b) copia actului de identitate;
c) copia unui act doveditor in caz ca a intervenit schimbarea numelui;

d) actul administrativ de numire in functia actuala/detinuta/contract
individual de munca;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor
competente specifice, conform cerintelor din fisa postului vacanta;

f) copia carnetului de munca si a adeverintelor eliberate, dupa caz,
pentru perioadele lucrate, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului de executie vacant in regim contractual,
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respectiv vechimea in munca;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
anexat.

Copiile documentele prevazute se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale spre a fi certificate pentru conformitate cu
originalul de un reprezentant din cadrul Compartimentului Resurse Umane si
Salarizare, inainte de depunerea la registratura institutiei.

Copiile documentele prevazute pot fi depuse si online, cu obligatia
prezentarii documentelor originale unui reprezentant din cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Salarizare pentru certificare pana cel
tarziu la data sustinerii interviului, sub sanctiunea nesustinerii interviului.

Obligatia prezentarii documentelor originale pentru certificare si adresa
de e-mail la care pot fi trimise copiile documentelor vor fi specificate in
anuntul publicat pe site-ul si la sediul institutiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele
etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile Tn vederea ocuparii
posturilor vacante prin transfer la cerere;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutda doar de solicitantii
declarati admisi la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE:
08 iulie 2025, ora 16

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer la
cerere si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in

data de 22 iulie, ora 12:00, la sediul Primariei orasului Lipova.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA
CERERE, A POSTULUI VACANT IN REGIM CONTRACTUAL DE
INSPECTOR DE SPECIALITATE
v Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;
v' Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
operare calculator, Word, Excel - nivel baza;
v Vechimea in munca necesara: minimum 7 ani vechime.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare pentru ocuparea postului contractual
de executie vacant de inspector de specialitate in cadrul Serviciului Buget,
Finante, Contabilitate - Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate din
aparatul de specialitate al Primarului orasului Lipova :

-initiativa si creativitate;

-capacitate de concentrare si lucru individual;

-capacitate de lucru in echipa;

-operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenta;

-capacitate de analiza si sinteza si fundamentare;

-promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;

-asumarea responsabilitatii;

-pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate;

-abilitati de comunicare: scrisa si orala;

-fluenta in exprimare si competenta in redactare;

-preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.




DESCRIEREA PRINCIPALELOR SARCINI CE REVIN POSTULUI
1. Rezolva, prin consultare cu conducerea unitatii, toate problemele ce revin
sectorului administrativ-gospodaresc;
2. Administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de
inventarul institutiei pe care il repartizeaza si a caror evidenta o tine;
3. Distribuie materiale si accesorii necesare desfasurarii activitatii
personalului administrativ din cadrul institutiei;
4. Primeste materialele cu care se aprovizioneaza, verifica cantitatile indicate
in documentele care le insotesc si controleaza cat este posibil calitatea
acestora. Raspunde de depozitarea lor in bune conditiuni pentru a se evita
degradarea respectandu-se si normele de protectia muncii si PSI;
5. Intocmirea receptiilor si bonurilor de consum pentru toate materialele
cumparate si predarea receptiilor la Serviciul Buget, Finante si Contabilitate,
pentru efectuarea platilor;
6. Sa tina si sa proceseze inregistrarile din magazie si sa faca alte lucrari cu
ajutorul tehnologiei computerizate;
7. Sa monitorizeze nivelurile de stocuri din cadrul institutiei;
8. Deschide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate
modificarile aparute;
9. Raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului
administrativ; asigura pastrarea in arhiva institutiei, a tuturor documentelor
justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate;
10. Raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar;
11. Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;
12. Elaborarea si supunerea spre aprobare a referatelor de necesitate,
precum si a documentelor justificative pentru achizitiile publice;
13. Intocmeste si tine la zi documentele de intrare-iesire a valorilor materiale
pe fise analitice - obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si evidenta
computerizata a valorilor materiale (N.I.R. -uri, bonuri de consum, bonuri de
transfer si bonuri de migcare a mijloacelor fixe );
14. Intocmeste si tine la zi documentele privind autoturismul din dotarea
institutiei ( BCF-uri);
15. Intocmegte fisa privind evidenta formularelor cu regim special;
16. Intocmeste si pastreaza la zi documentele de intrare-iesire a materialului
lemnos asigurat Primariei Orasului Lipova si intocmeste consumul acestuia
annual;
17. Indeplinirea tuturor formalitatilor legale in legatura cu circulatia
autovehiculelor apartinand UAT, pe drumurile publice;
18. Indeplineste atributiile gestionarului la inventarierea bunurilor mobile si
imobile ale UAT Lipova.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Lipova,
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, telefon 0257/561133.

Primar,
Pera Florin Fabius
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Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,



Anexat cererii de transfer la cerere, inregistrata cu nr............. [ eeeeeeenaanes

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a

domiciliat/a n
........................................................................................... ,
cuadresade e Maile..oeeeeiiiiiiiiiiiiiniinnnnnn. sunt de acord ca datele mele

cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Primaria orasului Lipova, in
scopul derularii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea careia a
fost publicat anuntul din data de .............coovviiiiiiiinine, si pentru care
am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr.
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR)
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



