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Nr.8405/08.05.2025

ANUNT

Primaria orasului Lipova organizeaza concurs de ocupare a postului
temporar vacant, de executie, in regim contractual, pe perioada
determinata:

v Un post de asistent medical generalist in cadrul
Compartimentului Asistenta Medicala din aparatul de
specialitate al Primarului orasului Lipova - pe perioada
determinata.

Pot participa la concursul de ocupare a postului temporar vacant de asistent
medical generalist persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii specifice:

e Absolvent de scoala sanitara postliceala sau absolvent al facultatii de
medicina cu specializarea asistenta medicala generala, detinand
diploma de licenta;

e Vechime in munca in specialitatea studiilor (asistenta medicala
generala), minim 3 ani;

e Sa detina aviz pentru exercitarea profesiei eliberat de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania;

e Sa detina polita de asigurare de raspundere civila (asigurare de
malpraxis).

Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
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exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

ATRIBUTIILE POSTULUI :

e Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate.

e Efectueaza de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de
invatamant) controlul periodic al copiilor (somatometrie, somatoscopie,
aprecierea acuitatii vizuale si auditive) si interpreteaza datele privind
dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gradinite, inscriindu-le in fisele
medicale ale acestora.

e Inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit
la cabinetele medicale din unitatile de asistenta medicala ambulatorie de
specialitate, prin intermediul medicilor scolari sau de familie, consemnéand
in fisele prescolarilor rezultatele acestor examene, iar in registrul de
evidenta speciald, datele controalelor medicale.

e Insoteste copiii din gradinitele cu program saptamaénal la ambulatoriile de
specialitate cele mai apropiate de colectivitatile respective pentru diverse
examinari in cadrul supravegherii medicale active (dispensarizare).

e Urmareste activitatea educatoarelor privind aprecierea dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor precum si consemnarea de
catre acestea sub semnatura, a rezultatelor aprecierii in fisele medicale ale
copiilor, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii.

e Intocmeste evidenta copiilor amanati medical de la inceperea scolarizarii la
varsta de 7 ani si urmareste dispensarizarea acestora.

e Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrisi
in clasa L.

e Supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si
activa (jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza acestea.

e Indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de calire
(aer,apa,soare,miscare) a organismului copiilor.

e Supravegheaza modul in care se respecta igiena individuala a copiilor in
timpul spalarii acestora si la servirea mesei, prin sondaj.

e Indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de calire (aer, apa,
soare, miscare)a organismului copiilor.

e Supravegheaza modul in care se respecta igiena individuala a copiilor in
timpul spalarii acestora si la servirea mesei.

e Participa la intocmirea meniurilor saptamanale si efectueaza periodic
anchete privind alimentatia copiilor si calcularea caloriilor de 3 ori pe an
(11, IV, X).

e Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat
pentru controlul blocului alimentar, constatarile privind starea de igiena a
acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din
magazie si a mancarii, igiena individuala a personalului blocului alimentar
si starea de sanatate a acestuia, cu interdictia de a presta activitati in
bucatarie pentru persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii,


file:///C:/Users/Primaria%20Lipova/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp263966/00202346.htm
file:///C:/Users/Primaria%20Lipova/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp263966/00111151.htm

tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii
gradinitei aceste constatari.

Asistda la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza -calitatea
organoleptica a acestora semnand foaia de alimentatie privind calitatea
alimentelor.

Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena
individuala la prescolari.

Efectueaza controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea
in colectivitate.

Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul
colectivitatii dupa fiecare vacanta.

Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicAnd masurile
antiepidemice fata de contacti si efectuand recoltari de probe biologice,
dezinfectii etc.

Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii
fecale, urind) laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analiza
in situatii de aparatie a unor focare de boli transmisibile in colectivitate.
Aplica tratamentul profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului
colectivitatii, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii.
Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in
situatii de urgenta anunta, dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de
ambulanta sau/si familiile prescolarilor.

Tine evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat
din colectivitate are obligatia sa le efectueze in conformitate cu normele
Ministerului Sanatatii.

Intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale urmarind
ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea
avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie pentru
absente ce depasesc 3 zile.

Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinita (sali de
grupa, bloc alimentar, dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare,
curte etc.), aducand operativ la cunostintd conducerii colectivitatii
deficientele constatate.

Executa activitati de statistica sanitara prin completarea darilor de seama
statistice (SAN), calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate
(incidenta, prevalenta).

Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie
pentru sanatate cu parintii, copiii si cu personalul adult (educativ, TESA)
din gradinita.

Gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de
urgenta si raspund de utilizarea lor corecta.

Completeaza sub supravegherea medicului colectivitatii condica de
medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.
Insoteste copii din gradinita in cazul deplasarii acestora intr-o tabara de
vacanta, pe toata durata acesteia.

Acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza
transportul acestora la unitatile sanitare.

Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.
Supravegheaza prescolarii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul
indicat acestora de catre medic.

Asigura asistenta medicalda de urgenta in taberele de odihna pentru
prescolari, scop in care pot fi detasate in aceste unitati.

Atributii privind asigurarea asistentei medicale in scoli.

Activitati medicale privind asigurarea asistentei medicale preventive :
Participa in fiecare an, la examinarea medicala periodica a elevilor,
efectudnd  conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii




activitati de somatometrie, fiziometrie (inaltime, greutate, perimetru
toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arterialda, frecventa cardiaca,
forta musculara manuald, capacitate vitala pulmonara), optometrie si
audiometrie consemnand rezultatele in fise.

Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate efectuate
de medicul scolii la elevii din clasele I, a IV-a, a IX-a, din ultimul an al
scolilor profesionale si de ucenici.

Participa la dispensarizarea elevilor aflati in evidenta speciala asigurand
prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele
unitatilor de asistenta medicala ambulatorie de specialitate si aplica
tratamente prescrise de acestia impreuna cu medicii de familie.
Consemneaza in fisele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor
medicale de bilant al starii de sanatate si rezultatele controalelor elevilor
dispensarizati, sub supravegherea medicului, precum si motivarile
absentelor din cauza medicala ale elevilor, scutirile medicale de la orele de
educatie fizica scolara ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practica scolara.

Completeaza sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si
anuale privind activitatea cabinetului medical scolar calculand indicatorii de
prevelanta, incidenta si structura a morbiditatii, completeaza partea
medicala a fiselor de tabara de odihna ale elevilor, precum si adeverintele
medicale pentru elevii care termina clasa a X-a, a XII-a si ultimul an al
scolilor profesionale.

Participa alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in
licee de specialitate, scoli profesionale si de ucenici.

Desfasoara activitati cu caracter antiepidemic.

Efectueaza triajul epidemiologic la toti elevii dupa fiecare vacanta, precum
si alte triaje, atunci cand este cazul.

Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente
in scoli, intocmind si fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de
hepatita virala acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate
nazofaringiene, educatia sanitara a elevilor cu scabie si pediculoza,
prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al personalului
alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia)

Controleaza zilnic respectarea conditilor de igiena din spatiile de
invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare,
sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare,
spalatorii) si de alimentatie (bucatarii si anexele acestora, sali de mese),
consemnand in caietul special destinat, toate constatarile facute si
aducandu-le la cunostinta conducerilor unitatilor scolare sau de invatamant
superior.

Desfasoara sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate
in randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

Instruieste grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele
superioare, echipa selectionata.

Tine lectii sau prelegeri privind educatia pentru sdnatate elevilor si
studentilor, pe clase si ,eventual separat pe sexe, inclusiv pe probleme de
prim ajutor, cu demonstratii practice.

Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de
invatamant, cazare si de alimentatie asupra sarcinilor ce i revin in
asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

Activitati medicale privind asigurarea asistentei medicale curative :

Asigura elevilor acordarea primului ajutor in caz de urgenta si
supravegheaza transportul acestora la unitatile sanitare.

Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in
perioada examenului de bacalaureat.

Efectueaza tratamente elevilor la indicatia medicului.




e Participa la instruirile pe probleme de medicina si igiena scolara, precum si
pe probleme sanitaro-antiepidemice, organizate de directiile de sanatate
publica judetene.

e Participa in perioada vacantelor scolare la cursuri sau instruiri profesionale.
Activitatea in perioada vacantelor scolare si studentesti

e Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea
acestora in fisele medicale scolare, completeaza adeverintele medicale
pentru elevii care termina clasele a IX-a, a XII-a si ultimul an al scolii
profesionale si de ucenici si consemneaza in fisele medicale ale elevilor
vaccinarile efectuate.

CALENDARUL CONCURSULUI:

e depunerea dosarelor de inscriere - se depun in termen de 5 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului temporar
vacant (15.05.2025 - 21.05.2025);

o selectia dosarelor de inscriere se face in maximum o zi lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

e rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare de la selectia
dosarelor.

Dosarul de concurs trebuie sa contind urmatoarele documente, conform
prevederilor art.35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publicebugetar platit din fonduri publice:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie socialg,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
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persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.
Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, curierat sau e-mail.
*In cazul in care candidatii opteaza pentru transmiterea dosarului prin
intermediul Postei Romane, curierat sau e-mail, acestia vor comunica o adresa de
e-mail in care primesc codul unic de identificare si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei cu deumentele solicitate conform legii in original.

e proba scrisa - programata in data de 29.05.2025, ora 10%;

e proba interviu - se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data

sustinerii probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza
prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut,
cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

Bibliografie si tematica:

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
1. Ordinul nr.2508/2023 pentru | - CAPITOLUL I: Dispozitii generale;
aprobarea Metodologiei privind | - CAPITOLUL II: Organizarea evaluarii
asigurarea asistentei medicale a |si supravegherii starii de sanatate a

anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitatile de invatamant
preuniversitar si  studentilor din
institutiile de finvatamant superior
pentru mentinerea starii de sanatate
a colectivitatilor Si pentru
promovarea unui stil viata
sanatos.

de

anteprescolarilor, prescolarilor,

elevilor si studentilor din unitatile
scolare de stat si particulare
autorizate/acreditate, de catre

personalul medical;

CAPITOLUL III: Modul de efectuare a
examinarilor medicale de bilant ale
starii de sanatate si a examinarilor
periodice stomatologice.

- ANEXA nr.2:Atributiile asistentului
medical din crese, gradinite i
scoli/licee;

- ANEXA nr.4:Atributiile asistentului
medical din cabinetul stomatologic
scolar/universitar.

2. Ordinul nr.1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei
de culegere a datelor pentru baza
nationalda de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- NORME TEHNICE privind
gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale;

- METODOLOGIE de culegere a
datelor pentru baza nationala de date
privind  deseurile  rezultate din
activitati medicale

- CONTINUT - CADRU al planului de
gestionare a deseurilor rezultate din
activitatile medicale

SECTIUNEA 1: Cerinte legale privind
continutul planului de gestionare si
SECTIUNEA 2: Planul de gestionare a
deseurilor rezultate din activitatile




medicale (propunere de continut).

3. Hotarédrea nr.2/2009 privind
adoptarea Codului de etica si
deontologie al asistentului medical

generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare.

- CAPITOLUL I: Principii generale;
- CAPITOLUL II: Responsabilitatea

personala, integritatea Si
independenta profesionala a
asistentilor medicali generalisti,

moaselor si asistentilor medicali;

- CAPITOLUL V: Obligatii etice si
deontologice;

-  CAPITOLUL VIII:

Probleme ale

4, 0.U.G. nr.144/2008
exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

privind

- CAPITOLUL I: Exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical, SECTIUNEA 1:
Dispozitii generale si SECTIUNEA 3:
Autorizarea exercitarii profesiei.

- CAPITOLUL II: Dispozitii privind
exercitarea, pe teritoriul Romaniei, a
profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical de catre
asistentii medicali generalisti,
moasele si asistentii medicali cetateni
ai unui stat membru al Uniunii
Europene, ai unui alt stat apartinand
Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene, SECTIUNEA
2: Dispozitii privind libera prestare a
serviciilor de catre asistentii medicali

generalisti, moase si  asistenti
medicali, SECTIUNEA 3: Dispozitii
comune cu privire la dreptul de

stabilire si libera prestare de servicii
de catre asistentii medicali
generalisti, moase Si asistenti
medicali.

- CAPITOLUL III: Organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania,
SECTIUNEA 2: Atributiile Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, SECTIUNEA 4: Drepturile si
obligatiile membrilor, SECTIUNEA 6:
Raspunderea disciplinara.

5. Legea nr. 46/2003 privind
drepturilor pacientului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- CAPITOLUL II: Dreptul pacientului la
informatia medical3;
- CAPITOLUL 1IV: Dreptul Ila
confidentialitatea informatiilor si viata
privata a pacientului;

- CAPITOLUL VI: Drepturile




pacientului la tratament si ingrijiri
medicale;

- CAPITOLUL VII: Sanctiuni.

6. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii
- republicata.

- CAPITOLUL IT: Executarea
contractului individual de munca -
Drepturile si obligatiile salariatiilor.

- TITLUL IX: Conflictele de munca -

CAPITOLUL II: Raspunderea
disciplinara.
7. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul | - TITLUL II: Definitii generale

Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

aplicabile administratiei publice;

- TITLUL III: Principiile generale
aplicabile administratiei publice;

- TITLUL III: Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice -
Rolul si  atributiile  personalului
contractual.

Locul desfasurarii concursului de ocupare a postului vacant - sediul
Primariei orasului Lipova, str. Nicolae Balcescu, nr.26, loc. Lipova, jud. Arad.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Lipova, str. Nicolae
Balcescu nr.26, telefon 0374710617, e-mail resurseumanel@primarialipova.ro
persoana de contact Stei Anca Maria -

Salarizare.

PRIMAR,
Florin Fabius PERA

Compartiment Resurse Umane si
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