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Nr.3.242/27.02.2024 
 
 

ANUNŢ 
 
 

      PRIMĂRIA ORAŞULUI LIPOVA, județul ARAD, publică anunțul 

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei 
funcţii publice de execuţie temporar vacante în baza art. VII din OUG nr. 

115/2023 – alin.3 și art.VII alin.7/XI/XII din OUG nr.121/2023 pentru 
modificarea și completarea Codului administrativ 

Funcția publică de execuție scoasă la concurs:  

 - Consilier, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT AGRICOL  

Data, ora și locul desfășurării probei scrise - 18.03.2024, ora 11:00, Primăria 
orașului Lipova, str. N.Bălcescu nr.26, loc. Lipova, jud. Arad. 

Perioada de depunere a dosarelor 27.02.2024 - 05.03.2024  

Perioada selecție dosare concurs: în termen de maximum 1 zi 
lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor.  

  Perioada depunere contestație la selecție: în termen de cel mult 24 
de ore de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor.  

 Perioada soluționare contestații la selecție: în termen de maximum 

24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.  

 

Condiții pentru ocuparea postului            

Condiţii generale: - conform art.465 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul 
Administrativ cu modificările și completările ulterioare, 

Condiţii specifice: - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de 

licenţă sau echivalentă - vechime minimă în specialitatea studiilor 7 ani  

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna  

 

http://www.primarialipova.ro/
mailto:primarialipova@gmail.ro


Bibliografie și tematică  

1. Constituția României, republicată  

 cu tematica Constituția României, republicată  

      2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea 
tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare  

 cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și 

sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare  

     3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între 

femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare  

 cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament 
între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare  

     4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi 

II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare  

 cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, 

titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare   

      5. Legea nr.145/2014 pentru stabilirea unor măsuri de reglementare a pieței 

produselor din sectorul agricol, cu modificările și completările ulterioare  

 cu tematica integral  

   6. Ordonanța nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificările și 
completările ulterioare   

 cu tematica integral  

      7. Normele tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru 

perioada 2020-2024, aprobate prin Ordinul nr.25/2020  

 cu tematica integral  

 

Atribuţii stabilite în fişa postului:  

- Participă şi răspunde de completarea registrelor agricole, pe suport de hârtie şi 
în format electronic, urmărind ca înregistrarea datelor să se facă corect şi sub 
semnătură;  

- Întocmește adeverințe necesare pentru APIA și centralizatoarele depuse de 

petenți în vederea avizării și verifică documentația care stă la baza acestora;  

- Întocmește și documentează în scris solicitările de rectificare a registrelor 

agricole; - Efectuează controlul periodic la gospodăriile populației pentru 
confruntarea datelor declarate la Registrul Agricol;  

- Întocmește invitații pentru persoanele fizice și juridice să se prezinte la Biroul 

Agricol pentru declararea datelor solicitate în vederea completării registrelor 
agricole;  

- Pregătește și întocmește procesul de predare a documentelor rezultate în 

cadrul Biroului Agricol în vederea înaintării spre arhiva instituției;  

- Răspunde și întocmește documentațiile prevăzute de legislație pentru 
eliberarea atestatelor de producător, întocmește și centralizează tabelul 

atestatelor de producător emise și pe care îl afișează la sediul Primăriei orașului 
Lipova;  

- Ține evidența exploatațiilor de pe raza orașului Lipova;  

- Primește și înregistrează contractele de arendă;  



- Îndeplinește rolul de administrator în aplicația R.A.N. (Registrul Agricol 

Național).  
 

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs  

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:  

 a) formularul de înscriere prevăzut la art.137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII 
din OUG nr. 121/2023;  

 b) copia cărţii de identitate;  

 c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a 

intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;  

 d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 
necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul 

cod, după caz;  

 e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente 

care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor 
competenţe specifice, după caz;  f) copia adeverinţei care atestă starea de 

sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei 
de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic 

eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor 
specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;  

 g) cazierul judiciar;  

 h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare 
din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de 

lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 
legislaţia specifică;  

 i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare 
din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost 

destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 
disciplinare.  

 Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin 
completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, 

candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a 
solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la 
autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul 

de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de 
data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ 

de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, 
candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau 
instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit 

legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  

 Conform dispozițiilor art.VII alin.15 din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale 

art.38 alin.7 din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este 
prevăzut la art.137 lit.e din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare.  

 



Modalitatea de înscriere la concurs  

  Potrivit dispozițiilor art. VII alin.17 din OUG nr. 121/2023, dosarul de 

concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin 
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, 

la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de 
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail 
indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după 

terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în 
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare 

în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind 
depus în termen.  

  Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu 

obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele 

acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel 
târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului 
administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.  

 
Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei orașului Lipova, str. N. 

Bălcescu nr.26, loc. Lipova, jud. Arad, telefon 0257/561133, fax 0257/563067, 
e-mail resurseumane@primarialipova.ro, persoana de contact Bătrâna Adriana 
Ronelia - Șef Serviciu Administrație Publică și Agricolă. 

 
 

 
PRIMAR, 

Florin Fabius PERA 
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