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Nr.8.426/20.05.2024

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI LIPOVA, judetul ARAD, publicd anuntul
privind organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante in baza art. VII din OUG nr.
115/2023 - alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:
- Sef serviciu, SERVICIU BUGET, FINANTE, CONTABILITATE

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
20.06.2024 12:00, Primaria oras Lipova

Perioada de depunere a dosarelor 20.05.2024 - 10.06.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum
24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57
alin.(2) din Legea invatamantului superior nr.199/2023;

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii .

Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana


http://www.primarialipova.ro/
mailto:primarialipova@gmail.ro

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a,
titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica integral

6. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica integral

7. Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica integral

8. Normele Metodologice - generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin
Ordinul nr.923/2014;

cu tematica integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului:

- Organizeaza, conduce si raspunde de activitatea Serviciului buget, finante si
contabilitate astfel incat sa se poata atinge urmatoarele obiective principale.

- Raspunde de intocmirea balantelor de verificare, intocmeste bilanturile
trimestriale si Anuale, cu anexele, precum si a raportarilor legale lunare,
respectand termenele legale;

- Asigura si raspunde de inregistrarea veniturilor incasate si platile efectuate in
exercitarea executiei bugetului local si a fondurilor cu destinatie speciala
constituite potrivit legii;

- Asigura si raspunde de evidentierea transferului unor sume de la bugetul

de stat si folosirea acestora in limitele si cu destinatia stricta data pentru
aceste fonduri;

- Raspunde de asigurarea si prezentarea documentelor financiare-contabile, de
datele cerute de organele de control, indeosebi a Curtii de Conturi, care



efectueaza verificarea anuala de fond sau cand situatia o impune; - Raspunde de
organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, a stabilirii rezultatelor
acesteia si inregistrarea in contabilitate acestor rezultate, la finele fiecarui an si
ori de cate ori se impune; - Intocmeste si sustine diverse informari cuprinzand
analiza activitatii si rezultatelor financiare a bugetului local, prezentadndu-le
ordonatorului de credite si Consiliului local in cadrul sedintelor acestuia; -
Colaboreaza cu alte compartimente de specialitate din cadrul institutiei la
intocmirea unor studii tehnico economice, devize de lucrari, programe de
investitii, etc., in vederea obtinerii unor fonduri pentru realizarea de obiective pe
plan local;

- Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al orasului Lipova;

- Elaboreaza rectificarilor bugetare;

- Urmareste gestionarea judicioasa si eficienta a fondurilor publice;

- Analizeaza legalitatea propunerilor de alocari din fondurile publice;

- Intocmeste raportarile financiar-contabile impuse de legislatia in vigoare;

- Organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu pentru
operatiunile supuse vizei in cadrul Serviciului Buget, Finante, Cotabilitate;

- Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea Serviciului Buget, Finante,
Cotabilitate; - Sustine in comisii si in fata Consiliului Local proiectele de hotaréari
din domeniul de activitate financiar contabil si bugetar;

- Urmareste asigurarea realitatii operatilor financiar-contabile si de patrimoniu
inregistrate si raportate in situatiile financiare si respectarea termenelor legale
de depunere a situatiilor financiare si a raportarilor prevazute de legistratia in
vigoare;

- Evalueaza activitatea compartimentelor de specialitate din cadrul Serviciului
Buget, Finante, Cotabilitate; - Repartizeaza corespondenta la nivelul serviciului,
urmareste si verifica modalitatea de solutionare a acesteia, precum si modul de
respectare a termenelor de solutionare, pentru compartimentele aflate in
subordine; - Isi asuma raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere
exprimate, a rapoartelor, proiectelor de hotaréri si a documentelor elaborate;

- Indeplineste si alte atributii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in
limita competentei profesionale.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art.189 alin.(1) din Anexa nr.10 la OUG. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare raportat la prevederile art.XV din OUG
nr.121/2023, in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20
de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il
comunica in format electronic pe adresa de e-mail prevazuta la art. 175 alin. (2)
din acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu: a) formularul de
inscriere prevazut la art.137 pct.I din Anexa nr.10 la OUG. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in
situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform




prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare; f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) acazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau
vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare
profesionalda cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.
Prevederile art.146 din Anexa nr.10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare se aplicd in mod corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit f) este prevazut la
art.137 lit.e). Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art.137
lit.e) trebuie sa cuprinda elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu
de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin.(1), documentul
prevazut la alin.(1) lit.g) se solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de
catre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor
art.496 alin.(2) si (3) lit.c) din prezentul cod.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs
se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel térziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Lipova, str. N.
Balcescu nr.26, loc. Lipova, jud. Arad, telefon 0257/561133, fax 0257/563067,
e-mail resurseumane@primarialipova.ro, persoana de contact Batrana Adriana
Ronelia - Sef Serviciu Administratie Publica si Agricola.

PRIMAR
PERA FLORIN FABIUS
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