ORASUL LIPOVA
315400 Lipova, jud. Arad - Romania, str. Nicolae Balcescu, nr.26, tel. +40-257-561133,
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Nr.21.938/23.12.2024

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI LIPOVA, judetul ARAD, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante in baza XXVIII din OUG 107/2024 si art. VII alin.(7)/XI din
OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publica de executie scoasa la concurs:
- Consilier, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT SERVICII SOCIALE - 554984

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise - Data, ora si locul desfasurarii probei
scrise - 27.01.2025 ora 13:00, Primaria orasului Lipova, str. N.Bdlcescu nr.26, loc.
Lipova, jud. Arad.

Perioada de depunere a dosarelor 23.12.2024 - 13.01.2025
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Conditii generale: - conform art.465 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare,

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta - vechime
minima n specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana, perioada nedeterminata.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
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3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-
a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentda a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.448/2006 - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Integral

6. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica Integral

7. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Integral

8. Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice -
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral

Atributii stabilite in fisa postului:

- Aplica prevederile Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate;

- Acorda pe baza de cerere dreptul la stimulentul educational, copiilor aflati in grija
persoanei care a fost desemnatd de parinte pentru intretinerea copilului, pe perioada
absentei parintilor.

- Preia cererea pentru acordarea dreptului la stimulant educational si verifica prin
ancheta sociala situatia ce rezultd din datele inscrise in actele doveditoare depuse la
dosarul de stimulant educational de catre solicitant.

- Intocmeste Nota de fundamentare, Proiectul de dispozitie si Dispozitia de
acordare/respingere a dreptului la stimulentul educational.

- Aplica prevederile H.G. nr.799/2014 privind implementarea Programului operational
Ajutorarea persoanelor defavorizate;

- Aplica prevederile H.G. nr.691/2015 privind porocedura de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire acopilului cu parinti plecati la munca in strainatate si serviciile de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului si serviciile
publice de asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre
acestea;

- Identifica, intocmeste si preia documentatia pentru destinatarii finali privind acordarea
de tichete sociale pesuport electronic pentru sprijin educational pentru elevii cei mai
defavorizati, cuprinsi in invatamantulprescolar, primar si gimnazial pe baza criteriilor de
venituri/membru de familie, reprezentdnd 50% din salariul minim brut pe tara in plata,
conform O.U.G. nr.133/2020;

- Identifica si intocmeste listele cu destinatari finali in cadrul schemei nationale de sprijin
pentru persoanelevarstnice si persoanele fara adapost in vederea distribuirii de tichete
sociale pe suport electronic pentru masa calda persoanelor defavorizate conform O.U.G.
nr.115/2020;

- Implementarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului financiar pentru plata
serviciilor oferite de bona conform Legii nr.35/2020;

- Efectuarea de anchete sociale cu privire la situatia minorilor implicati in procesele de
divort ale parintilor lor, ori in procesele de incredintare, reincredintare, stabilire program
de vizitare, etc., finalizate cu propuneri referitoare la modul de exercitare a drepturilor si
obligatiilor pdrintesti fata de minorii aflati in astfel de situatii;

- Rezolvarea tuturor solicitarilor instantelor de judecata, ale parchetelor de pe langa
instantele judecatoresti, a organelor de politie ori ale altor institutii ori organizatii



referitoare la persoane majore sau minore cu probleme care tin de domeniul autoritatii
tutelare;

- Asistarea persoanelor in varsta in fata Notarului public, cu ocazia incheierii unor
contracte de intretinere intre acestia si terte persoane, conform prevederilor legale in
vigoare;

- Intocmirea de anchete sociale pentru minorii care comit fapte antisociale, precum si
asistarea acestora pe parcursul audierilor lor efectuate de catre organele abilitate, la
solicitarea acestora;

- Monitorizarea permanenta a minorilor lipsiti de ocrotire parinteasca, asupra carora a
fost instituita TUTELA pe cale judecatoreasca, intocmind un dosar pentru fiecare;

- Efectuarea de anchete sociale cu privire la persoanele condamnate la detentie care au
depus cerere pentru reducerea sau intreruperea pedepsei, la solicitarea organelor
abilitate;

- Intocmirea documentatiei necesare in vederea eliberdrii dispozitiilor primarului privind
instituirea curatelei speciale pentru minorii aflati in imposiblitatea de a fi reprezentati de
catre reprezentatii lor legali(parintii ori tutorii lor) in cazurile de incheiere a unor acte de
dispozitie ori dezbatere succesorala in favoarea minorilor, la cererea expresa a notarilor
publici;

- Efectuarea unui control continuu pe teren, la domiciliul copiilor aflati in situatii de risc,
pentru constatarea modului in care parintii isi indeplinesc obligatiile cu privire la persoana
si bunurile copiilor minori aflati in ingrijirea, cresterea si educarea lor;

- Verificarea la fata locului si intocmirea de anchete sociale in cazul internarii nevoluntare
a bolnavilor psihici considerati periculosi, conform prevederilor legale in vigoare;

- Intocmirea dosarelor si a documentatiei necesare pentru instituirea masurii de ocrotire
prin plasament familial, in cazul minorilor cu probleme de ocrotire parinteasca;

- Implementarea sistemului de inregistrare, raportare si management al cazurilor de
violenta domestica, conform prevederilor Legii 217/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Preia cererea pentru acordarea ajutorului pentru familia cu copii si a ajutorului de
incluziune, care este insotita de actele doveditoare privind componenta familiei si
veniturile acesteia, conform Legii nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Efectueaza in mod obligatoriu, verificarea in teren, in termen de 15 zile lucratoare de la
data preluarii cererii, asumandu-si raspunderea asupra continutului acesteia, la domiciliu
sau dupa caz la resedinta solicitantului, a situatiei ce rezulta din datele inscrise in actele
doveditoare depuse la dosarul de VMI, acordat conform Legii nr.196/2016, privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Intocmeste proiectul de dispozitie care va sta la baza emiterii dispozitiei de acordare a
dreptului sau de respingere a cererii pentru acordarea venitului minim de incluziune, in
vederea depunerii pentru a fi semnata de Primar;

- Efectueaza la interval de 6 luni, sau ori de cate ori este necesar, fise de verificare in
teren beneficiarilor de VMI, in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a
acestora;

- Propune prin proiect de dispozitie, ca urmare a efectuarii verificarii in teren, modificarea
cuantumului/incetarea/suspendarea/reluare dreptului la VMI, dupa caz;

- Transmite lunar pana in data de 5 a lunii, pentru luna anterioara, dispozitiile de stabilire
a dreptului la VMI, insotitda de copia cererii si a declaratiei pe propria raspundere,
certificata de Primar, pe suport electronic respectiv Macheta si VMI alternativ, ca urmare
a solicitarii AJPIS arad;

- Propune prin referat si transmite la AJPIS Arad, dacd este cazul, recuperarea de la
titularul dreptului de VMI, a sumelor incasate necuvenit;

- Arhiveaza actele doveditoare care au stat la baza emiterii dispozitiei Primarului
impreuna cu fisa de verificare in teren, existente in dosarul titularului de venit minim de
incluziune;



Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VII alin.15 din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38
alin.7 din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e din
Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin.17 din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor



documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Lipova, str. N. Balcescu
nr.26, loc. Lipova, jud. Arad, telefon 0257/561133, fax 0257/563067, e-mail
resurseumane@primarialipova.ro, persoana de contact Batrana Adriana Ronelia - Sef
Serviciu Administratie Publica si Agricola.

PRIMAR,
Florin Fabius PERA
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