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Nr.21968/23.12.2024
ANUNT

Primaria orasului Lipova organizeaza concurs de ocupare a postului vacant, de
executie, in regim contractual:

v Un post de muncitor calificat (sudor) in cadrul Directiei Infrastructura
si Situatii de Urgenta - Serviciul Infrastructura din aparatul de
specialitate al Primarului orasului Lipova - pe perioada
nedeterminata, 8 ore/zi — 40 ore/saptamana;

Cerinte specifice pentru postul de muncitor calificat:
e Studii medii sau scoala profesionala;

e Curs de calificare profesionala de sudor, absolvit cu certificat de absolvire;
¢ Vechime in munca, minim 5 ani.

Conditii generale sunt prevazute la art.15 din Hotararea nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorului bugetar platit din fonduri publice

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Atributiile postului:

- executa lucrari de sudura, conform calificarii profesionale;

- efectueaza lucrari de confectii metalice;

- pregateste si verifica aparatele de sudura;

- potriveste piesele in vederea taierii sau sudurii;

- curata si controleaza partile componente de eventualele defecte, impuritati;

- regleaza tensiunealintensitatea curentului electric;

- sudeaza si debiteaza metale;

- consolideaza partile uzate prin acoperirea cu straturi de aliaje;

- atunci cand lucreaza in spatii inchise, are obligatia sa-si verifice locul de munca cu
protejarea bunurilor din interior contra degradarilor de la temperatura;

- are obliatia sa ventileze spatiile;

- Tnainte de a incepe lucrul, are obligatia de a verifica functionarea si intensitatea arzatorului,
respectiv a aparatului de sudat;

- intervine si remediaza in cel mai scurt timp defectiunile accidentale;

- intervine operativ pentru inlaturarea defectiunilor ce pun in pericol buna functionare in
conditii de siguranta a instalatiilor, masinilor, echipamentelor;

- efectueaza activitatile obligatorii in caz de calamitati naturale;

- raspunde de neindeplinirea sau idepliniea necorespunzatoare a atributiilor ce ii revin;
- raspunde pentru prejudiciile create ca efect al activitatii sale;

- are grija permanent de integritatea si buna functionare a echipamentelor si sculelor din

dotare si rasunde de mentinerea in stare buna a acestora;
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- ia toate masurile pentru protejarea elementelor patrimoniale ale institutiei, informeaza sefii
ierarhici asupra neregulilor constatate, pentru a fi intocmita nota de constatare in cazul in
care exista nereguli sau lipsuri;

- raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

- respecta instructiunile proprii, procedurile operationale si de lucru la locul de munca;

o Alte atributii:

- executa lucrari de reparatii a gardurilor — imprejmuiri parcuri si stadion, alte constructii
apartinand domeniului public al orasului Lipova ;
- executa lucrari de intretinere a canalelor si rigolelor pluviale;

- executa lucrari de intrefinere a drumurilor si a santurilor;

- executa lucrari de colectare a gunoiului, pamant, nisip, vegetatie uscata de pe strazi, zone
verzi si iesirile din oras;

- executa lucrari de interventii la caile de acces pe timp de iarna prin dezapezire si
curatirea ghetii;

- executa lucrari de cosit si adunat masa verde, tuns gard viu, curatat pomi;

- executa lucrari de incarcare/ descarcare diverse materiale;

- raspunde de uneltele si sculele folosite in executarea lucrarilor;

- raspunde la solicitarea conducerii in caz de calamitati naturale si participa la inlaturarea
efectelor acestora;

- respecta relatiile de colaborare si subordonare si prezinta o buna conduia etica si morala
n relatiile de serviciu;

- participa la lucrari de reparatii tencuieli, zidarii, betoare sapa, la solicitarea si sub
supravegherea muncitorului calificat in meseria de constructor —tdmplar — parchetar;

- participa la lucrari de zugraveli — vopsit interioare si exterioare in cadrul institutiei si a
cladirilor apartinatoare, la solicitarea si supravegherea muncitorului calificat in meseria de
constructor —tamplar - parchetar;

- respecta normele PSI si protectia muncii ;

CALENDARUL CONCURSULUI:

e depunerea dosarelor de inscriere - se depun in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant (31.12.2024 -
20.01.2025, ora 15%);

¢ selectia dosarelor de inscriere se face in maximum 2 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor (21.01.2025 - 22.01.2025);

o rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de
internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare de la selectia dosarelor.

Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente, conform prevederilor
art.35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publicebugetar platit din fonduri publice:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentalda din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
fnvatamant, sanatate sau protectie socialda, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, curierat sau e-mail.

*In cazul in care candidatii opteazd pentru transmiterea dosarului prin intermediul Postei
Romane, curierat sau e-mail, acestia vor comunica o adresa de e-mail in care primesc
codul unic de identificare si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei cu
deumentele solicitate conform legii in original.

e proba scrisa - programata in data de 28.01.2025, ora 10°;
e proba interviu - se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei practice.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau
"respins”, dupa caz.

Bibliografie si tematica:

BIBLIOGRAFIE TEMATICA

1. Legea nr.319/2006 a securitatii si | Integral
sanatatii in muncad

2. Hotararea nr.1425/2006 pentru | Integral
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006.

3. Hotararea nr.1146/2006 privind cerintele | Integral
minime de securitate si sdnatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca

4.Legea nr. 307 din 12 julie 2006 privind
apararea impotriva incendiilor -
Republicare™

5. Hotararea nr. 1048 din 9 august 2006
privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca*) - Republicare
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6. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii - | * Titlul V, Capitolul I;
Republicata, cu modificarile si completarile | * Titlul XI, Capitolul II
ulterioare.

Locul desfasurarii concursului - sediul Primariei orasului Lipova, str. Nicolae Balcescu,
nr.26, loc. Lipova, jud. Arad.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Lipova, str. Nicolae Balcescu
nr.26, telefon 0374710617, e-mail resurseumanel@primarialipova.ro persoana de
contact Stei Anca Maria - Compartiment Resurse Umane si Salarizare.

PRIMAR,
Florin Fabius PERA
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