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Nr.15219/16.09.2024

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI LIPOVA, judetul ARAD, publicd anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante in baza art.VII din OUG nr.115/2023 -
alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Functia publica de executie scoasa la concurs:

- Inspector, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE
LOCALE

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise - 17.10.2024 13:00, Primaria
orasului Lipova, str. N.Balcescu nr.26, loc. Lipova, jud. Arad.

Perioada de depunere a dosarelor 16.09.2024 - 07.10.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 1 zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24
de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum
24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Conditii generale: - conform art.465 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

Conditii specifice: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta - Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de
stiintd) - vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
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cu tematica Constitutia Romaniei, republicata integral

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a,
titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.273/2006 - privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica integral

6. Normele Metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor,datoriilor si capitalurilor proprii, aprobate prin
Ordinul nr.2861/2009 al Ministrului Finantelor Publice

cu tematica integral

7. Codul fiscal, aprobat prin Legea nr.227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Titlul IX - Impozite si Taxe Locale

8. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica integral

Atributii stabilite in fisa postului:

- Constata si raspunde de stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de
persoanele fizice si juridice din orasul Lipova conform legislatiei in vigoare;

- Raspunde de verificarea persoanelor fizice si juridice asupra depunerii in
termenul legal a declaratiilor sau a altor documente privind impozitele si taxele
locale. In cazul nedepunerii declaratiilor in termenul legal, ia masurile de
sanctionare conform legislatiei in vigoare;

- Gestioneaza toate documentele referitoare la stabilirea si urmarirea incasarii
impozitelor si taxelor locale, pana la initierea executarii silite;

- Verifica la persoanele juridice modul de tinere a evidentei contabile dupa caz, a
corectitudinii ?nregi§trérii bunurilor supuse impozitelor si taxelor locale si
calcularii acestora. Intocmeste actul de constatare, daca este cazul, stabilind
sumele datorate (debite, penalitati si dobanzile aferente).

- Verifica la persoane fizice corectitudinea datelor inscrise in declaratii cu cele
existente in teren pentru stabilirea corectda a impozitelor si taxelor locale si
intocmeste un act de constatare din care sa rezulte situatia de fapt, luand
masurile legale corespunzatoare;

- Raspunde de efectuarea operatiunilor de plati in numerar , dupa verificarea
indeplinirii conditiilor legale a documentelor care stau la baza acestor plati,
indeosebi daca documentele care justifica plata, au viza CFP, viza de certificare a
compartimentului de specialitate si aprobarea ordonatorului de credite pentru
bugetul local;

- Raspunde de inregistrarea in contabilitate a veniturilor realizate precum si a
borderourilor primite de la compartimentul impozite si taxe;



- Raspunde de depunerile de numerar si verificd numerarul ridicat de la
trezorerie;

- Efectueaza plata indemnizatiilor legale cu respectarea disciplinei operatiunilor
de casa si a altor norme financiare in vigoare;

- Raspunde de gestionarea si pastrarea numerarului conform normelor legale;

- Raspunde de respectarea plafonului de casa;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII
din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul
cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz; f) copia adeverintei care atesta starea de
sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei
de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VII alin.15 din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale
art.38 alin.7 din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este



prevazut la art.137 lit.e din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin.17 din OUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare
in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Lipova, str. N.
Balcescu nr.26, loc. Lipova, jud. Arad, telefon 0257/561133, fax 0257/563067,
e-mail resurseumane@primarialipova.ro, persoana de contact Batrana Adriana
Ronelia - Sef Serviciu Administratie Publica si Agricola.

PRIMAR,
Florin Fabius PERA
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