ORASUL LIPOVA
315400 Lipova, jud. Arad - Rom&nia, str. Nicolae Bilcescu, nr.26, tel. +40-257-561133,

fax: +40-257-563067 www.primarialipova.ro, contact@primarialipova
HOTARARE

privind aprobarea unor masuri in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii
financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al Orasului Lipova,
Avand in vedere:

- prevederile art.121 din Constitutia Romé&niei;

- prevederile art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c si ale art.154, alin.1 si alin.2 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si complet3rile ulterioare;

- prevederile art.XVIl, alin.1 si alin.8, art.XVIII, alin.1-4, art.XIX-XXII din Legea
nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaniei pe termen lung;

- prevederile art.369, lit.b, art.370, alin.2, art.371, art.382, art.390-393, art.405, art.407-
409, art.518, art.539-541 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,

- prevederile art.IlI si Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din
fonduri publice, cu modificarile gi completérile ulterioare;

- Ordinul nr.226/11.04.2023 emis de Prefectul Judetului Arad, privind stabilirea numarului
maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unittilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale
din judetul Arad pentru anul 2023 si adresa nr.8925/H-10/07.11.2023;

- initiativa Primarului Orasului Lipova exprimatd prin referatul de aprobare
nr.21.204/20.11.2023;

- raportul de specialitate nr.21.205/20.11.2023, intocmit de cdtre d-na B3trdna Adriana-
Ronelia, sef Birou Administratie Publicd Locald din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Lipova;

- votul ,pentru” a 8 consilieri din 10 prezenti la sedintd, fiind indeplinitd conditia de
majoritate simpld, cerutd de prevederile art.139, alin.1 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

In temeiul art.139, alin.1 si art.196, alin.1, lit.a din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Pentru aplicarea dispozitiilor art.XVII, alin.8 din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung,
numarul maxim al posturilor corespunzétor Orasului Lipova se reduce cu un numér de 9, dupa
cum urmeaza: preme——

1. Se desfiinfeazd o functie de e;iecut'e vaganté in regim contractual din cadrul
Cabinetului Primarului; /
[
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2. Se desfiinteaza functia de executie, vacanté, in regim contractual de muncitor necalificat
din cadrul Compartimentului Piete, Targuri, Oboare;

3. Se desfiinteaza functia de executie, vacantd, in regim contractual de inspector de
specialitate, nivel de studii superior din cadrul Biroului - Serviciul Public Comunitar Local
pentru Evidenta Persoanelor (acesta provenind din nr. de 85 posturi potrivit pct.1 din anexa
la QUG nr.63/2010);

4. Se desfiinteaza functia de executie, vacantd, in regim contractual de inspector de
specialitate, nivel de studii superior din cadrul Biroului Agricol;

5. Se desfiinteaza functia de executie, ocupatd in regim contractual de agent agricol din
cadrul Biroului Agricol, titularul postului urméand a beneficia de prevederile Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Se desfiinfeaza functia de executie, vacantd in regim contractual de ingrijitor curdtenie
din cadrul Biroului Cultura si Sport;

7. Se desfiinteaza functia de executie, ocupaté in regim contractual de referent din cadrul
Biroului Cultura si Sport, titularul postului urmand a beneficia de prevederile Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de muncd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8. Se desfiinteaza functia de executie, vacanta in regim contractual de muncitor necalificat
din cadrul Directia Infrastructura (Intretinere, Reparatii) Zone Verzi,

9. Se desfiinteaza functia de executie, ocupaté in regim contractual de muncitor necalificat
din cadrul Directia Infrastructura (Intretinere, Reparatii) Zone Verzi, titularul postuiui
urmand a beneficia de prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.2 Pentru aplicarea art.XVII, art.XX, art.XXI, art.XXII din Legea nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, se reorganizeaza structurile functionale din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Lipova, rezultand urmatoarele:

» 2 directii, cu respectarea cerintei minime de existenta a 20 de posturi de executie in
cadrul structurii:

- Directia de Asistentd Sociald - 84 posturi, din care 83 posturi de executie - structurd
nesupusa reorganizarii;

- Directia Infrastructura si Situatii de Urgentd - 25 posturi, din care 22 de posturi de
executie - structurd supusd reorganizarii (directie nou infiintata prin reorganizarea unor
atributii si posturi din structuri de tip directie si serviciu);

» 7 servicii, cu respectarea cerintei minime de existentd a 10 de posturi de executie in
cadrul structurii:

- Serviciul Urbanism, Autorizdri Transporturi si Achizitii Publice - 11 posturi, din care 10
posturi de executie - structurd supusa reorganizarii;

- Serviciul Buget, Finante, Contabilitate - 11 posturi, din care 10 posturi de executie -
structura supusa reorganizarii;

- Serviciul Administrativ si Piete, Targuri, Oboare - 12 posturi, din care 11 posturi de
executie - structura supuséa reorganizarii;

- Serviciul Politie Locald - 11 posturi, din care 10 posturi de executie - structurd nesupusd
reorganizarii;

- Serviciul Administratie Publicad si Agricold - 11 posturi, din care 10 posturi de executie -
structurd supusa reorganizarii (serviciu nou infiintat prin reorganizarea unor atributii si
posturi din structuri de tip birou);

- Serviciul Infrastructura in cadrul Directiei Infrastructurd si Situatii de Urgentd - 13
posturi, din care 12 de posturi de executie - structura supusa reorganizarii;

- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta in cadrul Directiei Infrastructurd si Situatii
de Urgentd - 11 posturi, din care 10 de posturi de executie - structura supusa reorganizarii;
> 25 de structuri de tip compartiment (intre 1-9 posturi), aflate in subordonarea unor
servicii sau directii, exceptie facdnd Compartimentul Audit Public Intern, Compartimentul
Protectie Civild si Compartimentul Implementare Proiecte care se afld in directd
subordonare fata de conducatorul institutiei:



- Compartiment Urbanism, Investitii si Achizitii Publice in cadrul Serviciului Urbanism,
Autoriz&ri Transporturi si Achizitii Publice - 5 posturi de executie;

- Compartiment Autorizare Activitdti Economice in cadrul Serviciului Urbanism, Autorizari
Transporturi si Achizitii Publice - 1 post de executie;

- Compartiment Administrarea Domeniului Public si Privat in cadrul Serviciului Urbanism,
Autorizdri Transporturi si Achizitii Publice - 1 post de executie;

- Compartiment Autorizéri Transporturi in cadrul Serviciului Urbanism, Autorizéri
Transporturi si Achizitii Publice - 1 post de executie;

- Compartiment Protectia Mediului in cadrul Serviciului Urbanism, Autorizari Transporturi si
Achizitii Publice -~ 1 post de executie;

- Compartiment Cadastru si Topografie in cadrul Serviciului Urbanism, Autorizdri
Transporturi si Achizitii Publice - 1 post de executie;

- Compartiment Audit Public Intern - 2 posturi de executie;

- Compartiment Protectie Civild - 1 post executie;

- Compartiment Buget, Finante, Contabilitate in cadrul Serviciului Buget, Finante,
Contabilitate ~ 4 posturi de executie;

- Compartiment Impozite si Taxe Locale in cadrul Serviciului Buget, Finante, Contabilitate
- 6 posturi de executie;

- Compartiment Administrativ in cadrul Serviciului Administrativ si Piete, Targuri, Oboare -
8 posturi de executie;

- Compartiment Piete, Targuri, Oboare in cadrul Serviciului Administrativ si Piete, Targuri,
Oboare - 3 posturi de executie;

- Compartiment Servicii Sociale in cadrul Directiei de Asistentd Sociald - 3 posturi de
executie;

- Compartiment de Consiliere si Informare in cadrul Directiei de Asistentd Sociald - 2
posturi de executie;

- Compartiment Autoritate Tutelard in cadrul Directiei de Asistentd Sociald - 1 post de
executie;

- Compartiment Asistentd Medicald Comunitard in cadrul Directiei de Asistentd Social§ - 2
posturi de executie;

- Compartiment Asistenti Personali in cadrul Directiei de Asistentd Sociald - 75 de posturi
de executie;

- Compartiment ~ Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor — 5 posturi
de executie;

- Compartiment Administratie Publicd Locald si Relatii cu publicul in cadrul Serviciului
Administratie Publica si Agricold - 2 posturi de executie;

- Compartiment Resurse Umane si Salarizare in cadrul Serviciului Administratie Publica si
Agricold - 1 post de executie;

- Compartiment Monitorul Oficial Local in cadrul Serviciului Administratie Publicd si Agricol3
~ 1 post de executie;

- Compartiment Agricol in cadrul Serviciului Administratie Publicd si Agricold - 4 posturi de
executie;

- Compartiment Culturd in cadrul Serviciului Administratie Public si Agricola - 2 posturi de
executie;

- Compartiment Asistentd Medicald - 4 posturi de executie;

- Compartiment Implementare Proiecte - 10 posturi de executie.

Art.3 Numirea personalului pe noile functii publice si incadrarea personalului in noile functii
contractuale se realizeazd prin dispozitia primarului, cu respectarea termenelor si a proceduriior
legale.

Art.4 Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici si a personalului
contractual ale cdror posturi sunt afectate de aprobarea noii organizari a aparatului de
specialitate al Primarului orasului Lipova, se prevede un termen de minimum 30 de zile de la
data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri in vederea aplicirii procedurilor legale prevazute de
OUG nr.57/2019,

Art.5 Se aprobd organigrama si _.Js{'étul de funé'!;ii pentru aparatul de specialitate al
Primarului orasului Lipova, serviciiqu’ publice de “interes local si structurilor functionale

I
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subordonate Consiliului Local al Orasului Lipova, conform anexelor nr.1 si nr.2, parti integrante
din prezenta hotdrére, care vor intra in vigoare incepénd cu data de 01.01.2024.

Art.6 Prezenta hotdrdre se comunica Institutiei Prefectului - Judetul Arad, in vederea
exercitarii controlului de legalitate, precum si celor interesati, prin grija Compartimentului
Administratie Publicd Locald si Relatii cu Publicul.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL AL U.A.T.,
Gabriel-Sebastian TEODORESCU i atdlina POP

Lipova, Ia 06.12.2023

Nr.159
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL
NR.159/06.12.2023
Data Semndtura persoanei
Operatiuni efectuate 2Z/LLJAN responsabile s3 efectueze
procedura
1 2 3

Adoptarea hotdrarii s-a facut cu majoritate 06.12.2023

simpla

Hotardrea devine obligatorie sau produce 14.12.2023

efecte juridice, dupad caz

Comunicarea catre prefectul judetului 07.12.2023

Comunicarea catre primar 14.12.2023

Aducerea la cunostinta publica 14.12.2023
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Anexa nr.2 la HCL nr.159/06.12.2023

STAT DE FUNCTII
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Numar
Nr. crt. Denumirea functiei Clasa pos.t o
proiect
Nivel studii Cls. Grad HCL
Primar 1
Viceprimar 1
Administrator public 1
A. Functii publice de conducere
1. Secretar general al UAT S 1
2. Director S 1
3. Sef serviciu S 4
Total functii publice de conducere 6
B. Functii publice de executie
4, consilier s I superior 14
5. consilier S I principal 3
6. consilier S I asistent 3
7. consilier achizitii publice S I superior 1
8. consilier achizitii publice S I principal 1
9. inspector S I superior 9
10. inspector S I principal 1
11. inspector S I asistent 1
12. politist local S I superior 5
13. politist local S I principal 1
14, politist local S 1 debutant 1
15. politist local M 11 superior 3
16. auditor ) I superior 2
17. referent M III superior 3
Total functii publice de executie 48
Total functii publice 54
C. Functii de conducere personal contractual
18. Sef serviciu S 3
19 Director S 1
Total functii de conducere contractuale 4
D. Functii de executie personal contractual
20. inspector de specialitate S I 3
21, inspector de specialitate S II 12
22, consilier primar S 1
23. referent de specialitate S 1
24, bibliotecar S 1
25. referent M I1I 1
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26, casier M 1
27. Sofer M,G 8
28. muncitor calificat M,G 19
29. muncitor necalificat M,G 3
Personal medical
30. medic primar ) 1
31. medic stomatolog S 1
32. asistent medical generalist |S 2
33. asistent medical comunitar [S 1
34. asistent medical comunitar [PL 1
35. asistent personal al
persoanei cu handicap 75
Total personal contractual de executie 131
Total personal contractual 135
TOTAL PERSONAL APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI i92
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL U.A.T
Gabriel-Sebastian TEODORESCU - Corin ai3li
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