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 ANUNŢ  

 

Primăria oraşului Lipova organizează concurs de ocupare a postului vacant, de 

execuție, în regim contractual: 

 Un post de șofer (tractorist) în cadrul Direcției Infrastructură și 

Situații de Urgență – Serviciul Infrastructură din aparatul de 

specialitate al Primarului orașului Lipova – pe perioadă 

nedeterminată, 8 ore/zi – 40 ore/săptămână; 

Cerințe specifice: 

 Studii medii sau școală profesională; 

 Permis de conducere categoria B, C și E; 

 Certificat de pregătire profesională a conducătorului auto; 

 Vechime în muncă, minim 5 ani. 

Condiții generale:  

a)are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 

stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c)are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare 

abilitate; 

e)îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f)nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar 

face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale 

pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g)nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de 

care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de 

siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h)nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, 

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii 

nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

ATRIBUTIILE POSTULUI: 
 Execută transporturi pentru buna desfășurare a activității în cadrul Primăriei 

orașului Lipova; 

 Răspunde de întreținerea și buna funcționare a mijloacelor auto; 

 În caz de calamități sau situații de forță majoră, participă la înlăturarea 

efectelor negative a acestor fenomene ; 

 Se preocupă de buna funcționare a mijloacelor auto din dotare, efectuează 

lucrări de întreținere potrivit pregătirii profesionale; 

 Răspunde și respectă cu strictețe regulile de circulație atît în oraș cât și în 

afară; 
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 Răspunde de persoanele și materialele transportate; 

 Răspunde de încadrarea în consumul normat de carburant și piese auto; 

 Execută lucrări de intervenții la căile de acces pe timp de iarnă prin dezăpezire 

și curățarea gheții; 

 Răspunde și îndrumă persoanele aflate la încărcarea și descărcarea remorcii; 

 Respectă normele PSI și protecția muncii; 

 

        CALENDARUL CONCURSULUI: 

 depunerea dosarelor de înscriere - se depun în termen de 10 zile lucrătoare de la 

data afișării anunțului pentru ocuparea postului vacant (24.06.2025 – 

07.07.2025, ora 1500);  

 selecţia dosarelor de înscriere se face în maximum  2 zile lucrătoare de la data 

expirării termenului de depunere a dosarelor (08.07.2025 – 09.07.2025); 

 rezultatele selecției dosarelor se afișează la sediul instituției și pe pagina de 

internet a instituției, în termen de o zi lucrătoare de la selecția dosarelor. 

 

Dosarul de concurs trebuie să conțină următoarele documente, conform 

prevederilor art.35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publicebugetar plătit din fonduri publice: 

a)formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

c)copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 

d)copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor 

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e)copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 

ocuparea postului; 

f)certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g)adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 

către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 

6 luni anterior derulării concursului; 

h)certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 

privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 

învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a 

cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 

dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 

fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i)curriculum vitae, model comun european. 

 

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane și Salarizare sau pot fi 

transmise de candidați prin Poșta Română, curierat sau e-mail. 

*În cazul în care candidații optează pentru transmiterea dosarului prin intermediul Poștei 

Române, curierat sau e-mail, aceștia vor comunica o adresă de e-mail în care primesc 

codul unic de identificare și au obligația de a se prezenta la secretarul comisiei cu 

deumentele solicitate conform legii în original. 
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 proba scrisă – programată în data de 21.07.2025, ora 1000; 

 proba practică – programată în data de 22.07.2025, ora 1200; 

 proba interviu – se susține într-un termen de 4 zile lucrătoare de la data 

susținerii probei practice. 

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin 

afişare la sediul şi pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei publice 

organizatoare a concursului, după caz, în termen de o zi lucrătoare de la data 

finalizării probei şi conţine atât punctajul obţinut, cât şi menţiunea "admis" sau 

"respins", după caz. 

 

 BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ: 

BIBLIOGRAFIE TEMATICĂ 

 1. Legea nr.319/2006 a securităţii şi 

sănătăţii în muncă 

Integral 

2. Hotărârea nr.1425/2006 pentru 

aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii securităţii şi 

sănătăţii în muncă nr.319/2006. 

Integral 

3. Hotărârea nr.1146/2006 privind cerinţele 

minime de securitate şi sănătate pentru 

utilizarea în muncă de către lucrători a 

echipamentelor de muncă. 

Integral 

4. Ordonanța de Urgență a Guvernului 

nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

- TITLUL II: Definiţii generale aplicabile 

administraţiei publice; 

- TITLUL III: Principiile generale aplicabile 

administraţiei publice; 

- TITLUL III: Personalul contractual din 

autorităţile şi instituţiile publice - Rolul şi 

atribuţiile personalului contractual. 
 

5. Ordonanța de Urgență a Guvernului 

nr.195/2002 privind circulația pe drumurile 

publice, cu modificrile și completările 

ulterioare.  

Integral 

6. Legea nr.53/2003 – Codul Muncii – 

Republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. 

- CAPITOLUL II: Executarea contractului 

individual de muncă – Drepturile și 

obligațiile salariațiilor. 

- TITLUL IX: Conflictele de muncă - 

CAPITOLUL II: Răspunderea disciplinară. 

 

 

Locul desfășurării concursului – sediul Primăriei orașului Lipova, str. Nicolae Bălcescu, 

nr.26, loc. Lipova, jud. Arad. 

 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei orașului Lipova, str. Nicolae Bălcescu 

nr.26, telefon 0374710617, e-mail resurseumane1@primarialipova.ro persoana de 

contact Chindriș Anca Maria - Compartiment Resurse Umane și Salarizare. 

 

 

 

PRIMAR, 

Florin Fabius PERA 
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