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ANEXA NR.1 LA HCL NR.13/31.01.2023

Nr. Functia publica de Nivel Coeficient de salarizare
crt conducere studii minim maxim
1. Secretar general al U.A.T S 4,32 4,81
2. | Sef Serviciu S 3,46 3,80
3. Sef Birou S 3,37 3,61
Nr. Post contractual de Nivel Coeficient de salarizare
crt conducere studii minim maxim
1. Director S 3,37 3,46
2. Director SSD 3,13 3,37
3. Sef Serviciu S 3,37 3,70
5. Sef Birou S 3,13 3,37
Nr. Functia publica de Nivel Clasa Grad Coeficient de salarizare
crt executie studii profesional Gradatia de vechime
0 2 3

minim maxim minim_ | maxim | minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim
1. auditor S I superior 2,41 2,69 2,59 2,89 2,72 3,03 2,86 3,18 2,93 3,26 3,01 3,35
2. Consilier/inspector S I superior 2,34 2,64 2,52 2,84 2,65 2,98 2,78 3,13 2,85 3,21 2,92 3,29
3. Consilier/inspector S I principal 2,16 2,52 2,32 2,71 2,44 2,85 2,56 2,99 2,62 3,06 2,69 3,14
4, Consilier/inspector S I asistent 2,07 2,32 2,23 2,49 2,34 2,61 2,46 2,74 2,52 2,81 2,58 2,88
5. Consilier/inspector S I debutant 1,97 2,21 2,12 2,38 2,23 2,50 2,34 2,63 2,40 2,70 2,46 2,77
6. Referent M II1 superior 1,45 1,97 1,56 2,12 1,64 2,23 1,72 2,34 1,76 2,40 1,80 2,46
7. Politist local S I superior 2,34 2,45 2,65 2,76 2,78 2,90 2,85 2,98 2,92 3,06
8. Politist local S I principal 2,16 2,34 2,44 2,65 2,56 2,78 2,62 2,85 2,69 2,92
9. Politist local S I asistent 2,07 2,16 2,34 2,44 2,46 2,56 2,52 2,63 2,58 2,70
10. Politist local S I debutant 1,97 2,07 2,23 2,34 2,34 2,46 2,40 2,52 2,46 2,59
11. Politist local M I11 superior 1,45 1,97 1,64 2,23 1,72 2,34 1,76 2,40 1,80 2,46
12. Politist local M I11 principal 1,45 1,78 1,64 2,01 1,72 2,11 1,76 2,16 1,80 2,21
13. Politist local M I11 asistent 1,45 1,68 1,64 1,90 1,72 2,00 1,76 2,05 1,80 2,10
14 Politist local M I11 debutant 1,45 1,54 1,64 1,74 1,72 1,83 1,76 1,88 1,80 1,93
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Nr. Post contractual de Nivel Grad Coeficient de salarizare
crt executie studii Gradatia de vechime
0 1 2 3 4 5
minim maxim minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim

1. Consilier primar ) I 1,45 2,45 1,56 2,63 1,64 2,76 1,72 2,90 1,76 2,97 1,80 3,04
2. Inspector de S I 1,45 2,34 1,56 2,52 1,64 2,65 1,72 2,78 1,76 2,85 1,80 2,92

specialitate/referent de

specialitate
3. Inspector de S II 1,45 2,01 1,56 2,16 1,64 2,27 1,72 2,39 1,76 2,45 1,80 2,51

specialitate/referent de

specialitate
4, Referent M 1,45 1,49 1,56 1,60 1,64 1,68 1,72 1,77 1,76 1,82 1,80 1,87
5. Sofer M 1,45 1,78 1,56 1,91 1,64 2,01 1,72 2,11 1,76 2,16 1,80 2,22
6. Muncitor calificat M 1,45 1,69 1,56 1,82 1,64 1,91 1,72 2,01 1,76 2,06 1,80 2,11
7. Agent agricol G 1,45 1,50 1,56 1,61 1,64 1,69 1,72 1,77 1,76 1,82 1,80 1,87
8. Muncitor necalificat G 1,45 1,47 1,56 1,58 1,64 1,66 1,72 1,74 1,76 1,78 1,80 1,83

Noté: Conform art. 11 si art.13 alin. (1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completérile ulterioare, referitor la stabilirea veniturilor salariale,
facem urmatoarele precizari:

a) salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare ale salariatilor, se stabilesc prin inmultirea coeficientilor previzuti in anexa nr. I raportat la salariul minim brut pe tard
stabilit pentru indemnizatia alesilor locali, aflat in plata.

b) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de bazd, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, dupé caz:

- indemnizatia lunard a primarului si a viceprimarilor se stabileste in conformitate cu art.13 din Legea nr.153/2017 cu modificirile si complet3rile ulterioare;

- salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de cétre primar, in conditiile Legii nr.153/2017 cu modific&rile si completarile ulterioare.

- salariile de baza ale salariatilor aparatului de specialitate al Primarului orasului Lipova se stabilesc in conformitate cu art.11 din Legea nr. 153/2017 cu modificdrile si completérile ulterioare;

- salariile de baz& stabilite pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim, conform art.10 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si complet#rile ulterioare.

c) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordirii acestora;

- personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baz& cu 10%, conform art.15 din Legea nr. 153/2017 cu modific#rile si completérile
ulterioare.

- personalul cu grad de handicap beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baza, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap.

- personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de
baz3, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art.20 alin.(1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completdrile ulterioare.

- sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de muncd de pané la 15% care se acordd, pe baza rezultatelor buletinelor de determinare sau, dup# caz, de expertizare a locurilor de munc$, intregului personal al institutiei sau
numai pentru anumite categorii de personal la propunerea Compartimentului Resurse Umane si Salarizare si decizia angajatorului, potrivit atributiilor fiecarui angajat, potrivit Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncs, a
categoriilor de personal, marimea concretad a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publica locald, aprobat prin
H.G. nr.569/2017.

d) valoarea anuald a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordérii acestora:

- in anul 2023, salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Lipova beneficiazd de vouchere de vacantd in valoare maxima de 1450 lei/persoand, conform prevederilor art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cu art.2 si art. 3 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacant, cu modificirile si completdrile ulterioare, aprobate prin H.G.
nr.215/2009.

e) valoarea lunara a indemnizatiei de hrana acordata pentru perioada lucratd, precum si baza legald a acordérii acesteia:

- in anul 2023, salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Lipova beneficiazd de indemnizatie de hrand in valoare de 347 lei lunar, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017, exceptie ficand personalul politiei
locale care, potrivit legii, beneficiazd de norm& de hrana stabilita in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de ap#rare nationald, ordine publicd si
sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Indemnizatiile de hrand se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art.25 alin.(1) din Legea nr.153/2017. Potrivit prevederilor art.I alin.(7) din OUG nr. 168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2023, valoarea lunar3 a indemnizatiei de hran& se mentine la nivelul din anul 2022.

Indemnizatia de hrand nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate public3, alese si numite.

Personalul Serviciului Politia Locald Lipova beneficiazé de norma de hrand nr.6 si nr.12 "B" conform prevederilor anexei nr.1 la Ordonanta Guvernului nr.26/1994 privind drepturile de hrang, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de aparare nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, conform prevederilor art.35”1 din Legea nr.155/2010 - Legea politiei locale, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, conform prevederilor Hotérérii Guvernului Romaniei nr.171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor previzute la art. 35”1 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010,
conform prevederilor Ordinului nr.496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrand acordatd personalului politiei locale, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile Hot&rarii Consiliului
Local al orasului Lipova nr.70/2015 privind aprobarea acordarii normei de hrana pentru politistii locali din cadrul Serviciului Politia Locald Lipova, dupd cum urmeazi:

- alocatia valoric3 zilnicd a normei de hrand nr. 6 = 32 lei/zi ~ se acord3 functionarilor publici care ocup8 functii publice specifice de politist local;

- alocatia valoric3 zilnicd a normei de hrand nr. 12 "B" = 5 lei/zi - norma suplimentara pentru personalul politiei locale in activitate care lucreaza in ture sau schimburi.

f) decontare aparate de corectie special - ochelari de vedere conform Hotérarii C.J.U.E in cauza C-392/2021;




g) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legala a acordérii acestora:

A. Consilierii locali:

v Pentru participarea la sedintele ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului local si ale comisiilor de specialitate, consilierii locali au dreptul la o indemnizatie lunar3, doar dac3 participd la cel putin o sedint3 a autorit3tii
deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luna, sedinte desfagurate in conditiile legii. Potrivit prevederilor art.212 alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

indemnizatia lunara pentru consilierii locali este in cuantum de p&na la 10% din indemnizatia lunard a primarului, exclusiv majorarile previzute la art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificirile si completsrile ulterioare.
B. Membrii/secretarii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor:

v Organizarea concursurilor de recrutare/promovare a functionarilor publici

Pentru participarea la lucrérile comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiei de solutionare a contestatiilor, atdt membrii cat si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii beneficiazi de o indemnizatie reprezentand

10% din salariul de bazd minim brut pe tar@ garantat in platd, conform art.42 din Hotdrdrea Guvernului Romdniei nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

v Participarea in cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

Persoanele care desfdsoard activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de o majorare a salariilor de bazi cu pani la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activititile
proiectelor, astfel:

» pana la 20 ore pe lun3 se acordd o majorare salariald de 10%;

= intre 21 — 40 ore pe luna se acordd o majorare salariald de 20%;

« intre 41 — 60 ore pe luna se acordd o majorare salariald de 30%;

« intre 61 — 80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 40%:;

= peste 80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 50%.

Aceste drepturi sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr.53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare si ale art.4 si 5 din Anexa Hot&rarii Guvernului nr. 325/2018

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile.

C. Orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora.

v" Nivelul veniturilor salariale ale angajatilor se stabileste fard a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,
conform art.11 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi

30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

v Salariul de baza individual al administratorului public se stabilegte de cdtre primar, in functie de tipul unitétii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minim3
este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maximé este indemnizatia viceprimarului, dupé caz, care cuprinde si majorarea previzutj la art.16 alin.(2) din Legea nr.

153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.

v

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
inela POPA SECRETAR GENERAL AL U.A.T.,
Corina Catalina POP
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