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Nr.5962/30.03.2023

ANUNT

Primaria orasului Lipova organizeaza concurs de ocupare a postului
vacant, de executie, in regim contractual:

v Un post de inspector de specialitate in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala, Compartimentul de Consiliere si Informare
din aparatul de specialitate al Primarului orasului Lipova - pe
perioada nedeterminata, 8 ore/zi — 40 ore/saptamana

Pot participa la concursul de ocupare a postului vacant de inspector de
specialitate persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii specifice:
e Studii universitare absolvite cu diploma de licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta ;
e Vechime in specialitatea studiilor, minim 5 ani;

Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
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si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

ATRIBUTIILE POSTULUI :

» Preia cererea pentru acordarea alocatiei de sustinere a familiei, care este
insotita de actele doveditoare privind componenta familiei si veniturile
acesteia, conform Legii nr.277/2010, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Efectueaza in mod obligatoriu, verificarea prin ancheta sociald, in termen
de 15 zile lucratoare de la data preluarii cererii, asumandu-si raspunderea
asupra continutului acesteia, la domiciliu sau dupa caz la resedinta
solicitantului, a situatiei ce rezultd din datele inscrise in actele doveditoare
depuse la dosarul de alocatie de sustinere a familiei, acordate conform
Legii nr.277/2010;

» Intocmeste proiectul de dispozitie care va sta la baza emiterii dispozitiei de
acordare a dreptului sau de respingere a cererii pentru acordarea alocatiei
pentru sustinerea familiei, in vederea depunerii pentru a fi semnata de
Primar;

» Efectueaza la interval de 6 luni, sau ori de cate ori este necesar, anchete
sociale beneficiarilor de alocatia pentru sustinerea familiei, in vederea
urmaririi respectarii conditiilor de acordare a acestora;

> Propune prin proiect de dispozitie, ca urmare a efectuarii anchetei sociale,
modificarea cuantumului/incetarea dreptului la alocatia pentru sustinerea
familiei, dupa caz;

» Transmite lunar pana in data de 5 a lunii, pentru luna anterioara,
dispozitiile de stabilire a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei,
insotita de copia cererii si a declaratiei pe propria raspundere, certificata
de Primar, pe baza de borderou, potrivit anexei 3 din lege;

» Transmite lunar pana in data de 5 a lunii, pentru luna anterioara,
dispozitiile de modificare a cuantumului alocatiei pentru sustinerea familiei
sau de incetare a dreptului, pe baza de borderou, prevazut in anexa 4 din
lege;

> Propune prin referat si transmite la AJPIS Arad, daca este cazul,
recuperarea de la titularul dreptului de alocatie pentru sustinerea familiei,
a sumelor incasate necuvenit;

> Arhiveaza actele doveditoare care au stat la baza emiterii dispozitiei
Primarului impreuna cu ancheta sociala in dosarul titularului de alocatie
pentru sustinerea familiei;

> Urmareste respectarea conditiilor de acordare a dreptului la alocatia pentru
sustinerea familiei, iar pentru copii de varsta scolara, se solicita semestrial
adeverinte scolare privind situatia absentelor nemotivate/semestru si a
cazurilor de repetentie;

> Intocmeste alte situatii si rapoarte solicitate de catre Agentia Judeteana de
Plati si Inspectie Sociala Arad;

> Aplica prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in

invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate;

> Acorda din oficiu dreptul la stimulentul educational copiilor din familiile care

au stabilit dreptul la Alocatia pentru sustinerea familiei.

> Acorda pe baza de cerere dreptul la stimulentul educational, copiilor aflati in

grija persoanei care a fost desemnata de parinte pentru intretinerea
copilului, pe perioada absentei parintilor.

> Preia cererea pentru acordarea dreptului la stimulant educational si verifica

prin ancheta sociala situatia ce rezulta din datele inscrise in actele
doveditoare depuse la dosarul de stimulant educational de catre solicitant.

» Intocmeste Nota de fundamentare, Proiectul de dispozitie si Dispozitia de

acordare/respingere a dreptului la stimulentul educational.
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> Aplica prevederile H.G. nr.799/2014 privind implementarea Programului
operational Ajutorarea persoanelor defavorizate;
> Aplica prevederile H.G. nr.691/2015 privind porocedura de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate si serviciile de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de
asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de
catre acestea;
> Monitorizeaza minorii aflati in situatii de risc conf. Legii 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului si HG 691/2015, pentru copiii
cu parinti plecati la munca in strainatare, care au efectuata delegarea
autoritatii parintesti;
> Identifica, intocmeste si preia documentatia pentru destinatarii finali privind
acordarea de tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational
pentru elevii cei mai defavorizati, cuprinsi in invatamantul prescolar, primar
si gimnazial pe baza criteriilor de venituri/membru de familie, reprezentand
50% din salariul minim brut pe tara in plata, conform O.U.G. nr.133/2020;
> Identifica si intocmeste listele cu destinatari finali in cadrul schemei
nationale de sprijin pentru persoanele varstnice si persoanele fara adapost in
vederea distribuirii de tichete sociale pe suport electronic pentru masa calda
persoanelor defavorizate conform O.U.G. nr.115/2020;
> Distribuirea necesarului de masti de protectie pentru familiile si persoanele
defavorizate conf. 0.U.G. 78/2020 si Legii nr.146/2020;
>  Acorda ajutor financiar pentru plata serviciilor oferite de bona conform
Legii nr.35/2020;
> Respecta procedurile de sistem si operationale in vederea atingerii
obiectivelor calitatii, asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive
initiate la nivelul compartimentului din care fac parte, propun masuri de
imbunatatire a proceselor in care sunt implicati si initiaza actiuni preventive,
asigura ducerea la indeplinire a masurilor corective initiate la nivelul
compartimentului din care fac parte, raspunde de: calitatea informatiilor
incluse in finregistrari; datarea si semnarea inregistrarilor; utilizarea
formularelor codificate stabilite, indosariaza si pastreaza in cadrul
compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;
» Indeplineste alte atributii specifice structurii din care face parte.

CALENDARUL CONCURSULUI:

e depunerea dosarelor de inscriere - se depun in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant
(05.04.2023 - 20.04.2023, ora 16°9);

o selectia dosarelor de inscriere se face in maximum 2 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor (21.04.2023 -
24.04.2023);

e rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare de la selectia
dosarelor.

Dosarul de concurs trebuie sa continda urmatoarele documente, conform
prevederilor art.35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publicebugetar platit din fonduri publice:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;



c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie socialg,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicda sau evaluarea
psihologica a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.
Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, curierat sau e-mail.
*In cazul in care candidatii opteazd pentru transmiterea dosarului prin
intermediul Postei Romane, curierat sau e-mail, acestia vor comunica o adresa de
e-mail in care primesc codul unic de identificare si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei cu deumentele solicitate conform legii in original.

e proba scrisa - programata in data de 28.04.2023, ora 10°%;

e proba interviu - se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data

sustinerii probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza
prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut,
cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

Bibliografie si tematica:

BIBLIOGRAFIE TEMATICA

1. Legea nr. 448/2006 privind | Intergral
protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap?) -
Republicare

2. Legea nr.277/2010 privind alocatia | Intergral
pentru sustinerea familiei -

Republicare™
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3. Lege nr.416/2001 privind venitul | Intergral
minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Lege nr.226/2021 privind stabilirea | Intergral
masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Lege nr.272/2004 privind protectia si | Intergral
promovarea drepturilor copilului*) -
Republicatg, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

6. Lege nr.61/1993 privind alocatia de | Intergral
stat pentru copii*) - Republicare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordonanta nr. 137/2000 privind | Intergral
prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare -
REPUBLICARE, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul | *Partea 6, Titlul III, Capitolul 3;
Administrativ, cu  modificarile  si | *Partea 7 - integrala.
completarile ulterioare.

9. Constitutia Romaniei Intergral

Locul desfasurarii concursului de ocupare a postului vacant - sediul
Primariei orasului Lipova, str. Nicolae Balcescu, nr.26, loc. Lipova, jud. Arad.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Lipova, str. Nicolae
Balcescu nr.26, telefon 0374710617, e-mail resurseumanel@primarialipova.ro
persoana de contact Stei Anca Maria - Compartiment Resurse Umane si
Salarizare.

PRIMAR,
Florin Fabius PERA
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