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HOTARARE

pentru stabilirea unor masuri privind salarizarea functionarilor publici si ale
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Lipova, serviciilor publice de interes local si structurilor functionale
subordonate Consiliului local Lipova, incepand cu anul 2020

Consiliul local al Orasului Lipova:
Avand in vedere:

- prevederile art. 121 din Constitutia Romaniei;

- prevederile art.11 si art.38 alin.2 lit.b din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului pl8tit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.129 alin.14 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare;

- initiativa Primarului Orasului Lipova exprimatd prin referatul de aprobare nr.1.172
/21.01.2020;

- raportul de specialitate nr.1.175/21.01.2020, intocmit de cdtre d-na Batréna
Adriana Ronelia, consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane din aparatul de
specialitate al Primarului orasului Lipova;

- avizul comisiilor de specialitate;

- votul ,pentru” a 14 consilieri, fiind indeplinitd conditia de majoritate simpld, cerutd
de prevederile art.139 alin.1 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
comgletérile ulterioare.

In temeiul art.139 alin.1 si art.196, alin.1, lit.a din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Tncepénd cu anul 2020, se stabilesc salariile functionarilor publici si ale
personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului orasului Lipova,
serviciilor publice de interes local si structurilor functionale subordonate Consiliului local
Lipova, conform anexei 1, parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2 Prezenta hotdrire se comunicd Institutiei Prefectului - Judetul Arad, in vederea
exercitdrii controlului de legalitate, precum si celor interesati, prin grija
Compartimentului Administratie Publicd Locala si Relatii cu Publicul.

PRESEDINTE D S TA . CONTRASEMNEAZA
- : SECRETAR GENERAL AL U.A.T.,
Corina Céatélina POP

Lipova, la 30.01.2020
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ORASUL LIPOVA
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ANEXA 1
| FUNCTIA Grad/TP Studii | salar grild
' Administrator public S -
Functionari Publici
Functii publice de conducere
Secretar general U.A.T. S 10000
Sef Serviciu I S 6960
Sef Serviciu IT S 6450
Sef Birou I S 6790 |
| Sef Birou 11 ) 6240
Functii publice de executie*
Auditor Clasalgr. superior | S 5590
consilier/inspector Clasa I gr. superior S 5080
consilier/inspector Clasa I gr. principal S 4850 |
consilier/inspector Clasa I gr. asistent S 4190
Clasa I gr.
_consilier/inspector debutant S 2990
Clasa III gr.
referent superior S 4050
politist local Clasa I gr. superior S 5080
politist local Clasa I gr. principal S 4850
politist local |Clasalgr. asistent | S 4190 |
Clasa I gr.
politist local debutant S 2990
Clasa III gr.
politist local superior - M 4050
Clasa III gr.
_politist local principal M 3540
Clasa III gr.
| politist local asistent M 2830
: Clasa III gr.
| politist local debutant M 2210
Personal contractual
Posturi de conducere =
 Director I 7~ h\S 7200
Director I SSR 6600
Sef Serviciu /] S\ 6960
Sef Serviciu 111/ S. | 6450 |
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| Sef Birou ! | S 6790
| Sef Birou 1I | s B 6240
Posturi de executie* )
' Consilier primar IA s | 5080
inspector de specialitate/
referent de specialitate I S 4850
inspector de specialitate/
referent de specialitate II S 4190
referent I M 2830
Sofer 1 M 3600
Munc. calificat M 3360
Agent agricol L G 3000
' Munc. necalif. G | 2400

Salariul de bazd pentru functiile de conducere

Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de cdtre conducétorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse
de atributiile corespunzdtoare activitdtii desfasurate. In salariul de bazad pentru functiile de
conducere atit la gradul I, cat si la gradul II, este inclusd gradatia aferentd transei de
vechime in munca, la nivel maxim.

*Toate functiile/posturile de executie salariul din grild se majoreaza in functie de gradatia
de vechime

Transele de vechime in munca in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum gi cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazé avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - gi se determind prin majorarea salariului de baza
prevdzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezulténd noul salariu
de baza;

b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

c)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd
avut cu cota procentual3 de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e)gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultédnd noul salariu de baza.

v Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.

v Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritdtii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin.
(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfésoard activitatea in aceste
conditii, beneficiazd de o majorare a salariilor de bazd. soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pédnd la 50%. in functie de timpul efectiv lucrat
lunar pentru activitstile proiectului si prevdzute corespunzétor in fisa postului, dupd cum
urmeaza:

a) pand la 20 ore pe lun3 se acordd o majorare salariald de 10%:

b) intre 21-40 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%:
¢) intre 41-60 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 30%:
d) intre 61-80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 40%:
e) peste 80 ore pe lund se acords o majorare salariald de 50%.
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v pentru personalul pldtit din fonduri publice care beneficiazd de scutire de impozit pe
venit din data de 31 decembrie 2017, potrivit prevederilor art. 60, pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completérile ulterioare, cuantumul brut
al salariilor de baz8, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare.
precum si _cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor.
premiilor si_al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brut3 de incadrare, solda lunard/salariul lunar
de care beneficiazd personalul plitit din fonduri publice se majoreazd cu 28,5% fatd de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fird a depdsi limita prevdzuts la art. 25. in
mdsura in care personalul respectiv isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

v Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap., sunt
incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevdzut de art. 86 alin.
(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiazd, pentru
activitatea desfisuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din
salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevdzut
la art. 22 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

v Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoard activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

v Salariul de baz3 individual al administratorului public se stabileste de cdtre primar, in
conditiile legii, in functie de tipul unit3tii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite
in fisa postului, intre limite, astfel: limita minim& este nivelul salariului de bazi al
secretarului unitdtii administrativ-teritoriale, iar limita maximad _este _indemnizatia
viceprimarului, care cuprinde si majorarea prevdzutd la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

EDINTA, CONTRASEMNEAZA
LE SECRETAR GENERAL AL U.A.T.,
Corina Catalina POP

PRESEDINTE
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