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pentru postul vacant de natură contractuală, de muncitor 
calificat, cu calificare operator cazane, din cadrul Serviciului 

Administrativ şi Pieţe, Târguri, Oboare 
 

 
 

 
1. Legea nr.319/2006  - Legea securității și sănătății în muncă 

cu modificările și completările ulterioare. 

 2. Legea nr.333/2003 – privind paza obiectivelor, bunurilor, 

valorilor şi protecţia persoanelor - REPUBLICATĂ*) 

 3. Legea nr.64/2008 – privind funcţionarea în condiţii de 

siguranţă a instalaţiilor sub presiune, instalaţiilor de ridicat şi a 

aparatelor consumatoare de combustibil*) - REPUBLICATĂ 
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              Atibuțiile specifice postului: 
 

1.Să aibă competenţe tehnice şi organizatorice care permit 

exploatarea în condiţii de securitate a cazanelor. 

2.Să asigure o buna funcţionare a activităţii privind furnizarea 

de încalzire a instituţiei pentru perioada friguroasă. 

3.Să aibă cunoştinţe şi abilităţi privind operarea şi 

supravegherea funcţionării cazanelor de abur. 

4.Să supravegheze cazanele şi să intervină cu promptitudine, 

prin acţiuni  specifice şi în limitele  de competenţă, asupra 

cauzelor  care pot produce funcţionarea anormală sau avarii ale 

acestora. 

5.Să completeze toate documentele referitoare la cazan. 

6.Să pregătească cazanul pentru pornire, oprire, răcire şi golire. 

7.Să semnalizeze defecţiunile apărute. 

8.Să aplice corect normele NPM, PSI şi a prescripţiilor tehnice 

ISCIR. 

9.Răspunde şi respectă cu stricteţe programul de lucru. 

10.Să nu părăsească locul de muncă în timpul programului, să 

nu consume băuturi alcoolice. 

11.Să aducă la cunoştinţă conducerii orice eveniment iar cazurile 

de avarie a cazanului se anunţă la ISCIR în maxim 8 ore. 

12.Să păzească obiectivul, bunurile şi valorile nominalizate în 

planul de pază şi să asigure integritatea acestora. 

13.Să cunoască locurile şi punctele vulnerabile din perimetrul 

obiectivului, pentru a preveni producerea oricăror fapte de 

natură să aducă prejudicii instituţiei. 

14.Să oprească şi să legitimeze persoanele despre care există 

date sau indicii că au săvârşit infracţiuni sau alte fapte ilicite în 

obiectivul păzit, pe cele care încalcă normele interne stabilite 

prin regulamete proprii, iar în cazul infracţiunilor flagrante, să 

oprească şi să predea poliţiei pe făptuitori, bunurile sau valorile 

care fac obiectul infracţiunii sau al altor fapte ilicite, luând 
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măsuri pentru conservarea ori paza lor, întocmind totodată un 

proces-verbal pentru luarea acestor măsuri. 

15.Să facă cunoscut de îndată şeful său ierarhic şi conducerea 

unităţii despre producerea oricărui eveniment în timpul 

executării serviciului şi despre măsurile luate. 

16.În caz de avarii produse la instalaţii, conducte sau rezervoare 

de apă, combustibili ori de substanţe chimice, la reţelele 

electrice sau telefonice şi în orice alte împrejurări care sunt de 

natură să producă pagube, să aducă de îndată la cunoştinţă celor 

în drept asemenea evenimente şi să ia primele măsuri pentru 

limitarea consecinţelor evenimentului. 

17.În caz de incendii, să ia imediat măsuri de stingere şi de 

salvare a persoanelor, a bunurilor şi a valorilor, să sesizeze 

pompierii şi să anunţe conducerea instituţiei şi poliţia. 

18.Sesizează abaterile celor în măsură să ia decizii pentru 

remedierea acestora. 

19.Păstrează confidenţialitatea datelor la care are acces. 

20.Respectarea cu stricteţe a normelor de protecţia muncii. 

21.Încadrearea în graficul de muncă stabilit prin programul de 

lucru. 

22.Să nu absenteze fără motive temeinice şi fără să anunţe în 

prealabil conducerea instituţiei despre aceasta. 

23.Execută şi alte sarcini primite din partea conducerii, în 

specificul funcţiei pe care o ocupă. 

24.Pe timpul concediului de odihnă/incapacitate temporară de 

muncă sau în alte situații neprevăzute șeful ierarhic va decide de 

către cine va fi înlocuit titularul postului. 

                                                            

                                                            


