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APROBAT,
PRIMAR
PERA FLORIN FABIUS

BIBLIOGRAFIE

pentru postul vacant de natura contractuala, de muncitor
calificat, cu calificare operator cazane, din cadrul Serviciului
Administrativ si Piete, Targuri, Oboare

1. Legea nr.319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca
cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr.333/2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor - REPUBLICATA*)

3. Legea nr.64/2008 - privind functionarea in conditii de
siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a

aparatelor consumatoare de combustibil*) - REPUBLICATA

Sef Serviciu Administrativ si Piete, Targuri, Oboare
Cristian Nicolae PLES
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Atibutiile specifice postului:

1.Sa aiba competente tehnice si organizatorice care permit
exploatarea in conditii de securitate a cazanelor.

2.Sa asigure o buna functionare a activitatii privind furnizarea
de incalzire a institutiei pentru perioada friguroasa.

3.Sa aiba cunostinte si abilitati privind operarea si
supravegherea functionarii cazanelor de abur.

4.Sa supravegheze cazanele si sa intervina cu promptitudine,
prin actiuni specifice si in limitele de competenta, asupra
cauzelor care pot produce functionarea anormala sau avarii ale
acestora.

5.Sa completeze toate documentele referitoare la cazan.

6.Sa pregateasca cazanul pentru pornire, oprire, racire si golire.
7.Sa semnalizeze defectiunile aparute.

8.Sa aplice corect normele NPM, PSI si a prescriptiilor tehnice
ISCIR.

9.Raspunde si respecta cu strictete programul de lucru.

10.S3a nu paraseasca locul de munca in timpul programului, sa
nu consume bauturi alcoolice.

11.Sa aduca la cunostinta conducerii orice eveniment iar cazurile
de avarie a cazanului se anunta la ISCIR in maxim 8 ore.

12.S3a pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in
planul de paza si sa asigure integritatea acestora.

13.Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul
obiectivului, pentru a preveni producerea oricaror fapte de
natura sa aduca prejudicii institutiei.

14.Sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista
date sau indicii ca au savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in
obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite
prin regulamete proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa
opreasca si sa predea politiei pe faptuitori, bunurile sau valorile

care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand
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masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un
proces-verbal pentru luarea acestor masuri.

15.Sa faca cunoscut de indata seful sau ierarhic si conducerea
unitatii despre producerea oricarui eveniment in timpul
executarii serviciului si despre masurile luate.

16.In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare
de apa, combustibili ori de substante chimice, la retelele
electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de
natura sa produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor
in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului.

17.In caz de incendii, si ia imediat masuri de stingere si de
salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sa sesizeze
pompierii si sa anunte conducerea institutiei si politia.
18.Sesizeaza abaterile celor in masura sa ia decizii pentru
remedierea acestora.

19.Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces.
20.Respectarea cu strictete a normelor de protectia muncii.
21.Incadrearea in graficul de munca stabilit prin programul de
lucru.

22.Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in
prealabil conducerea institutiei despre aceasta.

23.Executa si alte sarcini primite din partea conducerii, in
specificul functiei pe care o ocupa.

24.Pe timpul concediului de odihna/incapacitate temporara de
munca sau in alte situatii neprevazute seful ierarhic va decide de

catre cine va fi inlocuit titularul postului.



