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DISPOZITIA

privind aprobarea Codului de conduiti al angajatilor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Lipova

Primarul orasului Lipova,
Avand in vedere:

- prevederile art.121 din Constitutia Romaniei;

- prevederile art.155 alin.1 lit.d si alin.5 lit.e din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completsrile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor
si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului m&surilor de transparenta
institutionald si de preventire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor
de publicare a informatiilor de interes public.

- prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, respectiv Standardul 1 - Eticj Si
Integritate, care prevede adoptarea unui cod de conduita ia nivelul entitatii publice;

- Nota de fundamentare nr.12777/18.08.2021 al doamnei Bdtrdna Adriana Ronelia,
consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare.

In temeiul art.196 alin.1 lit.b din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Codul de conduits al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Lipova, conform Anexel, care face parte integrant3 din prezenta dispozitie.

Art.2 Publicitatea prezentei dispozitii se asigura prin afisarea la avizierul institutiei
precum si postarea pe pagina web www.primarialipova.ro si se comunicj intregului personal
prin intermediul sefilor de structuri functionale, care vor semna pentru luare la cunostint3 si
instruire anuald.

Art.3 Incepand cu data prezentei, Codul etic aprobat prin Dispozitia 435/03.12.2018,
emisd de Primarul orasului Lipova isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4 Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Arad, in vederea
exercitarii controlului de legalitate si se va comunica prin grija Compartimentului Administratie
Publicd Locald si Relatii cu Publicul, persoanelor interesate.

PRIMAR, 777 CONTRASEMNEAZA,
Florin Fabius PERA SECRETAR GENERAL AL U.A.T.
{s & 5 Corina Citslina POP
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PROIECT

DISPOZITIA

privind aprobarea Codului de conduit3 al angajatilor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Lipova

Primarul orasului Lipova,
Avand in vedere:

- prevederile art.121 din Constitutia Romaniei;

- prevederile art.155 alin.1 lit.d si alin.5 lit.e din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor
si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparent3
institutionald si de preventire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor
de publicare a informatiilor de interes public.

- prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, respectiv Standardul 1 - Etic} Si
Integritate, care prevede adoptarea unui cod de conduit3 la nivelul entitétii publice;

- Nota de fundamentare nr.12777/18.08.2021 al doamnei Batrana Adriana Ronelia,
consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare.

In temeiul art.196 alin.1 lit.b din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se aproba Codul de conduitd al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Lipova, conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 Publicitatea prezentei dispozitii se asigurd prin afisarea la avizierul institutiei
precum si postarea pe pagina web www.primarialipova.ro si se comunic3 intregului personal
prin intermediul sefilor de structuri functionale, care vor semna pentru luare la cunostinta si
instruire anuala.

Art.3 Incepand cu data prezentei, Codul etic aprobat prin Dispozitia 435/03.12.2018,
emisd de Primarul orasului Lipova isi inceteazs aplicabilitatea.

Art.4 Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Arad, in vederea
exercitarii controlului de legalitate si se va comunica prin grija Compartimentului Administratie
Publicd Locald si Relatii cu Publicul, persoanelor interesate.

VERIFICAT, .
DE ACORD CU MASURILE PROPUSE INTOCMIT,
SECRETAR GENERAL Comp. Resurse Umane si Salarizare
Corina Catalina POP consiligr superi

Adriana Ronglia B

Lipova, 18.08.2021
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Nr.12.777/18.08.2021

NOTA DE FUNDAMENTARE

Referitor la: aprobarea Codului de conduitd al angajatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Lipova

Considerente generale:

Conducerea entitatii publice sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin
puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si
profesionald a salariatilor.

Conducerea entitatii publice adoptd un cod de conduiti, dezvoltd si
implementeaza politici si proceduri privind integritatea, valorile etice,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor
de coruptie si semnalarea neregulilor.

Conducerea entitdtii publice inlesneste comunicarea deschisd de cétre
salariati a preocuparilor acestora in materie de eticd si integritate, prin
desemnarea unui consilier de eticd care sa monitorizeze respectarea
normelor de conduita la nivelul entitatii.

Actiunea de semnalare de catre salariati a neregulilor trebuie sd aibd un
caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie
privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

Salariatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd
sunt protejati impotriva oricaror discrimindri, iar conducatorii au obligatia de
a intreprinde cercetarile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a
lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

Considerente juridice:

- prevederile art.121 din Constitutia Romaniei;

- prevederile art.155 alin.1 lit.d si alin.5 lit.e din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald
si de preventire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

- prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
respectiv Standardul 1 - Etica si Integritate, care prevede adoptarea unui



cod de conduita la nivelul entitatii publice;

PROPUN

Emiterea dispozitiei privind aprobarea Codului de conduiti al
angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Lipova,
conform Proiectului de Dispozitie nr.242/18.08.2021, anex3 la prezenta not3
de fundamentare.

Intocmit,
Comp. Resurse Umane si Salarizare
consilier
Adriana Ronelid Batrana
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ANEXA LA DISP. NR.242/18.08.2021

CODUL DE CONDUITA AL ANGAJATILOR DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL
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PREAMBUL

Prezentul Cod de conduitd reprezintd un ghid in ceea ce priveste
comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la nivel institutional.
Prin interiorizarea valorilor si principiilor etice exprimate in cele ce urmeazad
$i respectarea regulilor morale deduse din acestea de catre toti cei care intr3
sub incidenta Codului se creeazi un mediu adecvat, care inlesneste
comunicarea deschisd, de citre salariati, a preocupérilor acestora in materie
de eticd si integritate si cresterea increderii publice in actul administrativ.

Cele patru valori esentiale cuprinse in Codul de conduiti au rol de
ghidare a comportamentului, pentru a forma o orientare morald pentru orice
angajat care trebuie s3 ia o decizie sau trebuie s3 indeplineascd o atributie
de serviciu. O cultur3 organizationala bazatd pe valori pune accentul nu pe o
respectare mecanicd a unor reguli, ci pe discernamént, pe orientarea
morald, si pe modele de comportament, prin puterea exemplului personal

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de conduitd nu sunt
exhaustive, ins3, asociate cu simtul raspunderii fat3 de institutie si partenerii
acesteia, stabilesc reguli esentiale de comportament si de eticd aplicabil3
intregului personal al Prim3riei orasului Lipova.

Regulile astfel stabilite prin prezentul cod nu se substituie in niciun caz
legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice locale.

CAPITOLUL 1 .
ROLUL CODULUI DE CONDUITA

Art. 1 Prezentul Cod de conduitd, denumit in continuare "Codul", stabileste
principii si reguli morale si profesionale la care adera toti functionarii publici
i personalul contractual din cadrul Prim§riej orasului Lipova, denumiti in
continuare "personalul”.

Art. 2 Rolul Codului este s§ ghideze comportamentul moral si profesional al
personalului Primariei orasului Lipova, atat in timpul activitatii profesionale,
cat si in afara acesteia (in m&sura in care afecteazd imaginea institutiei).
Obiectivul Codului este s3 contribuie la crearea unei culturi organizationale a

integritatii la nivelul Prim&riei orasului Lipova si a unui climat etic care sj
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determine personalul sa actioneze cu incredere reciprocéd si profesionalism in
interesul cetateanului.

Art.3 Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod de conduit3
atrage raspunderea disciplinara a salariatului care il incalcd, in conditiile
legii.

CAPITOLUL 2
VALORI SI PRINCIPII

Art. 4 Prezentul Cod are drept fundament patru valori: responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparentd si patru principii corespondente,
care trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional al personalului
Primariei orasului Lipova.,
Principiile care corespund celor patru valori sunt:
(a) Principiul responsabilitatii
Personalul trebuie sa se asigure cd prin modul in care indeplineste atributiile
de serviciu sau desfagoara orice altd activitate profesionald colaterald
respecta interesul public, interesele legitime si drepturile cetdtenilor si nu
afecteazd demnitatea si integritatea acestora.
(b) Principiul profesionalismului
Toate atributiile de serviciu care revin personalului trebuie indeplinite cu
maximum de eficienta si eficacitate, conform competentelor detinute si in
cunostinta de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale.
(c) Principiul integritatii
In orice situatie, personalul trebuie sa adopte un comportament bazat pe

respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sganse si
nediscriminare, deschidere si diligentd fata de cetdtean. Acest comportament
nu trebuie sa afecteze in nici un fel interesul public, interesele legitime si
drepturile cetatenilor ori prestigiul institutional.

(d) Principiul transparentei

Personalul trebuie sa promoveze guvernarea deschisa cdtre cetdtean, si
asigure accesul neingradit la informatiile de interes public, dar in acelasi
timp sa protejeze informatiile care nu sunt publice de care sunt responsabili.
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CAPITOLUL 3
RESPONSABILITATEA

Respectul fata de interesul public

Art.5 In indeplinirea atributilor de serviciu, personalul are
responsabilitatea moraia fundamentald de a respecta interesul public, adic3
de a lua deciziile si de a intreprinde acele actiuni care asigura un impact
pozitiv asupra societatii in ansamblul ei si a indivizilor care o compun, in
mod particular, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora si fie cét
mai mic cu putinta.

Respectul fata de cetdtean

Art.6 Personalul are responsabilitatea de a respecta interesele legitime
si drepturile cetdteanului. Aceastd responsabilitate nu se limiteaz3 la oferirea
unor servicii publice, ci privegte si efectele pe care le pot avea aceste servicii
asupra cetateanului.

Respectul fata de Institutie

Art.7 Personalul are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
eficienta si eficacitate si de a utiliza in mod judicios resursele institutiei in
scopul pentru care care au fost alocate.

Art.8 Responsabilitatea personalului Primariei orasului Lipova este de a
contribui la imbunatdtirea permanentd a performantei institutiei din care
face parte sau colaboreaza.

Art.9 Personalul Primariei orasului Lipova trebuie s3 se asigure cd prin
actiunile si opiniile sale nu aduce atingere prestigiului profesional al colegilor
sau prestigiului Primariei orasului Lipova.

Art.10 Personalul Primdriei orasului Lipova are de asemenea,
responsabilitatea fata de promovarea valorilor etice incluse in acest cod si
asupra promovarii si mentinerii unei culturi organizationale bazate pe aceste
valori.

Respectul fata de ordinea constitutionali si stat

Art.11 Personalul Primariei orasului Lipova trebuie si fsi exercite
atributiile cu maxima responsabilitate avénd in vedere c¥, prin natura lor,
aceste atributii trebuie sa consolideze ordinea constitutionald si autoritatea
statului. Orice actiune si atitudine contrard acestui spirit descalifici

CODUL DE CONDUITA AL ANGAJATILOR DIN PRIMARIA
ORASULUI LIPOVA



ORASUL LIPOVA
315400 Lipova, jud. Arad - Romania, str. Nicolae Bilcescu, nr.26, tel. +40-257-561133,
fax: +40-257-563067

www.primarialipova.ro, contact@primarialipova.ro

persoanele pentru a detine aceste atributii si functii.

CAPITOLUL 4
PROFESIONALISM

Art.12 Personalul Primariei orasului Lipova este responsabil si
raspunzator din punct de vedere profesional pentru modul in care fsi
desfagoara atributiile de serviciu si i revine sarcina de a se asigura cd
respectd principiile de legalitate, eficientd si eficacitate in indeplinirea lor.

Art.13 Personalul Primariei orasului Lipova trebuie sa fie informat si s&
cunoasca legislatia din domeniul atributiilor pe care le exercitd, sa se
informeze si sa solicite informatii despre cele mai bune practici in domeniul
in care isi exercita atributiile.

Art.14 Atunci cdnd managementul institutiei ori un tert (persoana fizica
sau juridica) solicitd servicii care exced atributilor de serviciu si
competentelor personalului, acestia din urma@ au obligatia de a a-si face
cunoscute limitele de competenta, stabilite prin fisa postului.

Art.15 Demnitarii i personalul de conducere al Primariei orasului Lipova
au obligatia de a se asigura ca functionarii publici, personalul contractual ai
institutiei aflati in subordine au competentele, conditiile si resursele necesare
unei bune indepliniri a sarcinilor de serviciu, cd sunt protejati in fata unor
abuzuri la nivel institutional si cad respectd prevederile prezentului Cod de
conduitd, in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabild si cu principiile
managementului responsabil.

Art.16 (1) Personalul Primariei orasului Lipova este dator sd respecte
atét prevederile prezentului Cod de conduitd, aldturi de toate celelalte
norme, politici si proceduri institutionale cadt si prevederile legale si
profesionale apllcablle domeniului in care fsi exercita atributiile de serviciu.

(2) in situatiile in care existd diferente de reglementare, va prevala
norma juridica, etica sau profesionald cea mai restrictiva.

Art.17 (1) Exprimarea si dreptul la imagine proprie sunt garantate prin
Constitutie, iar angajatii au obligatia de a se asigura c3 opiniile proprii
exprimate in public sau in privat nu aduc atingerea imaginii Primariei
orasului Lipova, precum si demnitdtii si reputatiei unei persoane, indiferent
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de statutul acesteia.

(3) Personalul Primdriei orasului Lipova are garantatd libertatea de
exprimare si dreptul la opinie in formularea unei pozitii profesionale, ins3
exprimarea unui punct de vedere in numele institutiei sau despre activitatea
acesteia, in scris sau verbal, fara existenta unui mandat in acest sens sau in
contradictie totald cu politica institutiei pe acel domeniu, nu reprezintd o
situatie de exercitare a libertatii de exprimare. Personalul trebuie s3 se
asigure ca atunci cdnd exprima un punct de vedere al institutiei sau cénd
este invitat in calitate de reprezentat al institutiei, exprim3 acele puncte de
vedere asupra cdrora in cadrul institutiei s-a decis sau s-a intrunit un acord.

Art.18 Atunci cand se solicitd puncte de vedere sau opinii avizate,
personalul trebuie sa formuleze aceste opinii exclusiv pe baza principiilor
profesionale si pe cele ale garantarii unui act administrativ obiectiv, fara a fi
influentat de convingerile personale sau interesele grupurilor din care face
parte.

Art.19 in timpul deplasarilor interne si/sau externe, personalul Prim3riei
orasului Lipova are obligatia de a avea o conduita corespunzatoare regulilor
de protocol si diplomatie aplicabile, intrdnd in responsabilitatea lor de a
cunoagte si de a respecta traditiile, obiceiurile si legile tarii sau comunitatii
gazda.

CAPITOLUL 5
INTEGRITATE

Art.20 In relatia cu publicul, cu colegii din institutie sau din cadrul altor
organizatii sau sfere profesionale, precum si cu superiorii ierarhici,
personalul trebuie sa adopte o atitudine bazatd pe respect - o atitudine
impartialda, nediscriminatorie, deschisa si diligenta.

Conflictele de interese si incompatibilitate

Art.21 (1) Personalul Primdriei orasului Lipova are datoria legala, morala
si profesionala de a se asigura ca in timpul exercitarii activitdtii nu se afld in
conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum sunt
definite acestea in legislatia actuala si in spiritul acestui Cod de conduita.

(2) In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau
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incompatibilitate, personalul Primariei orasului Lipova trebuie si sesizeze in
scris, in maximum 3 zile lucrdtoare de la aparitia situatiei de conflict de
interese sau starii de incompatibilitate, superiorii ierarhici. in astfel de
situatii, managementul Primdriei orasului Lipova are obligatia de a se
asigura, prin masuri institutionale, cd a fost evitat conflictul de interese sau
incompatibilitatea declarate, fard a aduce atingere demnitatii persoanei si
drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului
de interese, respectiv incompatibilitatii sesizate.

Cadourile, servicii, avantaje

Art.22 (1) Personalului Primdriei orasului Lipova fi este interzis sa
solicite si sa primeascad cadouri, servicii, favoruri sau orice alt avantaj,
indiferent de natura si contextul acordérii lor.

(2) Functionarii publici care au primit bunuri cu titlu gratuit, in cadrul
unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, au
obligatia de a declara si prezenta la conducatorul institutiei, in termen de 30
de zile de la primire, conform prevederilor legale in vigoare si procedurilor
proprii.

Conflictul de interese privind functionarii publici (art.79 din Legea
nr.161/2003)

"Functionarul public este in conflict de interese dacd se afl§ in una dintre
urmdatoarele situatii:

a)este chemat sd rezolve cereri, s& ia decizii sau s participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial;

b)participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau rudé de gradul I;

c)interesele sale patrimoniale, ale so;ulu: sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie s& le ia in exercitarea functiei publice.

(2)in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este
obligat s& se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau partICIparea
la luarea unei decizii si s3-1 informeze de indatd pe seful ierarhic ciruia ii
este subordonat direct. Acesta este obligat s& ia mdsurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult
3 zile de la data ludrii la cunostinta.
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(3)in cazurile prevézute la alin. (1), conducédtorul autoritatii sau institutiei
publice, la propunerea sefului ierarhic cdruia ii este subordonat direct
functionarul public in cauzd, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregaétire si nivel de experients.

(4)Incdlcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, rdspunderea
disciplinara, administrativd, civila ori penald, potrivit legii.”

Incompatibilitdti privind functionarii publici (art.94-98 din Legea
nr.161/2003)

"Art. 94

(1)Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricdrei
alte functii publice sau calitdti decat cea in care a fost numit, precum si cu
functiile de demnitate publica.

(2)Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte
activitati, remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a)in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b)in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii
sale;

c)in cadrul regiilor autonome, societstilor comerciale ori in alte unitdti cu
scop lucrativ din sectorul public;".

d)in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit.
a) si ¢), functionarul public care:

a)este desemnat printr-un act administrativ, emis In conditiile legii, s&
reprezinte interesele statului in legadturd cu activitdtile desfdsurate de
operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat,
in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b)este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s&
participe in calitate de reprezentant al autorititii ori institutiei publice in
cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare;
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c)exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de ctre o
autoritate sau institutie publica, in conditiile expres prevdzute de actele
normative in vigoare.

Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2),
functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face
parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile
postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate
de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici
care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitdtii
derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfdsurats in cadrul respectivei
echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care
0 ocupa.

(3)Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte
unitati cu scop lucrativ de natura celor prevézute la alin. (2) lit. c) nu pot s&-
si desfdsoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la
aceste societati timp de 3 ani dupd iegirea din corpul functionarilor publici.
(4)Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce
priveste efectuarea unor acte in legaturd cu functia publics pe care o
exercitd.

(5)In situatia prevdzutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului
demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publicd detinutd
sau intr-o functie similaré.

Art. 95

(1)Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2)Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are
calitatea de demnitar.

(3)Persoanele care se afld in una dintre situatiile prevézute la alin. (1) sau
(2) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice
directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.
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(4)Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau
(2).

(5)Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la
alin. (3) se constata de cétre seful ierarhic superior al functionarilor publici
respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6)Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previdzute la
alin. (3) se constatd, dupd caz, de catre primul-ministru, ministru sau
prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar
si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art. 96

(1)Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici
cercetdrii  stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici,
functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special pot
exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt
in legatura directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public,
functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit
fisei postului.

(2)In situatia functionarilor publici care desfisoars activitatile prevazute la
alin. (1), documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de
catre autoritatea sau institutia publica la care acestia sunt numiti.

Art. 97

(1)Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publica.

(2)Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a)pe durata campaniei electorale, pdna in ziua ulterioara alegerilor, dacd nu
este ales;

b)péna la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in
cazul in care functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 98

(1)Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
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(2)Functionarilor publici le este interzis s& fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice si s exprime sau s& apere in mod public
pozitiile unui partid politic.”

Avertizarea de integritate

Art.23 (1) Angajatii Primariei orasului Lipova au obligatia morald si
profesionald, suplimentar celei legale, de a sesiza orice abatere de la
procedurile, normele, politicile interne ale institutiei, precum si de la lege, de
care iau cunostinta.

(3)In baza Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, |nst|tu§||Ie publice si din alte unitati care semnaleazi
incdlcdri ale legii si in spiritul acestui Cod de conduitd, se prezuma ca
avertizarea de integritate se bazeaza pe buna credintd a avertizorului.

Neutralitatea politica si participarea la activitéti politice

Art.24 Personalul Primdriei orasului Lipova are obligatia de a se asigura
ca prin prezen;a lor intr-un anumit context politic, prin opiniile publice pe
care le exprima si prin activitatea pe care o desfisoard nu se afld intr-o
situatie de conflict de interese, real sau aparent, cu obligatiile legale, morale
si profesionale pe care le au in calitatea lor de membri sau reprezentanti ai
institutiei.

Art.25 Functionarilor publici, personalului contractual din cadrul
Primariei orasului Lipova, cu exceptia demnitarilor, le este interzis ca pe
durata raportului de serviciu, contractului de muncd sau contractului de
colaborare sd participe la activitdti cu scopuri electorale, la activititi de
colectare de fonduri pentru partide politice, pentru organizatii asimilate cu
partidele politice sau cdrora li se aplicd acelasi regim juridic ca al partidelor
politice, pentru fundatii/ asociatii care functioneaza pe 1angd partide politice
sau au orientdri politice clar exprimate, ori pentru candidati independent,
precum si sa facd recomandari persoanelor fizice sau juridice privind oferirea
de donatii/sponsorizari de orice natura in favoarea entitdtilor amintite.
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CAPITOLUL 6
TRANSPARENTA

Accesul liber la informatiile de interes public

Art.26 In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea Primariei
orasului Lipova trebuie sa fie transparentd si accesibild cetdteanului,
garantand o bunad comunicare cu cetatenii, cu societatea civild si cu mediul
de afaceri.

Art.27 in temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate cu societatea civilg,
personalul Primariei orasului Lipova furnizeaza reprezentantilor acesteia
informatii referitoare la proiectele, programele si alte documente de interes
public care au legaturd cu activitatea institutiei, in limita competentelor ce
ii/le revin.

Art.28 Personalul Primariei orasului Lipova potrivit atributiilor ce fi revin
si conform legislatiei privind accesul la informatii de interes public, este
obligat:

1.sa asigure informarea activa, corectd si la timp a cet3tenilor asupra
chestiunilor de interes public;

2. sa asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii;
3. sa respecte termenele prevdzute de lege privind furnizarea informatiilor.

Protectia datelor si a informatiilor

Art.29 Personalul Primariei orasului Lipova este obligat sd respecte
limitarile impuse de lege privind accesul la informatii, in scopul protejarii
informatiilor confidentiale, a secretului de stat sau de serviciu, a protejarii
vietii private a persoanelor si a securitatii nationale.

Art.30 Personalul Primariei orasului Lipova are obligatia sa pastreze, in
conditiile legii, confidentialitatea deplind a datelor si informatiilor pe care le
detine sau la care are acces pe perioada desfasurarii activitatii si sa nu le
utilizeze abuziv sau in folos personal, sau sa le facd cunoscute unui tert,
inclusiv dupa incetarea activitatii care 1i confera acces la aceste informatii.

Art.31 Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de
catre personalul Primariei orasului Lipova se fac in conditiile legii si vor fi
limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale si
specifice institutiei.
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CAPITOLUL7 _ _
REGULI DE COMPORTAMENT SI CONDUITA N RELATII INTERNE

Art.32 Reguli de comportament si conduitd in relatia coleg-coleg.

a) intre colegi trebuie s existe cooperare si sustinerea reciprocd motivate
de faptul ca toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective
comune, iar comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este
esentiald in solutionarea cu eficientd a problemelor.

b) Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri, apdrute intre acestia solutiondndu-se
fard sd afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a
expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconciliants.

c)intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile
exprimate sa corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi s
fie exprimate direct, netendentios.

d) Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoasterea
profesionald, pe colegialitate si pe performant3.

e) intelegere, respect sprijin si pentru persoanele cu nevoi speciale.

f)in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echip,
deciziile fiind luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile
colegilor, admitand critica in mod constructiv si responsabil daci este cazul.
Impdrtagirea de cunostinte si experienta acumulatd are drept scop
promovarea reciprocad a progresului profesional.

g) Obligatia de asistenta fintre angajati, materializatd in suplinirea
colegiald, acordarea de sprijin in activitatea desfasurat8, cooperarea cu bun3
credintd in cadrul proiectelor ce implicd participarea mai multor persoane.

Art.33 Constituie incaicari ale principiului colegialitatii:

a) Discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau sub orice altd form3,
folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de
autoritate la adresa unui membru al institutiei, indiferent de pozitia ocupats
de acesta in cadrul institutiei;
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b) Promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in
acest articol de catre personalul de conducere din institutie;

c) Discreditatea in mod injust a activitatii sau a modului de lucru al unui
coleg;

d) Formularea in fata unei persoane din interiorul sau exteriorul institutiei
a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a
tinutei fizice sau morale ori a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui
coleg;

e) Formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la
adresa unui coleg.

DISPOZITII FINALE

Art. 34 (1) Prezentul Cod de conduitd completeaza Regulamentul intern al
Primariei orasului Lipova.

(2) Persoana finsarcinatd cu monitorizarea respectdrii dispozitiilor
prezentului Cod pentru functionarii publici este functionarul responsabil
pentru consilierea etica, desemnat in conditile prevederilor 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, numit consilier etic.

(3) Persoana finsdrcinatd cu monitorizarea respectarii dispozitiilor
prezentului Cod pentru personalul contractual este functionarul responsabil
din cadrul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare.

(4) Codul intra in vigoare la data aprobarii lui prin dispozitia Primarului.

(5) La angajare, modificare a raportului de munca, personalului Primariei
orasului Lipova i se va aduce la cunostinta prevederile Cod de conduita.
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ANEXA 1

Articole extrase din Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, legate de valorile fundamentale

Art.1 Toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si in
drepturi. Ele sunt inzestrate cu ratiune si constiint3 si trebuie s8 se comporte
unele fata de altele Tn spiritul fraternitatii.

Art.2 Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertdtile
proclamate in prezenta declaratie fara niciun fel de deosebire ca, de pilda,
deosebirea de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politicd sau orice ait3
opinie, de origine nationald sau sociald, avere, nastere sau orice alte
imprejurari. In afara de aceasta, nu se va face nici o deosebire dup statutul
politic, juridic sau international al tarii sau al teritoriului de care tine o
persoana, fie cd aceastd tara sau teritoriu sunt independente, sub tuteld,
neautonome sau supuse vreunei alte limitdri de suveranitate.

Art.3 Orice fiinta umana are dreptul la viat3, la libertate si la securitatea
persoanei sale.

Art.4 Orice om are dreptul la libertatea gandirii, de constiintd si religie;
acest drept include libertatea de a-si schimba religia sau convingerea,
precum si libertatea de a-si manifesta religia sau convingerea, singur sau
impreuna cu altii, atdt in mod public, cat si privat, prin invatitura, practici
religioase, cult si indeplinirea riturilor.

Art.5 Orice om are dreptul la libertatea opiniilor si exprimarii; acest drept
include libertatea de a avea opinii fard imixtiune din afara, precum si
libertatea de a cauta, de a primi si de a raspandi informatii si idei prin orice
mijloace si independent de frontierele de stat.

Art.6 Orice persoang, in calitatea sa de membru al societatii, are dreptul
la securitatea sociald; ea este indreptdtitd ca prin efortul national si
colaborarea internationald, tinindu-se seama de organizarea si resursele
fiecarei tari, sa obtina realizarea drepturilor economice, sociale si culturale
indispensabile pentru demnitatea sa si libera dezvoltare a personalititii sale.

Art.7 (1) Orice persoana are dreptul la munc3, la libera alegere a muncii
sale, la conditii echitabite si satisfacatoare de muncd, precum si la ocrotirea
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impotriva somajului.

(2) Toti oamenii, fara nicio discriminare, au dreptul la salariu egal pentru
munca egala.

(3) Orice om care munceste are dreptul la o retribuire echitabild si
satisfacatoare care sd-i asigure atat Iui, cit si familiei sale, o existenta
conforma cu demnitatea umana si completatd, la nevoie, prin alte mijloace
de protectie sociala.

(4) Orice persoana are dreptul de a intemeia sindicate si de a se afilia la
sindicate pentru apdararea intereselor sale.

Art.8 Orice persoana are dreptul la odihnd si recreatie, inclusiv la o
limitare rezonabila a zilei de munca si la concedii periodice platite.

Art.9 (1) Orice om are dreptul la un nivel de trai care si-i asigure
sanatatea si bundstarea Iui si a familiei sale, cuprinzdnd hran3,
imbracamintea, locuinta, ingrijirea medicald, precum si serviciilor sociale
necesare; el are dreptul la asigurare in caz de somaj, boald, invaliditate,
vaduvie, batranete sau in celelalte cazuri de pierdere a mijloacelor de
subzistentd, fn urma unor imprejurari independente de vointa sa.

(2) Mama si copilul au dreptul la ajutor si ocrotire deosebite. Toti copiii,
fie ca sunt nascuti in cadrul unei c3satorii sau in afara acesteia, se bucurd de
aceeasi protectie sociala.

Art.10 (1) Orice persoana are indatoriri fatd de colectivitate, deoarece
numai in cadrul acesteia este posibild dezvoltarea liberd si deplind a
personalitatii sale.

(2) In exercitarea drepturilor si libertatilor sale, fiecare om nu este supus
decat numai ingradirilor stabilite prin lege, exclusiv in scopul de a asigura
cuvenita recunoagtere si respectare a drepturilor si libertdtilor altora si ca sa
fie satisfacute justele cerinte ale moralei, ordinii publice si bun3starii
generale intr-o societate democratica.

(3) Aceste drepturi si libertati nu vor putea fi in niciun caz exercitate
contrar scopurilor si principiilor Organizatiei Natiunilor Unite.
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ANEXA 2

Extras din Codul Administrativ (0.U.G 57/2019)
- Norme aplicabile functionarilor publici/personalului contractual -

art. 368, 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458,
490 - 491, si art. 538, 541, 542, 549 - 551, 553, 556 si 558-560 din
0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ

Art. 368

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publici

Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publicd sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autorit8tilor si
institutiilor publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform c3ruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii sunt obligate s3 aib3 o atitudine obiectiv3,
neutra fatd de orice interes altul decit interesul public, in exercitarea
functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupj
diferite categorii de functii le este interzis sd solicite sau si accepte, direct
ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau s3 abuzeze in vreun fel de aceast}
functie; g) libertatea gandirii si a exprimérii, principiu conform céruia
persoanele care ocupa diferite categorii de funciii pot sa-si exprime si s&-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
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moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea
diferitelor categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buné-
credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile
desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile
legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

Drepturile si obligatiile functionarilor
publici numiti pe perioada determinata

Art.376

(2) In situatia in care, pe durata ocuparii functiei publice de executie
temporar vacante potrivit art. 375 alin. (1) lit. a) si b), aceasta se
vacanteaza in conditiile legii, persoana care are competenta legald de
numire in functia publicd dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea
functionarului public, cu acordul acestuia, pe durata nedeterminata.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.430

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s3
promoveze suprematia legii, s@ respecte Constitutia si legile tarii, statul de
drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu
administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice
detinute.

CODUL DE CONDUITA AL ANGAJATILOR DIN PRIMARIA
ORASULUI LIPOVA



ORASUL LIPOVA
315400 Lipova, jud. Arad - Roménia, str. Nicolae Bilcescu, nr.26, tel, +40-257-561133,
fax: +40-257-563067
www.primarialipova.ro, contact@primarialipova.ro

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art.432

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime,
familjale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de
a respecta demnitatea functiei publlce detinute, coreland libertatea
dlaloguIUI cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfagoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale
sau de popularitate. In exprlmarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa
aiba o atitudine conciliantd si s8 evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.433

(1) Funci_;lonaru publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetal;enllor prin participarea activa la luarea deciziilor si
la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor
si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obllgagla de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa pentru a ca§t|ga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorit3tilor si
institutiilor publice.

Loialitatea faté de autoritdtile si institutiile publice
Art.434

(1) Funcglonaru publici au obllgat;la de a apadra in mod loial prestigiul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si
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de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publicéd in care isi desfasoara
activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze ih mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in aite
conditii decét cele prevazute de lege;

d) sé@ acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului
sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

Indeplinirea atributiilor

Art.437

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce
le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite
de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale.
Functionarul public are indatorirea sa aducd la cunostintd superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei
prevazute la alin. (3), functionarul public réspunde in conditiile legii.
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Limitele delegérii de atributii

Art.438

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se
dispune motivat prin act administrativ de cétre persoana care are
competenta de numire in functia publica, pe o perioadd de maximum 6 luni
intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzétoare unei functii publice ocupate al
carei titular se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile
art. 504 ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa
postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzétoare unei functii publice nu se poate
face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice
catre acelasi functionar public. Functionarul public care preia atributiile
delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei Tn care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic
asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publicd ale cdrei atributii sunt delegate si
functia publica al cdrei titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un
raport ierarhic de subordonare, functionarul public care preia atributiile
delegate semneaza pentru functia publicd ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in
totalitate, pentru perioada prevdzutd la alin.(1), conducitorului
compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale postul
conducdtorului compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant,
atributiile functiei publice de secretar general al unitstii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului
de specialitate al primarului nu existd un functionar public c3ruia si ii fie
delegate atributiile functiei de secretar general al unitdtii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate
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unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvita cu
diploma, in specialitate juridica sau administrativ3;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a
functionarului public caruia i se deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea
functiei publice ale carei atributii Ti sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau
functionarilor publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de
serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei
functii de demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale
unei alte functii publice, numai in conditiile expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia func;ulor
publice de auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in
cadrul autoritatii sau institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel
putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8) -
(10).

Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si
confidentialitatea

Art.439

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor In vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Art.440

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru algii, in considerarea functiei lor publice,
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daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii
publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabila a resurselor publice

Art.441

(1) Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice
si private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, s& evite
producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sé foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru
desfagurarea activitétilor aferente functiei publice detinute. (3) Functionarii
publici trebuie sa propund si sé asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoarad activititi in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis s& foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art.443

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art.444

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, in urmatoarele situatii: a) cénd a luat cunostint3, in cursul
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sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de véanzare sau cidnd a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut
acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

Art.445

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de
conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite
un rol activ, avédnd obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie
de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de
interese, functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor
legale pentru incetarea incompatibilitdtii sau a conflictului de interese, in
termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu,
precum si in alte situatii prevdzute de lege, functionarii publici sunt obligati
sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificdrile si completérile
ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere
si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
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Activitatea publica

Art.446

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
autoritatii sau institutiei publice, precum gi relatile cu mijloacele de
informare in masa se asigurd de cétre functionarii publici desemnati in acest
sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri
publice, in calitate oficialda, trebuie s3 respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducatorul autorit&tii ori institutiei publice in
care isi desfasoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avdnd obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial
al autoritatii ori institutiei publice in cadrul c3reia isi desfisoard activitatea.
(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora
si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile
legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei
publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci
acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la
demnitate, a dreptului la imagine, precum gi a dreptului la viatd intim3,
familiala si privatd, functionarii publici isi pot exprima public opinia
personala n cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzétor.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie s& fie ih acord cu
principiile si normele de conduitd prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si
de mediul de comunicare.
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Conduita in relatiile cu cetatenii

Art.447

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice
care se adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, bund credint3,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra
in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei
persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii
serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute
la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata
de orice persoand cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice,
fiind findrituiti, pe bazad de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform
caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.448

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte,
seminare si alte activitdti cu caracter international au obligatia sa promoveze
o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.
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(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este
interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s& aib% o
conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol si le este interzis3 incilcarea
legilor si obiceiurilor tarii gazd3.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 449

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s& promitd luarea unei decizii de
catre autoritatea sau institutia publicd, de citre alti functionari publici,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat. (3) Functionarii publici
de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autorititii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor
specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de
a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativd si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competenta aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei
persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de findeplinire a sarcinilor, cu
valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din
subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a
personalului din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele
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necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate  ameliorarii
performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd
propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionalad al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si
perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitdti, n conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile
legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si
functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici

Art. 458

Formarea si perfectionarea profesionala

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatdti in mod
continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea
pentru fiecare functionar public la cel putin un program de formare si
perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de Institutul National
de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile
legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltdrii competentelor
necesare exercitarii unei functii publice de conducere sunt organizate de
Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele
necesare pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de
formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in interesul
autoritatii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeaza ca
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programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in
afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de
transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeazd programe de formare si de perfectionare
profesionald, functionarii publici beneficiazd de drepturile salariale cuvenite,
in situatia In care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are
competenta de numire, si numai Tn cazul in care perfectionarea profesionald
are legatura cu domeniul de activitate al institutiei sau autorit3tii publice
sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.
(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare
cu o duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in
tara sau in strainatate, finantate integral sau partial prin bugetul autorit&tii
sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati s3
se angajeze fin scris ca vor lucra in administratia publicd intre 2 si 5 ani de
la terminarea programelor, proportional cu numérul zilelor de formare sau
perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru programul respectiv nu
este prevazuta o alta perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesional3,
in conditiile alin. (6), ale céror raporturi de serviciu inceteazs, potrivit
dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g) - j) sau art.
519 alin. (1) lit. e), inainte de implinirea termenului prevézut, sunt obligati
sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii,
calculate in conditiile legii proportional cu perioada rimasd pana la
implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar
nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau
autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu,
precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in
conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia
publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate
din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in
conditiile prevazute de legislatia specific3.
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(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea
profesionala a functionarilor publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate
procesului de formare sunt stabilite prin hotdrare a  Guvernului, la
propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

Tipuri de raspundere

Art. 490

(1) Incdlcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativd, civild sau penald, in conditiile
legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a
acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in
conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2),
daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3).

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna
ori aviza actele si documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si
motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia
situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte
termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
(4) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze
ori avizeze sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si
documentelor prevazute la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris,
cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

Art. 491

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sdu sau intr-
un interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii,
impotriva autoritatii sau institutiei publice care a emis actul sau care a
refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim.
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(2) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din
bugetul autoritatii sau institutiei publice prevazute la alin. (1). Dac§ instanta
judecdtoreasca constatd vinovatia functionarului public, persoana respectivi
va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.
(3) Rdspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daca
acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

Obiectul de reglementare

Art. 538

(1) Dispozitiile prezentului titlu se aplicd personalului din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice, incadrat in temeiul unui contract individual de munc$
sau contract de management si al c3rui rol este definit conform art. 541,
denumit in continuare personal contractual.

(2) Dispozitile prezentului titlu se completeazd cu prevederile Legii
nr.53/2003, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cu alte
legi speciale care reglementeazd regimul aplicabil anumitor categorii de
personal sau contractului de management, dupd caz.

(3) Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, indatoriri
si incompatibilitati specifice, cadrul legal special al raporturilor de munc3 Si
aspecte privind managementul carierei.

Rolul si atributiile personalului contractual

Art. 541

(1) Rolul personalului contractual care ocupd functiile previzute la art. 539
lit. @) si b) este acela de realizare a activititilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor autoritatilor si institutiilor publice si care nu implic3
exercitarea de prerogative de putere public3.
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(2) Rolul personalului contractual care ocupa functiile previzute la art. 539
lit. c) este de a-1 sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul caruia
este incadrat, respectiv pe prefectul in a cirui cancelarie este incadrat, in
realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt
stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecirui tip de functii ocupate de personalul
contractual se stabilesc in raport cu categoria din care face parte dupa cum
urmeazs:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de
munca, prin figsa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management,
prin clauzele contractului de management.

Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si réspunderea acestuia
Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu
legislatia muncii

Art. 549

(1) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza
unui contract individual de munci exercit} drepturile si Tndeplineste
obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de muncd
si de contractele colective de muncs direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza
unui contract de management exercit3 drepturile si indeplineste obligatiile
stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele
rezultate din executarea contractuluij.

Depunerea declaratiilor de avere si de interese

Art. 550

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modific&rile si completarile ulterioare.
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Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

Art. 551

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbun&t&ti in mod
continuu abilitatile si pregdtirea profesionald. Autoritdtile si institutiile
publice au obligatia sd elaboreze planul de perfectionare profesionald a
personalului contractual, anual, precum si obligatia sd prevadd in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare si
perfectionare profesionala organizate de Institutul National de Administratie
sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor
de transport, cazare si masa, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializatd destinate dezvolt8rii competentelor
necesare exercitdrii unei functii contractuale de conducere sunt organizate
de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458
gi art. 506 alin. (1) - (9) se aplicd in mod corespunzdtor si personalului
contractual.

Tipurile de raspundere a personalului contractual

Art. 553

(1) Incdlcarea de catre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, dup3 caz.

(2) Dispozitiile art.490 si 491 _se aplicd in mod corespunzitor.

Solutionarea contestatiilor in legdturé cu stabilirea unor drepturi ale
personalului contractual

Art. 556
(1) Solutionarea contestatiilor in legdturd cu stabilirea unor drepturi care se

acordd, in conditiile legii, personalului contractual este de competenta
ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 15 zile lucritoare de la data
luarii la cunostintd a actului administrativ de stabilire, modificare ori
comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in cauzi, la sediul
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ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile
lucratoare. (4) Impotriva m3surilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1)
persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunic3rii solutionarii
contestatiei in scris.

Coordonarea si controlul normelor de conduits pentru personalul
contractual

Art. 558

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduiti de citre personalul
contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine,
coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute la alin.
(1) autoritatile si institutiile publice:

a) urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice a prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesiz&rile primite privind incilcarea prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care
este indreptdtit sd se astepte din partea personalului contractual in
exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la
conduita ce trebuie respectat3;
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f) colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care au ca scop
promovarea si apdrarea intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu
personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura
publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la
sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Solutionarea sesizarilor cu privire la incdlcarea normelor de conduita
de catre personalul contractual

Art. 559

Sesizarile cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de citre personalul
contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii.

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de
conduita

Art. 560

(1) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din
aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub
autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre
personalul contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii
in domeniul administratiei publice.

(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de
conduita profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incdlcat normele
de conduita morala si profesional3;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;
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d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.
(5) Raportul se publicd pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor

publice, iar publicarea se anuntd prin comunicat difuzat printr-o agentie de
presa.
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