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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI (PRIMARIEI) ORASULUI LIPOVA

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Lipova, a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
nr.215/2001 - privind administratia publica locala, republicata, cu completarile si
modificarile ulterioare, a Legii nr.393/2004 - privind statutul alesilor locali,
modificata si completata ulterior, a Legii nr.188/1999- privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii
nr.7/2004 - privind codul de conduita al functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.161/2003 - privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, a Legii
nr.171/2004 - pentru completarea art.94 din Legea nr. 161/2003, a Legii
nr.53/2004 - privind Codul Muncii, modificata si completata de Ordonanta de
Urgenta nr.55/2006, a Legii nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea
profesiei de consilier juridic, prevederile, HG.nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Legea nr.
144 /2007 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate
republicatéa cu modificarile si completarile ulterioare si a altor acte normative in
vigoare, in temeiul carora fisi desfasoara activitatea Primarul orasului Lipova,
Viceprimarul, Secretarul, Administratorul public si aparatul de specialitate al
Primarului orasului Lipova.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Sectiunea a I-a
Regimul general al administratiei publice locale.

Art.1. (1) Administratia publica in orasul Lipova este organizatd si functioneaza in
temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor
publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al
consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

(2) Autonomia locala este numai administrativa si financiara si se exercita pe baza si
in limitele prevazute de lege.

(3) Autonomia locala priveste organizarea, functionarea, competentele si atributiile
precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin orasului Lipova.

(4) Prin autonomie locald se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor
administratiei publice ale orasului Lipova, de a solutiona si de a gestiona, in numele
siin
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interesul cetatenilor orasului Lipova, pe care-i reprezinta, treburile publice, in
conditiile legii.

(5) Autoritatile administratiei publice locale ale orasului Lipova exercita, in conditiile
legii, competente exclusive, competente partajate si competente delegate.

(6) Raporturile dintre autoritatile publice locale ale orasului Lipova si autoritatile
administratiei publice de la nivelul judetului Arad se bazeaza pe principiile
autonomiei, legalitatii, responsabilitatii, cooperarii si solidaritatii in rezolvarea
problemelor.

Art.2. (1) Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala
in

Orasul Lipova sunt Consiliul Local ca autoritate deliberativa si Primarul ca autoritate
executiva.

(2) Consiliul Local si Primarul se aleg in conditiile prevazute de legea privind alegerile
locale.

(3) Consiliul Local al Orasului Lipova si Primarul Orasului Lipova functioneaza ca
autoritati ale administratiei publice locale si rezolva treburile publice din orasul
Lipova in conditiile legii.

Art.3. (1.) Orasul Lipova este persoana juridica de drept public, cu capacitate
juridica deplind si patrimoniu propriu.

(2) Orasul Lipova este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului de inregistrare
fiscala si a conturilor deschise la Trezoreria operativa a orasului Lipova precum si la
unitatile bancare.

(3) Orasul Lipova este titular al drepturilor si obligatiilor ce decurg din contracte
privind administrarea bunurilor care apartin domeniului public si privat in care acesta
este parte,

precum si din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

(4) In justitie, Orasul Lipova este reprezentat de Primar.

(5) Primarul Orasului Lipova poate imputernici o persoana cu studii superioare
juridice de lunga durata din aparatul de specialitate al Primarului sau un avocat care
sa reprezinte interesele orasului Lipova, precum si ale autoritatii administratiei
publice locale, in justitie.

Art.4.(1) In scopul organizdrii si functiondrii aparatului de specialitate, Primarul
Orasului Lipova, ca autoritate executiva, propune autoritatii deliberative aprobarea
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Lipova.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului

Orasului Lipova nu poate contraveni legii, autoritatea executiva avand obligatia de a
propune modificarea si completarea lui, in acord cu reglementarile legale in vigoare.

_Sectiunea a II-a
PRIMARIA ORASULUI LIPOVA

Art.5. Orasul Lipova are un primar si un viceprimar, alesi in conditiile legii.

Art.6. Orasul Lipova are un secretar, salarizat din bugetul local.

Art.7. Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa, Primarul
beneficiazd de un aparat de specialitate, pe care il conduce si coordoneaza.

Art.8. Primarul, viceprimarul, secretarul orasului Lipova, administratorul public si
aparatul de specialitate al Primarului, constituie o structura functionald, cu activitate
permanenta denumitd Primaria Orasului Lipova, care duce la indeplinire Hotarérile
Consiliului Local si Dispozitiile Primarului, solutionand problemele curente ale
cetatenilor care domiciliaza si isi desfasoara activitatea pe teritoriul orasului Lipova.

Sectiunea a III-a
REGIMUL GENERAL AL PRIMARULUI



Art.9. (1) Mandatul Primarului orasului Lipova este de 4 ani si se exercita pana la
depunerea juramantului de catre Primarul nou ales.

(2) Mandatul Primarului orasului Lipova poate fi prelungit prin lege organica, in caz
de razboi, calamitate naturald, dezastru sau sinistru deosebit de grav.

(3) Mandatul Primarului orasului Lipova inceteaza de drept, in urmatoarele situatii:
a) demisie;

b) incompatibilitate;

c) schimbarea domiciliului intr-o altd unitate administrativ teritoriala ;

d) condamnarea prin hotarare judecatoreasca ramasa definitivd la o pedeapsa
privativa de libertate;

€) punerea sub interdictia judecatoreasca;

f) pierderea drepturilor electorale;

g) pierderea, prin demisie, a calitatii de membru al partidului politic pe a carui lista a
fost ales ;

h) deces ;

i) daca se afla in imposibilitatea exercitarii functiei datorita unei boli grave,
certificate, care nu permite desfasurarea activitatii in bune conditii, timp de 6 luni pe
parcursul unui an calendaristic ;

j) daca nu isi exercita in mod nejustificat mandatul, timp de 45 de zile consecutiv.
Art.10. Mandatul Primarului orasului Lipova poate finceta ca urmare a unui
referendum local, avand ca obiect demiterea acestuia, organizat in conditiile legii si
cu procedurile prevazute la art. 70 din Legea nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.11. (1) Mandatul Primarului orasului Lipova se suspenda de drept numai in cazul
in care acesta a fost arestat preventiv.

(2) Suspendarea Primarului orasului Lipova, dureaza pana la incetarea situatiei
prevazute la alin. (1).

Art.12. (1) In caz de vacanta a functiei de Primar al Orasului Lipova, cat si in caz de
suspendare din functie a acestuia, atributiile ce ii sunt conferite prin lege vor fi
exercitate de drept, de catre viceprimar.

Sectiunea a IV-a
ATRIBUTIILE PRIMARULUI

Art.13. Primarul Orasului Lipova indeplineste o functie de autoritate publica.
Art.14.Primarul Orasului Lipova asigura respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor
Guvernului Romaniei si a hotararilor Consiliului Local al orasului Lipova.

Art.15. Primarul orasului Lipova dispune masurile necesare si acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalti

conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale Prefectului Judetului
Arad, precum si a Hotararilor Consiliului Judetean Arad, in conditiile legii.

Art.16. Primarul orasului Lipova reprezinta orasul Lipova 1in relatiile cu alte
autoritati publice, cu persoane fizice sau juridice romane ori straine, precum si in
justitie.

Art.17. Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu Consiliul Local al orasului Lipova;

¢) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege.

Art.18. in calitate de reprezentant al statului, Primarul orasului Lipova indeplineste
functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea
serviciilor publice de profil, atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor,
referendumului si recensamantului, precum si alte atributii stabilite prin lege.
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Art.19. In exercitarea atributiilor referitoare la Consiliul Local al orasului Lipova,
Primarul orasului Lipova:

a) prezinta Consiliului Local, in primul trimestru al fiecdrui an din mandatul sau, un
raport anual privind starea economicd, sociala si de mediu a orasului Lipova, din anul
anterior;

b) prezinta, la solicitarea Consiliului Local al Orasului Lipova, alte rapoarte si
informari;

c) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de mediu a
Orasului Lipova, si le supune aprobarii Consiliului Local al orasului Lipova.

Art.20. In exercitarea atributiilor referitoare la bugetul local, Primarul orasului
Lipova:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si
le

supune spre aprobare Consiliului Local al orasului Lipova;

c) initiaza, in conditiile legii, negocierea pentru contractarea de imprumuturi si
emiterea

de titluri de valoare in numele orasului Lipova;

d) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal al orasului Lipova, atat a sediului social principal, cat
si a sediului secundar.

Art.21. In exercitarea atributiilor privind serviciile publice asigurate cet&tenilor,
Primarul

Orasului Lipova:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin
intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare
de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a:

1. furnizarii serviciilor publice locale privind:
1.1. educatia;
1.2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
sociala;
1.3. sanatatea;
. cultura;
. tineretul;
. sportul;
. ordinea publica;
. situatiile de urgenta;
. protectia si refacerea mediului mconJurator
1 10 conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor
istorice si de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;
1.11. dezvoltarea urbana;
1.12. evidenta persoanelor;
1.13. podurile si drumurile publice;
1.14. serviciile comunitare de utilitate publica, alimentare cu apd, canalizare,
salubrizare, energie termica, iluminat public si transport public local, dupa caz;
1.15. activitatile de administratie social comunitara;
1.16. locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea Orasului
Lipova sau in administrarea sa;
1.17. punerea in valoare in interesul comunitatii a resurselor de pe raza Orasului
Lipova;
1.18. alte servicii publice stabilite prin lege;
2. sprijinirii, in conditiile legii, a activitatii cultelor religioase;
3. sprijinirea, in conditiile legii a activitatii clubului sportiv “Soimii”;
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d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului efectuarii serviciilor publice de interes local prevazute la litera ¢ punctele
1 - 3, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al orasului Lipova;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea , modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu, sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii,
pentru personalul din aparatul de specialitate, precum si pentru conducatorii
institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
Consiliului Local al orasului Lipova si actioneaza pentru respectarea prevederilor
acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si prin
alte acte normative;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Art.22. Primarul Orasului Lipova propune, spre aprobare, Consiliului Local al
Orasului Lipova, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Art.23. Primarul Orasului Lipova supune, spre aprobare, Consiliului Local al Orasului
Lipova, documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de investitii de interes
local, in conditiile legii.

Art.24. Primarul Orasului Lipova este obligat ca, prin intermediul Secretarului
Orasului Lipova si al aparatului de specialitate, sa puna la dispozitia consilierilor
locali, la cererea acestora, in termen de cel mult 10 zile lucratoare, informatiile
necesare in vederea indeplinirii mandatului.

Art. 25. Primarul Orasului Lipova conduce serviciile publice locale.

Art. 26. Primarul beneficiaza de concediu de odihna, concedii medicale, concedii fara
plata, precum si de concedii platite in cazul unor evenimente familiale deosebite,
potrivit legii.

Pentru a beneficia de concediu fara platd sau de concedii platite in cazul unor
evenimente

familiale deosebite, primarul are obligatia de a informa, in prealabil, consiliul local,
indicand durata acestora si perioada in care vor avea loc. In cazuri de urgents,
informarea se va face in prima sedinta de consiliu, organizatd dupa terminarea
concediului.

Sectiunea a V-a
ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Art.27 Administratorul Public este subordonat Primarului orasului Lipova.

COMPETENTE SPECIFICE FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC
- coordoneaza, verifica si indruma activitatea serviciilor publice locale si a institutiilor
publice,
- colaboreaza cu viceprimarul pentru a pune in executare si pentru a urmari
realizarea masurilor necesare in faza premergatoare si in cea de inlaturare a
urmarilor situatiilor de urgenta.

ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

In exercitarea functiei, administratorul public indeplineste, in principal,

urmatoarele atributii :

e verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal local, atat a sediului principal, cat si a sediului
secundar;

e coordoneaza, verificd si indruma activitatea serviciilor publice locale si a
institutiilor publice locale si colaboreaza cu Secretarul orasului in realizarea
activitatii serviciilor publice locale;



e colaboreaza cu viceprimarul pentru a pune in executare si pentru a urmari
realizarea masurilor necesare in faza premergatoare si cea de inlaturare a
urmarilor situatiilor de urgenta;

e sprijina si urmareste realizarea planurilor si a activitatilor de dezvoltare
urbana;

o verificd modul de administrare a fondului locativ al orasului ;
sprijina activitatea cultelor religioase;
asigura inventarierea, evidenta statistica, inspectia si controlul efectuarii
serviciilor publice locale si a administrarii patrimoniului public si privat al
orasului;

e prezintd rapoarte si informari primarului si viceprimarului privind realizarea
obiectivelor cuprinse in programul de management;

e intocmeste documentele justificative care vor sta la baza achizitiilor directe de
produse;

e se va ocupa cu aplicarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii
publice;

¢ indeplineste functia de persoana responsabila in domeniul parteneriatului
public privat, de coordonare si monitorizare centralizata a derularii
proiectelor de parteneriat public privat;

e se desemneaza ca persoana delegatd cu atributii de vizare pentru*” BUN DE
PLATA " a documentelor care atestda bunurile livrate, lucrarile executate si
serviciile prestate;

CABINETUL PRIMARULUI

Cabinetul Primarului este compus din 2 posturi de executie(personal
contractual) si functioneaza in cadrul Primariei Orasului Lipova, ca o structura
coordonata direct de catre Primarul orasului.

Dintre principalele activitati care se regasesc in sarcinile de serviciu ale
posturilor respective, se pot enumera:

e Reprezintda institutia Primarului Orasului Lipova in relatia cu cetateanul,
administratia centrald si locald, alte institutii si organizatii persoane fizice si
juridice din tara si strainatate, in baza competentelor stabilite de Primarul
orasului Lipova;

e Asigura colaborarea dintre compartimentele Primariei Orasului Lipova, céat si
dintre acestea si alte autoritati si institutiiale administratiei, publice, regii
autonome, societati culturale, etc.;

e Colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica a
Primariei Orasului Lipova, serviciile publice, institutiile publice si regiile
autonome aflate in subordinea Consiliului local al Orasului Lipova pentru
indeplinirea corespunzatoare si la timp a sarcinilor ce le revin, precum si cu
autoritati ale administratiei  publice centrale si locale, Presedentia si
Guvernul Romaniei, Institutia Prefectului Judetul Arad etc.;

e Furnizeaza, la solicitarea Primarului Orasului Lipova, date si informatii de
sinteza necesare adoptarii unor decizii pentru realizarea obiectivelor
institutiei;

o fntocme§te note, referate si sinteze, raspunsuri catre diverse institutii,
ministere, Guvern, etc., la cererea Primarului Orasului Lipova;

e Impreund cu celelalte compartimente din cadrul Primériei Orasului Lipova,
contribuie la Tintocmirea documentatiei necesare pentru organizarea,
reorganizarea, comasarea de servicii publice fara personalitate juridica,
astfel incat formele de organizare propuse sa corespunda cerintelor actelor
normative in vigoare si realizarii unor servicii adecvate cerintelor si nevoilor
populatiei;

e Reprezinta Primarul, delegat de acesta, la actiuni sau activitati la care nu
poate participa;



Cerceteaza si solutioneaza unele probleme preluate de la audiente sau din

corespondenta adresata Primarului de locuitorii Orasului Lipova;

Preia din mass-media sesizari sau aspecte critice referitoare la atributiile

autoritatii locale si transmite pentru solutionare directiilor sau serviciilor

publice din subordinea primariei;

Prezinta, la cererea primarului, rapoarte si informari privind constatarile

facute si masurile luate;

Participa la elaborarea programelor multianuale a strategiilor de dezvoltare

economico-sociala;

Asigura documentarea si monitorizarea componentelor programelor de

finantare ale Uniunii Europene si a Fondurilor Structurale destinate

administratiei publice locale eligibile pentru aceste programe si furnizeaza
aceste informatii institutiilor din subordinea Consiliului Local Lipova;

Identifica necesitatile si constrangerile care afecteaza comunitatea locala,

grupurile tinta pentru acestea si resursele ce stau la dispozitia comunitatii;

Asigura legatura Primariei Orasului Lipova cu delegatia Comisiei Europene la

Bucuresti si cu administratorii Fondurilor Structurale in domeniul politicilor si

programelor de dezvoltare al orasului cu Guvernul Romaniei si ministerele

acestuia;

Monitorizeaza beneficiile materiale, sociale si de negociere realizate prin

implementarea proiectelor si prezinta aceste rezultate prin mijloace specifice

(mass-media, internet);

Asigura traducerea materialelor si documentelor in domeniul integrarii

europene de interes local;

Analizeazd documentatiile referitoare la serviciile de utilitate publica prin

care se asigura alimentarea cu apa, canalizarea si epurarea apelor uzate si

pluviale, salubrizarea, transportul public local de calatori, producerea,
transportul, distributia si furnizarea energiei termice in sistem centralizat;

Organizeaza actiuni de ajutorare a grupurilor sau persoanelor defavorizate,

cu sprijinul ONG-urilor locale;

Prezintd mass-media activitatile de interes public desfasurate de Primaria
Orasului Lipova, prin organizarea de conferinte de presa in scopul informarii
locuitorilor orasului asupra acestora si prezinta orice alte informatii de interes
public solicitate in cadrul acestor conferinte;

Asigura periodic difuzarea de comunicate, informatii de presa, privind
activitatea institutiei;

Informeaza zilnic conducerea institutiei in legatura cu problemele ridicate de
mass-media, a caror rezolvare este in competenta Consiliului Local Lipova sau
a Primariei Lipova, spre a dispune luarea de masuri in consecintad;
Organizeaza conferintele de presa ale primarului si viceprimarului;

Elaboreaza strategii de presd pentru promovarea unor actiuni de interes
cetatenesc;

Organizeaza intalniri radiotelevizate ale reprezentantilor primariei, consiliului
local, cu sprijinul posturilor teritoriale de emisie;

Transmite comunicate de presa si radio-TV prin reteaua locala in problemele
ce intereseaza populatia sau ca drept la replica la diverese comunicate sau
acuzatii nefondate;

Culege date si informatii din domeniul de activitate al consiliului local si al
primariei, pe care le aduce la cunostinta publica;

Negociaza si prezinta primarului propuneri pentru incheierea contractelor de
colaborare cu mass-media si asigura cooperarea cu mijloace de informare
mass-media, pentru cunoasterea hotararilor consiliului local, a dispozitiilor
primarului, cat si pentru a asigura transparenta privind activitatea autoritatii
deliberative si executive la nivelul orasului;

Sprijina organizarea de diverse conferinte, simpozioane si intalniri de lucru
interne si internationale, cu scopul de a face cunoscute proiectele/programe
de finantare UE sau interne, lansate in orice domeniu de activitate si



asigurarea unui sprijin logistic financiar si material pentru realizarea acestor
proiecte;

Sprijind organizarea si coordonarea actiunilor de protocol la nivelul institutiei,
in limita fondurilor alocate prin bugetul local in acest scop;

Asigura realizarea, intretinerea si actualizarea site-ului oficial al Primariei
Lipova;

Raspunde de gestionarea postei electronice oficiale a Primariei orasului
Lipova;

Face inscrieri pentru audiente, conduce evidenta acestora, comunica in
termenul legal modul de rezolvare al acestora si participa la audientele
primarului;

Indeplineste functia de purtator de cuvant al autoritatii publice locale,
organizand periodic conferinte de presa pentru aducerea la cunostinta a
informatiilor de interes public;

Asigura, conform prevederilor Legii nr. 544/2001 - privind liberul acces la
informatiile de interes public - desfasurarea de activitati specifice in prezenta
publicului, sa permita accesul presei la acele activitati, difuzarea materialelor
obtinute de ziaristi, urmand sa se tind seama doar de deontologia
profesionala;

Raspunde de intocmirea buletinului informativ al autoritatii publice locale, il
da publicitatii, il actualizeaza anual cu respectarea prevederilor Legii nr.
544/2001;

Relatii cu mass-media, colaboreaza cu publicatiile locale si informeaza
cetatenii in legatura cu toate problemele de interes public local de actualitate;
Redacteaza materialele care sunt date spre publicare, dandu-le forma care sa
permita publicarea lor;

Urmareste si informeaza in scris primarul, lunar, asupra modului in care se
reflectd Tn mass-media imaginea institutiei asupra felului in care sunt duse la
indeplinire hotararile adoptate de consiliul local si a dispozitilor emise de
primar;

Raspunde de intocmirea raportului periodic al activitatii autoritatii publice
locale, cel putin anual, preocupandu-se de publicarea acestuia in Monitorul
Oficial - partea a IlI-a;

Isi redacteazi si dactilografiazd toate materiallele specifice postului(adrese,
situatii, referate, rapoarte, etc.);

Se prezinta, cand este cazul, la sedintele comisiilor de lucru ale Consiliului
local Lipova si in cadrul sedintelor (ordinare, extraordinare sau de indata) ale
Consiliului Local, pentru a-si sustine materialele intocmite si fnaintate spre
discutare: referate, proiecte de hotarari, rapoarte, etc.;

Se preocupa de studierea permanenta si aprofundarea actelor normative,
legilor sau altor prevederi legale aplicabile in administratia publica locala;
Intretine relatii si contacte cu Parlamentul Romaniei, Guvernul Romaniei,
primarile din judet si din tara, Asociatia oraselor din Roméania(A.O.R.), precum
si cu organizatiile politice si apolitice in vederea desfasurarii si coordonarii
unor activitati si programe;

Se preocupa si raspunde de procedurile de elaborare a proiectelor de acte
normative(conform Legii nr. 52/2003), avand obligatia sa publice un anunt
referitor la aceasta actiune in site-ul institutiei, sa-|1 afiseze la sediul acesteia,
intr-un spatiu accesibil publicului si sa-I transmitd cdtre mass-media centrald
sau locald, transmitédnd totodatd proiectele de acte normative tuturor
persoanelor care au depus o cerere pentru obtinerea acestor informatii.
Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ va fi adus la
cunostinta publicului, in conditiile legii, cu cel putin 30 de zile inainte de
supunerea spre analiza, avizare si adoptare de catre autoritatile publice;
Raspunde de relatia cu societatea civila, primind sugestiile, propunerile si
opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul de act normativ propus
dezbaterii publice;



e Se preocupd de promovarea spre aprobare a proiectului de act normativ care
se transmite spre analiza si avizare autoritatilor publice interesate, numai
dupa definitivare, pe baza observatiilor si propunerilor formulate potrivit
legislatiei;

e Se preocupa si decide in legatura cu organizarea unor intalniri in care sa se
dezbata public proiectul de act normativ, daca acest lucru a fost cerut in scris
de catre o asociatie legal constituita sau de catre o alta autoritate publica;

e Arhiveaza documentele pe care le intocmeste si le preda la arhiva institutiei.

Sectiunea a VI-a
ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI

Art.28. Viceprimarul este subordonat Primarului Orasului Lipova si inlocuitorul de
drept al acestuia, care 1i poate delega atributiile sale.

Art.29. Viceprimarul este ales cu votul majoritatii consilierilor locali in functie, din
randul membrilor Consiliului Local al Orasului Lipova.

Art.30 Schimbarea din functie a viceprimarului se poate face, dupa alegerile locale,
de Consiliul local al Orasului Lipova, prin hotdrare adoptata cu votul majoritatii
consilierilor in functie, la propunerea Primarului orasului Lipova sau a unei treimi din
numarul consilierilor locali in functie.

Art.31. Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul fisi pastreaza statutul de
consilier local, fara a beneficia de indemnizatia aferenta acestui statut.

Art.32. Primarul Orasului Lipova poate delega atributii catre viceprimar dupa cum
urmeaza:

a) coordoneaza, urmareste si verifica activitatea personalului Serviciilor Publice din
structura aparatului de specialitate al primarului;

b) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, avand ca obiect
gospodaria comunalda, administrarea, intretinerea si reparatii strazi, siguranta
circulatiei, taximetrie, parcari, iluminatul public, protectia mediului si salubritate;

c) urmareste realizarea lucrarilor de constructii, reparatii, intretinere si modernizare
a bunurilor domeniului public sau privat al orasului Lipova ce fac obiectul serviciilor
publice coordonate;

d) urmareste realizarea depozitarii deseurilor menajere, industriale si de alta natura
si luarea masurilor legale pentru protectia mediului in orasului Lipova ;

e) urmareste elaborarea si respectarea planului urbanistic general al orasului Lipova
si a planurilor urbanistice de amenajarea teritoriului, de catre serviciile subordonate;
f) stabileste masurile de imbunatatire a activitatii din domeniile coordonate;

g) participa si urmareste aducerea la indeplinire a masurilor dispuse de comisia de
acord unic, comisia tehnicd de urbanism, comisia locala pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor Lipova, in calitate de vicepresedinte;

h) coordoneaza activitatea de taximetrie si propune consiliului local masuri pentru
imbundtatirea acesteia;

i) initiazd si propune consiliului local, prin serviciile si compartimentele de
specialitate, proiectele de hotarari pentru domeniile delegate si controleaza modul de
realizare a masurilor ce se impun pentru punerea lor in executare;

j) ia masuri pentru punerea in executare a actelor autoritatilor administratiei publice
locale (dispozitii si hotarari) in domeniile delegate;

k) coordoneaza activitatea de punere in executare prin serviciile si compartimentele
de specialitate, a masurilor aprobate de autoritatile locale, Tn domeniul gestionarii
serviciilor furnizate catre cetateni, precum: protectia si refacerea mediului
fnconjurator, conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice
si de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale, dezvoltarea
urbana, podurile si drumurile publice, serviciile comunitare de utilitate public3,
alimentare cu apa, canalizare si iluminat public;

I) stabileste, in conditiile legii, criteriile de performanta profesionala ale functionarilor
publici din subordine, in vederea evaluarii anuale;

9



m) indeplineste atributiile de ofiter de stare civil3;

n) propune aplicarea, in conditiile legii, a sanctiunilor disciplinare pentru personalul
din subordine;

o) indeplineste orice atributii prevazute de lege sau incredintate de catre consiliul
local sau primar.

p) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei si urmaririi bunurilor care
apartin

domeniului public si privat al orasului Lipova;

r) urmareste activitatea de avizare si aprobare a desfasurarii activitatilor de comert
in piete, targuri, oboare si celelalte locuri publice amenajate si autorizate de catre
consiliul local;

s) exercita controlul asupra activitatilor din targuri, piete, oboare, locuri si parcuri de
distractii si ia masuri pentru buna functionare a acestora;

s) controleaza igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare puse
in vanzare pentru populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate, in conditiile legii;
t) stabileste masurile de imbunatatire a activitatii din domeniile coordonate ;

t) urmareste realizarea masurilor dispuse prin hotararile consiliului local cu privire la
constructia, reparatia, intretinerea obiectivelor de invatamant, cultura, sanatate si
asistenta social3;

u) ia masuri pentru organizarea audientelor in domeniile delegate si controleaza
modul de

realizare a masurilor dispuse,

v) coordoneaza activitatea de punere in executare, prin directia de specialitate
coordonata, a masurilor aprobate de autoritatile locale in domeniul gestionarii
serviciilor furnizate catre cetateni, precum: sanatatea, cultura, tineretul, sportul,
activitati de administratie social comunitara, locuinte sociale si celelalte unitati
locative aflate in proprietatea unitatii administrativ teritoriale sau in administrarea
sa, punerea in valoare, in interesul comunitatii locale, a resurselor naturale de pe
raza orasului Lipova;

x) indeplineste orice atributii prevazute de lege ori incredintate de catre consiliul
local sau primar.

Art. 33. Viceprimarul, beneficiaza de concedii de odihna, concedii medicale, concedii
fara plata, precum si de concedii platite in cazul unor evenimente familiale deosebite,
potrivit legii.

Concediile fara platd sau pentru evenimente familiale deosebite, precum si durata
acestora, in cazul viceprimarului , se aproba de catre Primar.

SECTIUNEA a VII- a
SECRETARUL ORASULUI LIPOVA

Art.34. Secretarul Orasului Lipova este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice. Secreterul Orasului Lipova se bucura de stabilitate in functie.
Art.35. Secretarul Orasului Lipova nu poate fi membru al vreunui partid politic, sub
sanctiunea destituirii din functie.
Art.36. Secretarul Orasului Lipova nu poate fi sot, sotie sau ruda de gradul intii cu
primarul sau cu viceprimarul, sub sanctiunea eliberarii din functie.
Art.37. Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raportului de
serviciu si regimul disciplinar ale secretarului orasului Lipova, se fac in conformitate
cu prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici.
Art.38. Secretarul Orasului Lipova, indeplineste in conditiile legii, urmatoarele
atributii:
e participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului local;
e asigura findeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului Local, la
cererea primarului sau a 1/3 din numarul consilierilor in functie si
coordoneaza efectuarea lucrarilor de secretariat;
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asigura numararea voturilor si contrasemneaza rezultatul votarii pe care il
prezintd presedintelui de sedinta;

informeaza presedintele de sedintd cu privire la cvorumul necesar
adoptarii fiecarei hotarari;

asigura intocmirea minutei si a procesului verbal a sedintei consiliul local
si pune la dispozitia consilierilor locali, inaintea fiecarei sedinte, procesul
verbal a sedintei anterioare, solicitand acordul celor in drept;

asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si stampilarea acestora;

urmareste ca la deliberarea si la adoptarea hotaréarilor sa nu ia parte
consilierii care se fincadreaza in incompatibilitatile stabilite de lege;
informeaza presedintele despre aceste incompatibilitati si face cunoscute
sanctiunile stabilite in aceste cazuri;

prezinta in fata Consiliului Local, punctul sdu de vedere cu privire la
legalitatea unor proiecte de hotarare sau a altor masuri supuse dezbaterii
Consiliului Local, pe care le considera ilegale.

contrasemneaza, in conditiile legii, hotararile pe care le considera legale.
informeaza pe Prefect, in termenul stabilit, asupra obiectiilor cu privire la
legalitatea hotararilor adoptate de Consiliul Local.

poate propune Primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinei de
zi a sedintei ordinare a Consiliului Local.

acorda asistenta juridica si sprijin de specialitate in desfasurarea
activitatii, inclusiv in redactarea proiectelor de hotdrare sau Ila
definitivarea celor discutate si aprobate de Consiliul Local;

primeste rapoartele compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului
Primarului Orasului Lipova, in vederea elaborarii proiectelor de hotarére;
asigura aducerea la cunostinta publica a hotararilor si a dispozitiilor cu
caracter normativ;

asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate
a actelor emise de consiliul local sau de primar, in termen de cel mult 10
zile, daca legea nu prevede altfel;

coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si tinere la zi a
registrului agricol;

avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului;

coordoneaza si indrumad activitatea de registratura, circulatia
documentelor, solutionarea rapida a corespondentei;

indruma si coordoneaza activitatea de aplicare si evidenta sigiliilor si a
stampilelor,

constituie, pastreaza si inventariaza dosarele sedintelor Consiliului Local;
asigura efectuarea lucrarilor tehnice privind organizarea si desfasurarea in
cele mai bune conditii a alegerilor si a recensamantului populatiei si a
recensamantului agricol.;

asigura sprijin pentru desfasurarea referendumului local cu privire la unele
probleme locale de interes deosebit sau prevazute de lege.

asigura lucrdrile de secretariat ale Comisiei locale pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor din Orasul Lipova;
coordoneaza activitatile Serviciului Public Comunitar Local pentru
Evidenta Populatiei, Aparatului permanent al Consiliului local si Serviciului
Public de Asistenta Sociald si Autoritate Tutelara din cadrul aparatului
propriu de specialitate al consiliului local;

elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva Consiliului Local, in
afara celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii;

intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale si
face propuneri privind acordarea de premii sau alte stimulente personalului
din compartimentele ce le coordoneaza;

asigura informarea permanenta a primarului in legadturd cu problemele
curente vizand legislatia in vigoare;
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e aduce la cunostinta publica rapoartele de activitate ale consilierilor,
_ primarului si viceprimarului.

Art.39. In conformitate cu prevederile art. 65 din Legea nr.215/2001 republicata,
Secretarul Orasului Lipova, poate indeplini si atributiile de ofiter de stare civila si de
autoritate tutelara, daca 1i sunt delegate de catre Primarul Orasului Lipova.
Art.40. Secretarul Orasului Lipova are obligatia sa comunice hotararile Consiliului
Local al Orasului Lipova, precum si Dispozitiile Primarului Orasului Lipova Institutiei
Prefectului Judetul Arad deindata, nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data
adoptarii/emiterii lor.

SECTIUNEA A VIII-A
APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI ORASULUI LIPOVA
REGIM GENERAL

Art.41. (1)Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin
actele normative prevazute la alin.(2) al art.61 din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publica locala, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
Primarul orasului Lipova, beneficiaza de un aparat de specialitate pe care il conduce.
(2)Aparatul de specialitate al Primarului orasului Lipova este structurat pe
compartimente functionale, in conditiile legii.

(3)Compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al Primarului orasului
Lipova sunt incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4)Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate al
orasului Lipova, se face de catre Primarul orasului Lipova, in conditiile legii.
(5)Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului

orasului Lipova se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii.

ORGANIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE

Art.42. In conformitate cu art.36 alin.(2) lit.a si alin.(3) lit.b din Legea
nr.215/2001, modificatd si completata prin Legea nr.286/2006, la propunerea
Primarului orasului Lipova, Consiliul Local al orasului Lipova, prin Hotararea nr.
158 din 24.09.2013, a aprobat organigrama si statul de functii ale aparatului de
specialitate, structura organizatorica, potrivit organigramei, fiind urmatoarea:

1.Serviciul Urbanism A.T. si Autorizari transporturi, este format din 9 posturi,
din care : 1 post de conducere (functie publica de conducere - arhitect sef) si 8
posturi de executie (functii publice de executie), aflat in subordinea Primarului
orasului Lipova, acesta are in componenta urmatoarele compartimente:

e Compartiment Urbanism si investitii, cu un post de executie(functie
publicd de executie) - atributii in domeniul urbanism si amenajare teritoriu;

e Compartiemnt Cadastru si topografie, cu un post de executie(functie
publicd de executie) - atributii in domeniul cadastru si topografie;

e Compartimentul Administrarea Domeniului public si privat, cu 2 posturi
de excutie(functii publice de executie) - atributii in domeniul fond locativ si
administrarea domeniului public si privat;

e Compartimentul Disciplina in constructii, cu un post de executie(functie
publica de executie) - atributii in domeniul disciplina in constructii;
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e Compartimentul Protectia Mediului, cu un post de executie(functie publica
de executie) - atributii in domeniul protectia mediului;

e Compartimentul Autorizari transporturi, cu 2 posturi de executie(functii
publice de executie) - atributii in domeniul autorizari transporturi.

2. Serviciul Buget, finante si contabilitate, este format din 9 posturi, din
care : 1 post de conducere(functionar public de conducere - sef serviciu) si 8 posturi
de executie (functionari publici de executie), aflat in subordinea Primarului Orasului
Lipova si sub coordonarea Administratorului Public, acesta are in componenta
urmatoarele compartimente :

e Compartimentul Buget, finante, contabilitate, cu 3 posturi de
executie(functii publice de executie) - atributii in domeniile buget, finante si
contabilitate;

e Compartimentul Impozite si taxe locale, cu 5 posturi de executie(functii
publice de executie) - atributii in domeniile impozitelor si taxelor locale.

3. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, este format din 8 posturi
(personal contractual), din care : 1 post de conducere si 7 posturi de executie, plus
43 de voluntari, acesta aflandu-se in subordinea Primarului orasului Lipova - cu
atributii in domeniul interventiillor in caz de situatii de urgenta(incendii, inundatii,
cutremure sau alte calamitati naturale.

4. Serviciul Public de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara, format din 3
posturi de executie (functionari publici de executie), este subordonat Consiliului Local
Lipova si sub coordonarea Secretarului orasului Lipova, avand in componenta
urmatoarele compartimente:

e Compartimentul Asistenta sociala, cu 2 posturi de executie(functii publice

de executie) - atributii Tn domeniul asistenta sociala;

e Compartimentul Autoritate Tutelara, cu un post de executie(functie

publica de executie) - atributii in domeniul Autoritate tutelara.
In subordinea serviciului se mai afli Compartimentul Asistenti Personali, cu
22 de posturi de asistenti personali

5. Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta Populatiei, format din 3
posturi de executie(functii publice de executie), este subordonat Consiliului Local
Lipova si sub coordonarea Secretarului orasului Lipova — cu atributii in domeniul
evidenta populatiei si stare civila.

6.Compartimentul Asistenta Medicala, cu 3 posturi de executie(personal
contractual), fiind subordonat Consiliului Local Lipova si sub coordonarea Secretarului
orasului Lipova - cu atributii in domeniul medical.

7. Compartiment Administratie Publica Locala si Relatii cu Publicul, este
format din 2 posturi de executie (personal contractual), acesta subordonandu-se
Secretarului orasului Lipova - cu atributii in domeniul administratie publica locala si
relatiile cu publicul.

8. Compartimentul Resurse Umane, cu 2 posturi de executie (functii publice de
executie), subordonat Secretarului orasului Lipova - cu atributii in domeniul resurse
umane.

9. Serviciul Politie Locala, este compus din 11 posturi, din care: 1 post de
conducere (functie publica de conducere) si 10 posturi de executie (functii publice
de executie), fiind subordonat Primarului orasului Lipova - cu atributii in domeniul
politie locala.
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10. Compartimentul Audit, cu 2 posturi de executie (functii publice de
executie), fiind in subordinea Primarului orasului Lipova - cu atributii Tn domeniul
audit intern..

11.Compartimentul Achizitii Publice si Proiecte comunitare, format din 2
posturi de executie(functii publice de executie), aflat in subordinea Primarului
Orasului Lipova si sub coordonarea Administratorului Public — cu atributii in domeniul
achizitii publice si proiecte comunitare.

12.Serviciul Implementare Proiecte, format din 8 posturi, din care: 1 post
conducere (personal contractual) si 7 posturi de executie (personal contractual),
acesta fiind in subordinea Primarului orasului Lipova si sub coordonarea
Administratorului Public - cu atributii in domeniul implementare proiecte.

13.Biroul Agricol, format din 7 posturi, din care: 1 post de conducere(functie
publicd de conducere - sef birou), 2 posturi de executie(functii publice de executie)
si 4 posturi de executie(personal contractual), fiind in subordinea Secretarului
orasului Lipova - cu atributii Tn domeniul agricol.

14. Compartimentul Culturda si Sport, format din 3 posturi de executie
(personal contractual), fiind in subordinea Viceprimarului orasului Lipova - cu
atributii in domeniul cultura - sport.

15.Directia Infrastructura(intretinere, reparatii) zone verzi, formata din 16
posturi, din care: 1 post de conducere (personal contractual - director) si 15 posturi
de executie(personal contractual), fiind in subordinea Viceprimarului orasului Lipova
- cu atributii in domeniul intretinere si reparatii infrastructura si zone verzi.

16. Serviciul Administrativ si Piete, targuri, oboare, format din 12 posturi,
din care: 1 post de conducere(personal contractual - sef serviciu) si 11 posturi de
executie (personal contractual), fiind in subordinea Viceprimarului orasului Lipova,
avand in componenta urmatoarele compartimente:

e Biroul Administrativ, cu 8 posturi de executie(personal contractual) -

atributii in domeniul administrativ;

e Compartimentul Piete, targuri, oboare, cu 3 posturi de executie(personal

contractual) - atributii in domeniul piete, targuri, oboare.

17. Aparat permanent al Consiliului Local, format dintr-un post de
executie(personal contractual), subordonat Consiliului local Lipova si sub
coordonarea Secretarului orasului Lipova — cu atributii in domeniul juridic.

18. Compartiment Protectie civila, cu un post de executie(functie publica de
executie), aflat in subordinea Primarului orasului Lipova — atributii de protectie civila.

Art.43 (1) Aparatul de specialitate al Primarului orasului Lipova este compus din
functionari publici si personal contractual.
(2) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica.
(3) Personalului contractual salariat, din aparatul de specialitate al Primarului
Orasului Lipova, care desfdsoara activitati de secretariat, administratie, protocol,
gospodarire, intretinere - reparatii si de deservire paza, precum si altor categorii de
personal care nu exercitd prerogative de putere publica, nu li se aplica prevederile
Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata. Persoanele care
ocupd aceste functii nu au calitatea de functionar public si li se aplica legislatia
muncii.
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Art.44. Functionarii publici beneficiazd, conform legii, de urmatoarele
drepturi:

a) dreptul la opinie care este garantat; este interzisa orice discriminare intre
functionarii

publici pe criterii politice, de apartenenta sindicald, convingeri religioase, etnice, de
sex,

orientare sexuala, stare materiald, origine sociala sau de orice alta asemenea
natura;

b) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului
Regulament si care ii vizeaza personal;

c) dreptul la asociere sindicala care este garantat. Functionarii publici pot, in mod
liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in
cadrul acestora;

d) functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii
avand ca scop protejarea intereselor profesionale;

e) functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva. Functionarii publici care
se

afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei;

f) functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala;

g) functionarii publici beneficiaza de toate celelalte drepturi, asa cum sunt ele
prevazute in Legea nr.188/1999, republicata privind statutul functionarilor publici.

Art.45. Indatoririle functionarilor publici sunt urmatoarele:

a)functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate
si In conformitate cu legea si cu prevederile prezentului Regulament, indatoririle de
serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii oricaror
persoane fizice sau juridice, ori prestigiului Consiliului Local si Primarului Orasului
Lipova, ori corpului functionarilor publici;

b)functionarii publici de conducere (sefi de birouri, sefi de servicii, directori si
secretarul orasului Lipova) sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Consiliului Local si
Primarului orasului Lipova, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor
orasului Lipova ;

c)functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionala si
civica prevazute de lege;

d) functionarilor publici le este interzis sa ocupe functii de conducere in structurile
sau organele de conducere, alese sau numite ale partidelor politice, definite
conforme statutului acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic, ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice;

e) functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie, careia ii este
aplicabil acelasi regim ca si partidelor politice;

f) functionarii publici, raspund conform legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

g) functionarii publici sunt obligati sa se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii

ierarhici; functionarii publici au dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale; functionarii
publici au indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia, astfel de situatii.
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h) functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta, in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

i) functionarilor publici le este interzis sa solicite direct sau indirect, pentru

ei sau pentru altii, in considerarea functiilor publice, daruri sau alte avantaje;

j) la numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, Primarului Orasului
Lipova, declaratia de avere care se actualizeaza anual, potrivit legii;

k) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

I) functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare
intra in

competenta lor, sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina pentru solutionarea acestor
cereri.

Art.46. Personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
orasului Lipova are urmatoarele drepturi:

a) drepturi la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art.47. Obligatiile personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Lipova sunt, in principal, urmatoarele:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi
revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, precum si in
contractul individual de munca si in contractul colectiv de munca aplicabil;
d) obligatia de fidelitate fata de Primarul Orasului Lipova, in calitatea sa de
angajator, in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art. 48. Raspunderea functionarului public/personalului contractual

1) Incdlcarea de citre functionarul public /personalul contractual a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionala, materiald, civila si/sau
penald, dupa caz.

Incdlcarea cu vinovatie de c#tre functionarul public/personalul contractual a
indatoririlor
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corespunzatoare felului muncii pe care o detine sau o presteaza si a normelor
profesionale si civice prevazute de lege si prezentul Regulament constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestuia.
2) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

¢ intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
absente nemotivate de la serviciu ;
nerespectarea in mod repetat a programului de munca ;
interventie sau staruinte pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;
manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei ;

e desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic ;

o refuzul nejustificat de a indeplini atributile de serviciu sau alte sarcini
incredintate de conducatorul compartimentului sau al institutiei ;

e incdlcarea prevederilor legale referitoare la findatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdictii.

A) Incdlcarea cu vinovatie de cdtre un functionar public, indiferent de functia pe care
0

ocupa, a Indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie
abatere

disciplinara si se sanctioneaza dupa caz cu:

e mustrare scrisa

e diminuarea drepturilor salariale cu 10% pe o perioada de pana la 3 luni,

e suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare sau, dupa caz, de
promovare in functia publica, pe o perioada de 1-3 ani, trecerea intr-o functie
publica inferioara cu diminuarea corespunzatoare a remuneratiei,

e destituirea din functia publica.

B) Incdlcarea cu vinovétie de citre personalul contractual, indiferent de functia pe
care o ocupa, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa caz cu:
e avertisment scris ;
e suspendarea contractului individual de muncd pe o perioada maxima de 10
zile lucratoare;
e retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator, pe o perioada
de maxim 60 zile;
e reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;
o desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

3) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor (functionari publici) se radiaza, de
drept,

dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare - mustrare scrisa,

b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicat],
sanctiunile de

la art. 34 lit. a) b - d,

c) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinara , destituirea din functia
publica“.

Radierea sanctiunilor disciplinare de la lit. a) si b) se constata prin actul administrativ
al

conducatorului institutiei.

4) Raspunderea contraventionala a persoanelor din aparatul de specialitate al
primarului se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie in timpul
si in legdturd cu sarcinile de serviciu. Impotriva procesului verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii salariatilor se pot adresa cu plangere la
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judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul institutia publica in care este numit
salariatul sanctionat.

5) Raspunderea civild a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i sau acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

e Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la lit. a) si
b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul institutiei publice a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,
dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta
la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotarérii judecatoresti definitive si
irevocabile.

o Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzd se poate adresa instantei
de contencios administrativ.

e Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

e Suma stabilitd prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin functionarului public sau persoanei
contractuale.

e Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea
depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate
din salariul respectiv.

e In cazul in care contractul de munca sau raportul de munca inceteaza, suma
se recupereaza de la noul angajator al salariatului, pe baza titlului executoriu
transmis de catre angajatorul pagubit.

e Daca persoana in cauza nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a fost
recuperat in termen de 3 ani de la prima rata de retinere, recuperarea sumei
datorate se face conform prevederilor Codului de procedura civila.

e Raspunderea persoanei din aparatul de specialitate al primarului pentru
infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu atributiile functiei
publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

e In cazul in care in urma sesizarii Parchetului sau a organului de cercetare
penald s-a dispus inceperea urmaririi penale, conducatorul institutiei publice
va lua masura de suspendare a persoanei din functia publica pe care o detine.

e Suspendarea din functie opereaza si in cazul in care s-a dispus inceperea
urmaririi penale impotriva persoanei care a savarsit o infractiune de natura
sa-l faca incompatibil cu functia publica pe care o ocupa.

e Daca Parchetul dispune scoaterea de sub urmarire penald ori incetarea
urmaririi penale in cazurile prevazute la alin. (2) si (3), precum si in cazul in
care instanta judecdtoreasca dispune achitarea sau fincetarea procesului
penal, suspendarea din functie inceteaza, iar persoana va fi reincadrata in
functia detinuta si ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de
suspendare.

ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art. 49. Serviciul Urbanism A.T. si Autorizari transporturi, format din 9
posturi, din care : 1 post de conducere (functie publica de conducere - de arhitect
sef) si 8 posturi de executie (functii publice de executie), aflat in subordinea
Primarului orasului Lipova, acesta avand in componenta sa 6 compartimente(anterior
mentionate), are urmatoarele
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Atributii:

verificarea  documentatiilor prin care se solicitd autorizatii de
construire/desfiintare, pe baza documentatiilor de urbanism aprobate;
fnaintarea documentatiilor de autorizatii catre Secretarul orasului Lipova
pentru obtinerea vizei juridice;

intocmirea, f1naintarea spre semnare si eliberare a autorizatiilor de
construire/desfiintare;

vizarea spre neschimbare a documentatiilor care au stat la baza emiterii
autorizatiei de construire/desfiintare;

actualizarea permanenta a Registrului autorizatiilor de construire/desfiintare;
arhivarea documentatiilor martor care au stat la baza eliberdrii autorizatiilor
de construire/desfiintare;

formularea si inaintarea raspunsurilor la documentatiile incomplete depuse
pentru eliberarea autorizatiilor de construire/desfiintare, in vederea
completarii;

asigurarea consultantei de specialitate in cadrul programului de audiente cu
publicul;

gestionarea bazei de date cu documentatii de urbanism si activitati de
planificare urbana ;

impartirea orasului pe sectoare si sectii n vederea organizarii
recensamantului populatiei si locuintelor, precum si a recensamantului agricol,
respectiv pentru alegerile locale, parlamentare, prezidentiale si a
referendumurilor

asigurarea instrumentarii si solutionarii, in termenele si in conditiile prevazute
de lege, a tuturor solicitarilor persoanelor fizice/juridice, transmise serviciului;
asigurarea verificarii planurilor pentru retrocedarea terenurilor imobile - din
punct de vedere al reglementarilor urbanistice — pentru Comisia de Lege
nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989 si Lege nr.247/2005 privind
reforma 1n domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele masuri
adiacente;

realizarea de situatii statistice lunare, trimestriale si anuale privind eliberarea
autorizatiilor de construire/desfiintare, precum si receptionarea locuintelor si a
valorii lor;

verificarea 1n teren atdt a amplasamentului pentru autorizatii de
construire/autorizatii de desfiintare (AC/AD), cat si pentru retrocedarea
terenurilor pe Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989 si
Lege nr.247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum
si unele masuri adiacente;

asigura respectarea conditiilor din avize si acorduri, inclusiv avizul Directiei
Judetene Arad pentru Cultura, Culte si Patrimoniu Initial;

evidenta autorizatiilor de construire;

completarea bazei de date in cadrul serviciului;:

lista monumentelor istorice;

planurile urbanistice - plan urbanistic general (PUG), plan urbanistic zonal
(PUZ), plan urbanistic de detaliu (PUD);

borderouri predare-primire corespondenta;

nota de plata pentru copii autorizatii/documentatie existenta in arhiva;
verificarea continutului documentatiei depuse;

intocmirea de raspunsuri pentru documentatiile incomplete pentru a fi
returnate solicitantului in vederea completarii;

fntocmirea raspunsurilor pentru corespondenta diversa intrata in serviciu;
prelungirea certificatelor de urbanism emise in anii anteriori, in conformitate
cu prevederile legale;

prezentarea documentatiei de certificate de urbanism pentru a fi supuse
hotararii Comisiei Tehnice;
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realizare copii dupa extrase PUG/PUZ/PUD (formate A4 si A3);

intocmire note platd, viza spre neschimbare si borderou predare/primire
PUG/PUZ/PUD;

intocmirea rapoartelor pentru Sedinta Consiliului Local;

scanarea rapoartelor inaintate in Sedinta Consiliului Local;

caiete de sarcini;

note de fundamentare;

teme de proiectare;

intocmirea certificatelor de urbanism;

redactarea certificatelor de urbanism pe calculator;

asigurarea caracterului public al listelor cu certificatele de urbanism emise
lunar;

arhivarea certificatelor de urbanism si autorizatii de construire eliberate si
returnate de la Compartimentul administratie publica locala si relatii cu
publicul;

verificarea in teren a amplasamentelor cu probleme;

intocmirea si urmarirea deruldrii contractelor de concesiune ce au ca obiect
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al orasului pe care sunt
amplasate constructii provizorii cu destinatia de spatii comerciale;

sarcini atribuite direct de catre seful de serviciu.

actualizarea bazei de date privind autorizatiile de construire/desfiintare cu
inregistrarile facute pentru inceperile de lucrari;

urmarirea regularizarii taxei pentru autorizatiile de construire emise de catre
Primaria Orasului Lipova;

intocmirea de adrese pentru instiintarea beneficiarilor in vederea prelungirii
autorizatiilor de construire sau realizarea procesului verbal de receptiei la
terminarea lucrarilor si regularizarea taxei pentru autorizatilor de construire
emise de Primarie in fiecare an;

tinerea unei anumite evidente a autorizatiilor de construire pentru care s-a
facut reqularizarea;

arhivarea documentelor care au stat la baza acestei regularizari;

intocmirea de raspunsuri la documentatiile prezentate (indeosebi de
persoanele juridice pentru regularizarea taxei) pentru lucrarile efectuate in
baza autorizatiilor de construire;:

verificare documentatie si intocmire certificate de nomenclatura stradala;
verificare documentatie si intocmire certificate de recenzat;

raspunde solicitarilor incomplete, fara acte de proprietate, fara accesul la una
din strazile prevazute n Nomenclatorul Strazilor din oras, constructiilor

provizorii — domeniul public, celor situate in zone in care nu sunt atribuite
denumiri de strazi si a celor situate in extravilan;
efectueaza corespondenta privind evolutia denumirii strazii,

echivalenta(traseul) strazii;

intocmeste documentatie pentru atribuire sau schimbare denumire strada si o
inainteazd Comisiei Judetene de Atribuire de Denumiri in vederea obtinerii
avizului;

intocmeste referate pentru atribuire sau schimbare denumire strada si
fnainteaza documentatia in Consiliul Local Lipova spre aprobare;

intocmeste referate privind propuneri in vederea introducerii in domeniul
public a strazilor ce urmeaza a fi introduse in Nomenclatorul Strazilor orasului
Lipova;

atribuie numere factoriale;

actualizarea permanenta a Nomenclatorului Strazilor orasului Lipova;
actualizarea permanenta a Nomenclatorului Blocurilor orasului Lipova ;
actualizarea si iTmbunatatirea permananta a hartii orasului Lipova.:

efectueaza controale curente asupra lucrarilor de investitii in constructii, in
curs de executie, controale in urma sesizarilor primite de la cetateni si ia
masuri operative in conformitate cu prevederile legale;
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efectueaza controlul privind executarea constructiilor, in conformitate cu
prevederile Legii 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii cu completarile si modificarile ulterioare;

participa la actiunile initiate de executiv si Consiliul Local al orasului Lipova in
actiunile privind respectarea disciplinei in constructii si a aplicarii legislatiei in
vigoare;

intocmeste procesul verbal de contraventie, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii
republicata in 2004 cu completarile si modificarile ulterioare;

urmareste somatiile emise, tine evidenta proceselor verbale de contraventie si
intocmeste documentatia de finaintare la instanta in conformitate cu
prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, modificata si completata, in colaborare cu Secretarul orasului
Lipova/aparatorul ales;

participa la receptia lucrarilor de constructii;

urmareste regularizarea taxei pentru constructiile executate, conform
autorizatiei de construire eliberate;

colaboreaza cu serviciile Primariei in vederea indeplinirii hotararilor Consiliului
Local al orasului Lipova ;

rezolva si alte activitati — corespondenta, audiente, ridicarea constructiilor
amplasate abuziv pe domeniul public, sesizari telefonice;

tine evidenta panourilor publicitare amplasate in orasului Lipova ;

somatii;

procese-verbale de contraventie;:

intocmeste adeverinte de intravilan;

intocmeste adeverinte de extravilan;

verificd pozitionarea corectd a amplasamentelor pe planurile urbanistice;
raspunsuri cereri curente;

identificari amplasamente terenuri solicitate in baza Legii nr. 10/2001,
republicata privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989;

identificari amplasamente terenuri solicitate in baza Legii nr. 247/5002 privind
reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele masuri
adiacente;

avizare documentatii certificate de urbanism si autorizatii de construire
privind solicitarile din Legile Fondului funciar;

solutionarea cererii depuse in baza Legii nr. 44/1994 privind veteranii de
razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi;
raspunsuri adrese de la instantele de judecata;

completeaza planurile cadastrale si registrul cadastral pe terenurile
redobandite prin sentinte judecatoresti, prin dispozitiile Primarului si prin
titlurile de proprietate obtinute in baza legilor fondului funciar

participa la expertize tehnice ale judecatoriei atunci cand exista solicitare
elibereaza adeverinte care atesta dreptul de proprietate a terenurilor
intocmeste procese verbale de punere in posesie

identifica, masoara terenurile si pune in posesie proprietarii acestor terenuri
colaboreaza cu alte servicii la identificarea si masurarea terenurilor care se
incadreaza in aplicarea Legii fondului funciar si a Legii Cadastrului

in urma validarii lucrarilor de catre Prefectura participa impreuna cu membrii
comisiei la punerea in posesie a persoanelor indreptatite sa primeasca
terenuri

ia Tn evidentd cererile persoanelor care beneficiaza de prevederile Legii nr.
42/ 1990, Legii nr.44/1994 si Legii nr.15/2003, urmand sa fie analizate in
functie de disponibilitati in teren sau in vederea acordarii de despagubiri.
raspunde in termen legal sesizarilor cetatenilor

fnainteaza Directiei Judetene de Statistica rapoartele statistice in materie.
Evidenta fondului locativ si a spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuinta;
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Intocmire contracte de finchiriere persoane fizice si juridice si urmarirea
perioadei de valabilitate a acestora;

Facturarea lunara a chiriilor aferente contractelor pentru persoane fizice si
juridice;

Efectuarea modificarilor legate de contractele de inchiriere de cate ori este
nevoie si transmiterea situatiilor catre Serviciul Buget, Finante, Contabilitate;
Intocmirea borderourilor privind obligatiile de plata pentru chirii, locuinte si
spatii cu alta destinatie decat cea de locuinta, apartinand fondului locativ al
orasului si transmiterea datelor catre Serviciul Buget, Finante, Contabilitate;
Participarea la licitatii publice, in vederea inchirierii imobilelor cu destinatie de
locuinta si spatii cu alta destinatie decat cea de locuinta, apartinand fondului
locativ al orasului Lipova;

Pregatirea documentatiei in vederea organizarii licitatiilor publice pentru
inchiriere de imobile apartindnd domeniului public al orasului Lipova;

Alte operatiuni legate de activitatea de fond locativ, inclusiv corespondenta cu
continut specific fondului locativ;

Evidenta si gestionarea apartamentelor inchiriate din blocurile ANL;

Pastrarea evidentei terenurilor inchiriate pentru boxe de lemne si garaje.
implementarea unui sistem de monitorizare a calitatii apei potabile la nivel de
oras;

intocmirea si urmarirea Planului de gestionare a deseurilor si de asigurare a
curateniei localitatii;

asigurarea implementarii imbunatatirilor tehnologice la statiile de tratare a
apei;

coordonarea si urmarirea realizarii reabilitarii retelelor de transport si
distributie a apei potabile;

coordonarea si urmarirea lucrarilor privind construirea si reamenajarea
sistemelor de colectare, canalizare, epurare si evacuare a apelor menajere,
pentru a se atinge conformitatea tehnica cu Aquisul Comunitar privind
epurarea apei uzate;

dotarea cailor de comunicatie, a locurilor publice de colectare cu un numar
suficient de recipiente pentru colectarea selectiva a deseurilor si transportul la
timp al acestora, prin intermediul societatii prestatoare a serviciului;
interzicerea depozitarii deseurilor in alte locuri decat cele destinate
depozitelor stabilite si constientizarea cetatenilor, a institutiilor, agentilor
economici, privind modul de respectare a gestionarii acestora in vederea
asigurarii protectiei sanatatii populatiei si a mediului;

exploatarea tuturor posibilitatilor tehnice si economice privind recuperarea si
reciclarea deseurilor; cuprinderea de fonduri in bugetul local cu acest scop;
promovarea concurentei intre transportatorii autorizati in conditiile atribuirii
gestiunii serviciilor;

garantarea respectarii drepturilor si intereselor transportatorilor autorizati si a
accesului lor, transparent si nediscriminatoriu, la piata transportului public
local;

garantarea respectarii drepturilor si intereselor utilizatorilor serviciilor de
transport in regim de taxi sau de transport in regim de inchiriere;

realizarea regulamentelor de organizare si executare a serviciilor respective,
cu consultarea asociatiilor reprezentative din domeniu;

efectuarea controlului permanent al modului cum sunt respectate prevederile
legii, ale numarului de contractelor de atribuire in gestiune a executarii
serviciilor de transport, precum si prevederile regulamentelor de organizare si
de executare a serviciilor respective;

informarea permanentda in legaturd cu modul cum serviciile de transport
public local se organizeaza in deplasarea persoanelor si a marfurilor in conditii
de siguranta;

informarea periodica despre modul cum serviciile de transport public local
asigura executarea unor servicii de transport suportabile in ceea ce priveste
tariful de transport;
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e informarea periodica despre modul cum serviciile de transport public local
satisfac cu prioritate nevoile de deplasare ale unor categorii de persoane de
pe raza administrativ-teritoriala a localitatilor respective, precum si intre
acestea si alte localitati, in conditiile legii;

e colaborarea cu furnizorii de servicii de transport public local si urmarirea
asigurarii echilibrului intre cererea si oferta de transport, atat cantitativ, cat si
calitativ, prin stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor, in baza unor
studii de specialitate, precum si prin continuitatea serviciilor respective;

e urmarirea corelarii dimensiunilor si continuitatii serviciilor de transport de
persoane cu fluxurile de utilizatori si cerintele acestora, precum si cu modul
de realizare a transportului public local de persoane cu celelalte tipuri de
transport local existente;

e colaborarea cu furnizorii de servicii de transport local in vederea stabilirii
politicilor si strategiilor privind dezvoltarea durabila a serviciilor de transport
respective;

e aplicarea altor prevederi necesare bunei organizari si executari a serviciilor de
transport in regim de taxi sau de transport in regim de inchiriere.

e verificarea documentatiilor primite de la furnizorii de servicii de transport local

Si acordarea, modificarea, prelungirea, suspendarea si retragerea
autorizatiilor de transport pentru urmatoarele servicii de transport public
local:

a)de persoane prin curse regulate

b)de persoane prin curse regulate speciale

c)de persoane in regim de taxi;

d)de marfuri in regim de taxi;

e)de persoane in regim de inchiriere;

f)de marfuri in regim contractual;

g)de marfuri cu tractoare cu remorci sau semiremorci;
h)efectuat cu vehicule speciale destinate serviciilor funerare;
i)alte servicii de transport public local, definite conform legii.

- analizarea documentelor depuse de solicitant in vederea acordarii autorizatiei
de transport si, daca este necesar, transmiterea solicitantului unei adrese, prin
care i se aduce la cunostintd obligatia de a face completari, corecturi sau
clarificari, cu referire la cererea si documentele depuse, in termen de maximum
10 zile de la inregistrarea documentatiei. In cazul in care, in termen de 10 zile de
la data adresei de solicitare a completarilor, solicitantul nu transmite toata
documentatia corespunzatoare prevazuta de prezentul regulament, inclusiv
completarile solicitate, autoritatea de autorizare va radia solicitarea respectiva
din procedura de acordare a autorizatiei de transport si va comunica aceastd
decizie solicitantului.

e deplasarea in teren pentru :
a)convocarea la sediul autoritatii de autorizare a persoanei desemnate,

pentru a clarifica anumite aspecte care rezultd/nu rezultd din documentele puse

la dispozitie;
b)verificarea la fata locului a realitdtii datelor din documentatia transmisa de
solicitant.

e acordarea autorizatiilor in baza legislatiei In vigoare cu modificarile si
completarile ulterioare,

e inregistrarea autorizatiilor de transport intr-un registru unic, in care inscrierea
se face in ordinea emiterii lor, cu respectarea procedurilor.

e intocmirea documentatiei pentru Consiliul local Lipova, in vederea stabilirii
tarifelor percepute de autoritatea de autorizare pentru acordarea autorizatiilor
de transport care se stabilesc prin hotararea consiliului local.

e evaluarea actelor depuse.

o efectuarea verificarilor in teren, conform legislatiei in vigoare.

e verificarea si aplicarea de sanctiuni conform Hotararii nr.127 din 26.10.2005 a
Consiliului local al orasului Lipova, privind reglementarea accesului utilajelor si
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vehiculelor destinate transportului de marfuri cu masa maxima autorizata mai
mare de 3,5 tone in orasul Lipova, cu modificarile si completarile ulterioare.

e eliberarea Cardului-Legitimatie, conform prevederilor Legii nr. 448/2006.

o efectuarea de verificari si aplicarea de sanctiuni conform Legii nr. 92/2007 cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si aplicarea de sanctiuni
conform dispozitiilor de agent constatator emise de Primarul Oratului Lipova.

Art. 50. Serviciul Buget, finante si contabilitate, format din 9 posturi, din
care : 1 post de conducere(functionar public de conducere - sef serviciu) si 8 posturi
de executie (functionari publici de executie), serviciul aflandu-se in subordinea
Primarului orasului Lipova si coordonarea Administratorului Public, avand in
componenta sa 2 compartimente(anterior mentionate) :

Atributii :

o fundamentarea si elaborarea anualda a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al orasului Lipova;

e propune rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli;

e elaborarea unei strategii economice de ansamblu la nivelul administratiei
locale, privind gestionarea judicioasa si eficientda a fondurilor publice, care
include elemente de cheltuieli si de venituri;

¢ intocmirea Contului de incheiere a exercitiului bugetar anual pe care il supune
spre aprobare consiliului local;

e fintocmirea lunara a contului de executie si a bilantului contabil conform
legislatiei;

e urmarirea derularii contractelor de concesiune a serviciilor publice, modul de
calcul a redeventei si achitarea in termen a acestora;

e semnarea de legalitate si conformitate a contractelor din care rezulta plati din
bugetul local;

e transpunerea in practica din punct de vedere financiar a propunerilor
formulate privind diverse activitati si actiuni;

e elaborarea de documentatii economice impreuna cu alte compartimente din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului in vederea obtinerii de
fmprumuturi si sume nerambursabile pentru realizarea unor proiecte in orasul
Lipova;

e asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de natura

economica dintre serviciile de specialitate coordonate si celelalte directii din

cadrul institutiei;

stabilirea impozitelor si taxelor locale, urmarirea si incasarea acestora;

intocmirea dosarelor de executare silitd unde este cazul;

intocmirea dosarelor de insolvabili;

stabilirea masurilor care se impun pentru functionarea eficienta a serviciilor

publice subordonate Consiliului local al orasului Lipova, inclusiv pentru

societatile comerciale de interes local;

e asigurarea inventarierii anuale sau ori de cate ori este nevoie a bunurilor
materiale si valorilor banesti ce apartin orasului si administrarea
corespunzatoare a acestora;

e urmarirea punerii in aplicare de catre compartimentele institutiei a hotararilor
consiliului local;

e crearea unui sistem unitar de prelucrare a datelor care au influenta asupra
bugetului de venituri si cheltuieli;

¢ intocmirea diverselor proiecte de hotarari cu continut economico-financiar,
prin serviciile de specialitate coordonate;

e organizarea conducerii la zi a registrului datoriei publice si registrul garantiilor
locale, informarea Ministerului Finantelor Publice cu privire la hotararile
Consiliului local Lipova privind contractarea de imprumuri pentru investitii;

e tinerea evidentei tuturor contractelor incheiate de catre institutie;
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intocmirea, actualizarea si punerea in aplicatie a procedurii privind angajarea
si decontarea a cheltuielilor bugetare;.
exercitarea activitatii de control financiar preventiv;

Functionarii publici de executie sunt subordonati sefului de serviciu.
Organizeaza si conduce evidenta contabila a patrimoniului Consiliului Local si
a sumelor primite pentru executarea cheltuielilor proprii si ale unitatilor
subordonate;

Intocmeste inchiderea lunara a veniturilor si cheltuielilor pe capitole bugetare
si articole de cheltuieli, intocmind balanta de verificare in baza notelor
contabile la salarii, materiale, subventii, investitii, fonduri speciale si venituri
proprii.

Intocmeste bilantul, respectiv darea de seama contabila si anexele, trimestrial
si anual si le depune la Directia Generala a Finantelor Publice;

Asigura efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului unitatii, urmareste
miscarile care se fac, in gestiuni, in cursul anului;

Intocmeste lunar statele de plata a salariatilor, deplasarilor in tara,
ajutoarelor de boala, concediilor de odihna si altor drepturi banesti ale
salariatilor si asigura plata acestora;

Intocmeste borderourile de retineri si ordinele de plata;

Vireaza la diversi terti, garantii imprumuturi la diferite banci, impozit salarii,
CAS, CAS, fond somaj ;

Intocmeste ordine de plata si achita cheltuielile de intretinere(incalzit,
iluminat, apa canal, salubritate, posta, telefon, fax, radio-TV, furnituri de
birou, materiale de curatenie, alte materiale si prestari servicii cu caracter
functional, reparatii auto, carburanti, asigurari auto, paza, materiale si
intretinere tehnica de calcul, etc.);

urmareste primirea la timp a extraselor de cont, verificd documentele de
insotire a acestora, asigura incadrarea corecta in clasificatia bugetara a
veniturilor incasate;

Calculeaza indemnizatiile de sedinta pentru consilierii locali si asigura plata
acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

Urmareste efectuarea, in numerar sau virament, a tuturor platilor efectuate
prin Trezorerie, ridica extrasul de cont si verifica exactitatea sumelor inscrise
in acestea;

Asigura tinerea evidentei in conformitate cu prevederile legale in vigoare a
mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor, carburantilor;

Exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si ia
masuri corespunzatoare pentru evitarea unor situatii in afara legii;

Asigura elaborarea proiectului buget de venituri si cheltuieli al orasului Lipova.
Urmareste mentinerea echilibrului financiar si a capacitatii de plata a orasului
Lipova;

Depune zilnic la Trezorerie cu foaie de varsamant incasarile pe conturi
Intocmeste zilnic Registrul de Casa.

Verifica existenta documentelor care sa ateste receptionarea de materiale si
bunuri de natura obiectelor de inventar si mijloace fixe livrate de furnizori si ia
masuri in cazul constatarii unor eventuale diferente.

asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative ce stau la
baza inregistrarilor contabile si se preocupa de prelucrarea pe calculator a
lucrarilor din domeniul financiar contabil;

Raspunde de evidentierea in contabilitate a materialelor sau pieselor rezultate
din dezmembrarea bunurilor aprobate spre casare in baza proceselor verbale
ale Comisiilor de Casare.

Asigura incasarea si reintregirea unor cheltuieli cat si a veniturilor provenite
din chirie spatiu, utilitati, copii acte, certificate de urbanism, imprimate stare
civila,etc.

Intocmeste ori de cate ori este nevoie, dari de seama statistice privind
realizarea planurilor de munca si salarii, asigurari sociale de sanatate si
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asigura depunerea acestora la Directia Generala a Finantelor Publice, Directia
Generala de Statistica si Casa de Asigurari pentru Sanatate.

Raspunde de legalitatea si oportunitatea datelor si operatiunilor cuprinse in
documentele intocmite in cadrul biroului si intocmeste Registrul Jurnal;

ia masuri pentru defalcarea cheltuielilor pentru activitatea proprie si
urmareste executia cheltuielilor prevazute in bugetul local al municipiului, pe
capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate, in vederea incadrarii in
prevederile bugetului local;

informeaza ori de cate ori apar nereguli privind cheltuielile curente (de
personal, bunuri si servicii si de capital) si propune masuri de consum, tinand
cont de necesitate, economicitate si oportunitate;

participa la toate actiunile si discutiile unde se analizeaza probleme
financiarcontabile;

asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor
institutiei pe linia financiar-contabila, fata de terte persoane fizice si juridice;
exercita control asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigura
incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, a debitelor,
ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor, atunci cand este
cazul;

inregistreaza: propunerea de angajare a unei cheltuieli, angajamentul bugetar
legal/invidual si ordonantarea de platd, intocmite in baza Ordinul Ministrului
Finantelor nr. 1792/2002, referitor la Normele Metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;
verifica si semneaza lucrarile emise in cadrul serviciului;

repartizeaza corespondenta serviciului pe salariati, ce urmeaza a se solutiona;
propune sanctionarea personalului din cadrul serviciului pentru nerealizarea
sarcinilor sau pentru abateri de la atributiile de serviciu;

stabileste sarcinile de serviciu ale personalului din subordine;

verifica Tndosarierea corespondentei si a celorlalte documente, precum si
predarea acestora la arhiva, conform prevederilor legale;

Exercita si alte atributii stabilite de lege, hotarari ale Consiliului Local sau
dispozitii ale primarului.

Intocmeste referatele de specialitate si expunerile de motive la proiectele de
hotarari ale Consiliului Local in domeniul stabilirii impozitelor, taxelor si altor
venituri ale bugetului propriu al acestuia.

Stabileste impozitele si taxele locale in baza legislatiei in vigoare si a
hotararilor Consiliului Local Lipova ;

Primeste procesele verbale de contraventii in domeniul constructiilor si
impreuna cu biroul urbanism si amenajare a urbanismului urmareste
incasarea contraventiilor aplicate.

Tine evidenta nominala si centralizata a debitelor curente si restante, a
majorarilor de intarziere si asupra incasarii impozitelor, taxelor si a altor
venituri ale bugetului Consiliului Local.

Efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea,
constatarea si stabilirea impozitelor, taxelor si altor venituri cuvenite.
colaboreaza cu toate compartimentele , actiondnd pentru informatizarea
activitatii

specifice privind taxele si impozitele;

Stabileste in sarcina contribuabililor diferenta de impozit, taxe si calculeaza
majorari de intarziere pentru neplata la termenele legale a impozitelor
datorate.

Constata contraventiile si aplica amenzile si penalitatile prevazute de legile
fiscale.

Dispune masurile legale indeplinirii corecte de catre contribuabili a obligatiilor
fiscale ce le revin.

Efectueaza controlul fiscal in legatura cu achitarea obligatiilor in domeniul
taxelor si tarifelor locale si pentru alte venituri stabilite dupa o masa
impozabila de marime variabila. In acest context, stabileste diferente de
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impozite si taxe si majorari de intarziere pentru neplata in termen a acestora,
constata contraventii si aplica amenzi si penalitati, pentru o perioada

impozabila, ce se prescrie dupa cum urmeaza:
- 5 ani-pentru creantele bugetare provenite din impozite, taxe, alte
contributii stabilite potrivit legii Si din majorarile aferente;

- 3 ani-de la data nasterii dreptului de a cere executarea silita a
creantelor provenind din amenzi sau alte creante bugetare decat cele de mai
sus

¢ Urmareste achitarea integrala si la termen a obligatiilor fiscale pe baza datelor
din evidentele tinute pe calculator, pe registrelor si altor documente de
evidenta conduse in sistem informatic sau/si manual;

e In situatia in care se constata neplata la termen a impozitelor si taxelor locale
de catre contribuabili, Serviciul buget Finante Contabilitate, pune in aplicare
inceperea procedurilor de executare silita, in conformitate cu prevederile
Codului Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, intocmind in acest
sens documentele oficiale pentru aplicarea masurilor de executare silita.

e Raspunde de legalitatea si corectitudinea operatiunilor cuprinse in
documentele prezentate sau intocmite.

e Exercita si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local sau
dispozitii ale primarului.

e elaborarea proiectelor bugetelor pentru anul bugetar urmator, precum si
estimarile pentru urmatorii 3 ani pentru unitatile de invaatamant;

e consultarea si analizarea propunerilor de buget ale unitatilor de invatamant si
a unitatii de asistenta medico- sociala (ordonatorilor tertiari de credite);
centralizarea acestora in vederea cuprinderii lor in bugetul local;

e repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat, in functie de posibilitatile reale
de incasare a veniturilor si de prioritatile stabilite in efectuarea cheltuielilor
pentru fiecare centru bugetar;

o intretinerea relatiilor de colaborare profesionale cu unitatile de invatamant;

e organizarea evidentei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare ;

e organizarea evidentei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare institutie in
parte

o efectuarea deschiderilor de credite, verificarea Tncadrarii acestora in planurile
aprobate;

e Inregistrarea, verificarea si centralizarea conturilor de executie lunare ale
capitolului “Inv&tdmant”;

e urmadrirea, respectarea si punerea in aplicare a hotararilor consiliului local
privind alocarea unor sume pe diferitele destinatii la unitatile de invatamant
si asistenta medico- social3;

¢ fintocmirea solicitarilor suplimentare de sume defalcate adresate Consiliul
Judetean in situatia in care aceste sume sunt insuficiente (salarii personal din
fnvatamant sau asistenta medico sociald);

e centralizarea si fundamentarea listei de lucrari de investitii in proiectul de
buget; intocmirea programului anual de achizitii publice, studii si proiecte
pentru unitatile de invatamant,asistenta medico-sociala si urmarirea derularii
achizitiei.

Art. 51. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, format din 8 posturi
(personal contractual), din care : 1 post de conducere si 7 posturi de executie, plus
43 de voluntari, acesta fiind in subordinea Primarului orasului Lipova. Serviciul are
urmatoarele
atributii:

e identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre
naturale si tehnologice de pe teritoriul orasului Lipova;

e culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si
informatiilor referitoare la situatiile de urgenta;
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informarea si pregatirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care
este expusa, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de
protectie puse la dispozitie, obligatiile ce i revin si modul de actiune pe timpul
situatiei de urgenta;

organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie
optime a serviciilor pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme
specializate cu atributii in domeniu;

instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatiile de
urgenta;

organizarea pregatirii pentru protectia populatiei, a bunurilor materiale, a
valorilor culturale si arhivistice, precum si a mediului Tmpotriva efectelor
dezastrelor si ale conflictelor armate;

luarea masurilor pentru asigurarea conditiilor minime de supravietuire a
populatiei in situatii de urgenta sau de conflict armat;

organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor
de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta civila
si pentru reabilitarea utilitatilor publice afectate;

limitarea si inlaturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe
timpul conflictelor armate;

participarea la misiuni internationale specifice;

constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice in
situatii de urgenta sau de conflict armat;

intocmirea planurilor operative, de pregatire si planificare a exercitiilor de
specialitate;

propunerea fondurile necesare realizarii masurilor de protectie civila;
participarea la exercitiile, aplicatiile si activitatile de pregatire privind protectia
civila;

coordonarea activitatilor serviciilor de urgenta voluntare;

intocmirea planurilor de cooperare cu institutile cu responsabilitati in
domeniul situatiilor de urgenta si organismele nonguvernamentale;

realizarea, intretinerea si functionarea legaturilor si mijloacelor de instiintare
si alarmare in situatii de urgenta;

organizarea unor actiuni pentru pregatirea populatiei pentru situatiile de
urgenta;

acordarea asistentei tehnice si sprijinului pentru gestionarea situatiilor de
urgenta;

exercitarea controlului aplicarii masurilor de protectie civila in plan local la
operatorii economici subordonati;

coordonarea evacuarii populatiei din zonele afectate de situatiile de urgenta;
luarea masurilor necesare pentru asigurarea hranirii, a cazarii si a alimentarii
cu energie si apa a populatiei evacuate;

gestionarea, depozitarea, intretinerea si conservarea tehnicii, aparaturii si
materialelor de protectie civild, prin serviciile de specialitate subordonate;
elaborarea si dupd caz completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Serviciului Voluntariat si Situatii de Urgenta;

Inventariaza, informeaza si centralizeaza situatiile deosebite de pe raza
orasului Lipova raportand primarului orasului Lipova si la dispozitia
acestuia,dupa caz, Institutiei Prefectului si alte institutii abilitate in domeniu.
Colaboreaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Arad cu
Serviciul de Prevenire pentru Situatii de Urgenta al judetului Arad.
Colaboreaza cu serviciile publice de interes local de la nivelul orasului,
respectiv Politia locala, Serviciul Public Comunitar pentru zone verzi, strazi,
reparatii si intretineri infrastructurda, Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor din cadrul Primariei orasului si alte servicii dupa caz.
Intocmeste Planul privind organizarea si asugurarea activitatii de evacuare in
orasul Lipova al angajatilor si bunurilor Primariei orasului Lipova.

Participa la aplicatiile, exercitiile si concursurile de specialitate conform
Planului de pregatire aprobat prin Dispozitia primarului orasului Lipova.
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e Participa la sedinte de pregatire pentru situatii de urgenta organizate de
Inspectoratul pentri Situatii de Urgenta Arad.

e Inventariaza, centarlizeaza si informeaza primarul orasului Lipova cu privire la
situatiile deosebite de pe raza oorasului, si dupa caz Institutia Prefectului si
alte Institutii abilitate in domeniu.

e Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii pentru situatii de urgenta in
cadrul Primariei orasului Lipova si la nivelul orasului Lipova.

e Constituie formatiunile, grupele si echipele pentru interventie si prim ajutor
pentru situatii de urgenta.

e Instruieste si verifica obligatiile si raspunderile ce le revin salariatilor din
cadrul Primariei orasului Lipova, in domeniul situatiilor de urgenta
corespunzator functiilor exercitate.

e Asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a
regulilor privind respectarea normelor de PSI, a celor privind situatiile de
urgenta si stabileste categoriile de instructaje in acest domeniu.

e Efectueaza instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, intocmirea
si completarea, in termenul prevazut de lege a fiselor individuale de instructaj
in domeniul situatiilor de urgenta.

e Propune conducerii Primariei orasului Lipova luarea de masuri pentru
asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor pe linie de
situatii de urgenta: afise, pliante, etc.

e Prezinta documentele si da relatiile solicitate organelor de control din partea
Institutiei Prefectului sau alte organe abilitate.

e Asigura realizarea masurilor stabilite de organele de control.

e Raspunde si organizeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor
presupunand:

e Stabilirea structurilor cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor;

e Intocmirea si difuzarea actelor de autoritate ( dispozitii, hotarari etc.) prin
care se stabilesc raspunderi pe linia apararii impotriva incendiilor;

e Intocmirea, aprobarea si difuzarea documentelor specifice activititii de
aparare Tmpotriva incendiilor (liste, situatii, instructiuni, grafice, planuri,
documentatii tehnice, regulamente de organizare si functionare etc.);

e Asigurarea formularelor tipizate (permise de lucru cu foc, autorizatii de lucru,
fise de instruire) si a actelor normative de reglementare specifice;

e Indeplinirea criteriilor si a cerintelor de pregétire, avizare, autorizare,
atestare, certificare, agrementare, prevazute de lege si de reglementarile in
vigoare;

e Implementarea sistemului de depistare si cunoastere a oricdror situatii sau
aspecte care pot favoriza producerea sau dezvoltarea incendiilor (cauze de
incendiu, stari de pericol, alte incalcari, scoateri din functiune);

e Reglementarea raporturilor privind apararea impotriva incendiilor in relatiile
generate de contracte, conventii si alte asemenea situatii;

e Realizarea sistemului operativ de observare si anuntare a incendiului, precum
si de alertare in cazul producerii unui astfel de eveniment;

e Asigurarea functionarii mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor;

e Organizarea interventiei, in caz de incendiu, de catre salariati, populatie si
fortele specializate;

e Analizarea incendiilor produse, desprinderea concluziilor si stabilirea de
masuri conforme cu realitatea, precum si a imprejurarilor si factorilor
determinant;i.

e Conduce toate evidentele cu privire la aprovizionarea cu materiale,
combustibil, foi de parcurs si alte evidente primare.

e Organizeaza si conduce inventarul formatiei civile de pompieri

e Executa si alte sarcini date de conducerea Institutiei.

Art. 52. Serviciul Public de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara,
format din 3 posturi de executie (functionari publici de executie), este subordonat
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Consiliului Local Lipova si sub coordonarea Secretarului orasului Lipova, avand in
componenta sa cele 2 compartimente anterior specificate, in subordinea serviciului
aflandu-se si Compartimentul Asistenti Personali, cu 22 de posturi de asistenti
personali. Serviciul are urmatoarele

Atributii:

e Monitorizarea intregii activitati cu privire la realizarea prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu completarile ulterioare;

o Intocmirea tabelul nominal cu persoanele beneficiare de indemnizatii acordate
pentru insotitorii persoanelor cu handicap si inaintarea lui la Serviciul Buget,
Finante, Contabilitate pentru intocmirea statelor de plata a drepturilor
cuvenite, potrivit legii;

e Intocmirea si urmarirea graficului cu concediile de odihnd pentru asistentii
personali, stabilirea cu acestia cine il inlocuieste in perioada efectuarii
concediului lor de odihna in cea ce priveste ingrijirea si supravegherea
persoanei cu handicap pe care o are in ingrijire;

e Sprijinirea si dezvoltarea unui sistem de informare si de consultanta accesibil
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si
oricaror altor persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in
vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

e Preluarea cererii pentru stabilirea si acordarea alocatiei de sustinere a familiei
care este insotita de actele doveditoare privind componenta familiei si
veniturile acesteia, conform Legii nr.277/2010, republicata, cu completarile si
modificarile ulterioare;

e Efectuarea in mod obligatoriu si verificarea prin ancheta sociala, la domiciliu
sau dupa caz la resedinta solicitantului, a situatiei ce rezulta din datele
inscrise in actele doveditoare;

o Intocmirea referatului care va sta la baza emiterii dispozitiei primarului de
stabilire a dreptului la alocatia de sustinere a familiei. Dispozitia se transmite
la Agentia Judeteana de Plati si Inspectia Sociala Arad, insotita de cererea
titularului in original, certificatd de Primar. Cererea nu trebuie sa prezinte
stersaturi, adaugari ori alte vicii de forma sau de fond. Actele doveditoare
care au stat la baza emiterii dispozitiei Primarului impreuna cu ancheta sociala
se pastreaza la Serviciul Public de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara in
dosarul titularului;

e Propunerea prin referat suspendarea sau reluarea platii alocatiei de sustinere
a familiei pe baza dispozitiei scrise a primarului, aceasta fiind emisa ca
urmare a constatdrii situatiilor. in termen de 3 luni de la data suspendarii
platii alocatiei de sustinere, titularul prezinta dovezile privind indeplinirea
pentru perioada suspendarii a conditiilor prevazute de art.24 alin.1, conform
Legii nr.277/2010, republicata cu completarile si modificarile ulterioare,
atrage reluarea platii incepand cu luna urmatoare celei in care titularul a
prezentat declaratia pe propria raspundere;

e Urmarirea respectarii conditiilor de acordare a dreptului la alocatia pentru
sustinerea familiei au obligatia ca, pentru copii de varsta scolara, sa prezinte
la Serviciul Public de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara, din 3 in 3 luni,
dovada frecventarii cursurilor;

e Urmarirea sa se ia in considerare toate veniturile pe care membrii familiei le
reclama asa cum sunt prevazute de art.8 din Legea nr.416/2001 privind
venitul minim garantat, actualizat;

o Intocmirea anchetei sociale conform anexei nr.2 la Normele de aplicare a Legii
nr.277/2010, care reprezinta un model conceput in vederea obtinerii
informatiilor complete necesare atat pentru verificarea celor declarate in
cerere, cat si pentru prevenirea eventualelor fraude. Pentru stabilirea
drepturilor la alocatia pentru sustinerea familiei vor fi luate in considerare vor
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fi luate numai informatiile din ancheta sociald, care atesta indeplinirea
conditiilor de eligibilitate prevazute in Legea nr.277/2010;

Preluarea cererile si dosarele depuse de beneficiarii de ajutoare pentru
incdlzirea locuintei, altele decat cele beneficiare de ajutor social, urmarind si
intocmind toate actele necesare, conform prevederilor OUG nr. 70/2011, cu
[nodificérile si completarile ulterioare;

Intocmirea unui raport semestrial despre activitatea si dinamica angajarii
asistentilor personali care este prezentat Consiliului local Lipova si in termen
de 30 de zile va fi transmis spre informare Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia copilului a Judetului Arad, conform prevederilor art.29
alin.2, privind Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Preluarea dosarelor depuse de catre persoanele adulte cu handicap si
transmiterea acestor dosare pe baza de adresa de inaintare la Serviciul de
Evaluare Complexa din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia copilului a Judetului Arad, conform Hotararii Consiliului local Lipova
nr.82/26.03.2010, privind incheierea unei Conventii de Colaborare intre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia copilului a Judetului Arad si
Primaria orasului Lipova, cu scopul implementarii privind organizarea si
functionarea Comisiei de evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
prevazute de H.G. nr.430/2008;

Eliberarea bonurilor pentru Caritas;

Asigurarea realizarii activitatilor in domeniul asistentei sociale stabilite de
legislatia in vigoare;

identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor
competente a masurilor de protectie propuse;

intocmeste documentatia necesara si raportul de evaluare a copilului
abandonat, aflat in situatie de risc sau in alte situatii si a familiei acestuia,
propune stabilirea unei masuri de protectie speciala.

sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copilului sau
mamei si copilului si evalueaza modului in care sunt respectate drepturile
acestora;

realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului,
intocmind planul de servicii;

actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

asigura consiliere si informare familiilor cu copii aflati in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotarérilor de instituire a
masurilor de protectie speciala a copilului.

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii lui in mediul sau familial;

reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul,
imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
institutionalizaté si propune, dupd caz, in ceea ce priveste mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora.

identifica familiile care sunt plecate la munca in strainatate, iar copii acestora
sunt l3sati in grija altor persoane, conform prevederilor Ordinului
nr.219/2006.

monitorizeaza situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate.

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, in ceea ce priveste protectia
sociala a minorilor.
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monitorizeaza tinerii de peste 18 ani, proveniti din casele de copii si care sunt
scosi din sistemul de ocrotire institutionalizata, fiind reintegrati socio-
profesional.
efectueaza anchete sociale la cererea altor institutii din judetul Arad (DGASPC
Arad, AJPS Arad, etc).
intocmeste diverse situatii statistice referitoare la protectia miorilor si
tinerilor, solicitate de institutii guvernamentale in termenul legal prevazut sau
solicitat;
Preia cererile de acordare a ajutorului social, verificand existenta la dosarul
intocmit de potentialul beneficiar, a tuturor actelor doveditoare a situatiei
materiale, sociale solicitate prin prevederile Legii nr.416/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Efectueaza ancheta sociala pentru fiecare solicitant de ajutor social, in
termen de 15 zile lucratoare de la data preluarii cererii, asumandu-si
raspunderea asupra continutului acesteia;
Intocmeste referatul care va sta la baza emiterii dispozitiei de
admitere/respingere a cererii pentru acordarea ajutorului social, precum si
proiectul dispozitiei care va fi emisa de catre Primarul orasului Lipova;
Efectueaza la interval de 6 luni, anchete sociale beneficiarilor de ajutor
social, in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a acestora;
Urmareste depunerea de catre beneficiarii de ajutor social, apti de munca, a
documentelor prevazute la art.7 din Legea nr.416/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare, din 3 in 3 luni, propunand suspendarea acordarii
ajutorului social, In cazul in care acesta obligatie nu este indeplinita;
Intocmeste registrul de evident3 si tine evidenta orelor de muncd prevdzute
la art.6 din Legea nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
Afiseaza lunar, lista cuprinzdnd benficiarii de ajutor social, precum si
persoanle apte de munca care urmeaza sa efecteze lunar actiuni sau lucrari
de interes local;
Propune, prin referat ca urmare a efectudrii anchetei sociale, modificarea
cuantumului sau incetarea dreptului la ajutor social, dupa caz;
Propune prin referat daca este cazul, recuperarea de la titularul dreptului de
ajutor social, a sumelor incasate necuvenit;
Propune si urmareste majorarea, pe perioada sezonului rece, a cuantumului
ajutorului social, prin includerea in acesta a sumei stabilita prin legislatie,
reprezentand ajutorul pentru incalzirea locuintei;
Preia cererile si dosarele intocmite de potentialii beneficiari a unor ajutoare
de urgenta sau cheltuieli de Tnmorméantare a persoanelor din familiile
beneficiare de ajutor social;
Asigurd comunicarea pana la data de 10 a fiecarei luni catre A.J.P.S.Arad
date statistice privind numarul titularilor de ajutor social, platile efectuate si
drepturile banesti aprobate cu acest titlu;
Intocmeste si rdspunde de corectitudinea statelor de platd, borderouri sau
alte documente necesare acordarii drepturilor banesti prevazute de Legea
nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
fntocme§te documentatia necesara si rdspunde de operatiunea de
distribuire gratuita a laptelui praf, conform prevederilor Legii nr.321/2001;
Preia cererile si dosarele depuse de beneficiarii de ajutoare pentru
incdlzirea locuintei, altele decat cele beneficiare de ajutor social, intocmind
toate actele necesare conform prevederilor 0.U.G. nr.5/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;
preia cererile pentru acordarea drepturilor prevazute de O0.U.G.
nr.148/2005, privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Verifica existenta la dosar a actelor din care rezultd indeplinirea conditiilor
de acordare a indemnizatiei de crestere a copilului, conform art.8 din 0.U.G
nr.148/2005;
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Asigura transmiterea dosarelor pe baza de borderou la A.J.P.S. Arad, pana

in data de 10 a fiecarei luni;
efectuarea de anchete sociale, referitoare la minorii implicati in procesele de
divort si incredintare, reincredintare, stbilire program de vizitare, etc., facand
propuneri referitoare la modul de exercitare a drepturilor si indatoririlor
parintesti in astfel de cazuri;
clarificarea situatiei juridice a persoanelor puse sub interdictie pe cale
judecatoreasca prin instituirea tutelei sau curatelei (conform art.146 din Codul
Familiei), Tntocmind documentatia necesara si facadnd propuneri pentru
eliberarea dispozitiilor primarului in aceste cazuri;
inaintarea de solicitari la instantele de judecata, in calitate de delegat al
autoritatii tutelare, in ceea ce priveste punerea sub interdictie a unor
persoane cu probleme de sanatate psihica si care nu au apartinatori;
rezolvarea solicitarilor instantelor de judecata, organelor de politie, cat si a
spitalelor de psihiatrie;
asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public, cu ocazia incheierii
unor contracte de Iintretinere intre acestia si terte persoane, conform
prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice;
intocmirea de anchete sociale pentru minorii care comit fapte antisociale,
precum si asistarea acestora pe parcursul audierilor efectuate de catre
Parchet sau organele de politie, la solicitarea acestora din urma;
monitorizarea minorilor asupra carora s-a instituit tutela prin instanta de
judecata, intocmind cadte un dosar pentru fiecare caz in parte, cu verificarea
darilor de seama anuale ale tutorilor, facand propuneri in privinta aprobarii
sau respingerii unor cheltuieli privind intretinerea minorilor;
efectuarea de anchete sociale cu privire la persoanele condamnate la detentie
care au depus cerere de intrerupere sau de reducere a executarii pedepsei;
efectuarea anchetelor sociale in cazul instituirii tutelei sau curatelei si a
controalelor periodice, conform art. 108 din Codul Familiei;
intocmirea documentatiei necesare pentru eliberarea dispozitiilor primarului
privind instituirea curatelei speciale si generale pentru persoanele majore
aflate in imposibilitatea de a-si apara si reprezenta interesele, precum si in
cazul Tncuviintarii de acte juridice ce privesc persoanele majore cu dizabilitati;
intocmirea documentatiei necesare pentru eliberarea dispozitiilor primarului
privind instituirea curatelei speciale si generale pentru minori aflati n
imposibilitatea de a fi reprezentati de catre reprezentantii lor legali, precum si
in cazul fincuviintarii de acte juridice ce privesc minorii( acceparea de
succesiuni sau donatii pt. minori, ridicarea pensiei de urmas, cumpararea sau
vanzarea unor bunuri apartinatoare minorilor, etc.);
intocmirea de anchete sociale si a documentatiei legaale lecesare, pentru
acordarea dispensei de varsta in vederea casatoriei, Tn cazul tinerilor cu
varsta mai mica de 18 ani;
efectuarea pe teren a unui control efectiv si continuu, asupra modului in care
parintii isi indeplinesc indatoririle cu privire la persoana si bunurile copiilor
minori aflati in crestere, ingrijire si educare;
verificarea pe teren si intocmirea de anchete sociale in cazul internarii
nevoluntare a bolnavilor psihici considerati periculosi, conform prevederilor
Legii nr. 487/2002;
preluarea, verificarea si inregistrarea dosarelor privind acordarea alocatiei de
stat pentru copii, in conformitate cu prevederile Legii nr.61/2003 republicata,
precum si Tnaintarea acestora, cu borderou, la sfarsitul fiecarei luni, la
D.M.P.S. Arad;
intocmirea documentatiei necesare pentru eliberarea dispozitiilor primarului
privind acordarea trusoului pentru copiii nou-nascuti, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 482/2006, O.G. nr. 3/2007, Legii nr.164/2007 si a
0.U.G.nr. 204/2008;
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e intocmirea dosarelor si a documentatiei necesare pentru instituirea masurii de
plasament familial a minorilor, precum si monitorizarea permanenta a
situatiei acestora.

Art. 53. Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta Populatiei,
format din 3 posturi de executie(functii publice de executie), este subordonat
Consiliului Local Lipova si sub coordonarea Secretarului orasului Lipova, acesta
functionand cu urmatoarele
Atributii:

¢ Raspunde si urmareste modul de eliberare a actelor de identitate.

e Avizeaza cererile pentru eliberarea CI,CEI,CIP si resedinte.

e Raspunde si urmareste activitatea de furnizare a datelor cu caracter personal
la cererea persoanelor fizice si juridice.

e Raspunde si urmareste modul de conservare si utilizare in conditiile optime a
tehnicii aflate in dotare.

e Raspunde si urmareste activitatea de primire si solutionare a solicitarilor de
stabilire sau restabilire a domiciliului Tn Romania cat si activitatea de eliberare
a actelor de identitate.

e Primeste in audienta si solutioneaza petitile cetatenilor referitoare la
activitatea de evidenta a persoanelor.

e Urmadreste lunar pe baza de grafic, transmiterea de catre primariile arondate
a comunicarilor de nastere, de modificari, a certificatelor de nastere anulate la
completare, precum si a actelor de identitate a persoanelor decedate.

e Raspunde si urmareste periodic efectuarea controalelor in unitati sanitare si
de protectie sociala, efectuand identificarea parintilor copiilor abandonati in
aceste unitati.

e Urmareste modul de inregistrare a documentelor ce fac parte din fondul
arhivistic, primite, expediate sau intocmite pentru uz intern pe linie de
evidenta a persoanelor.

e Avizeaza, in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice
centrale, judetene sau locale, agentiilor economici sau a cetatenilor, datele de
identificare si de domiciliu a persoanei.

e Colaboreazd cu formatiunile de politie la actiunile si controalele efectuate in
locuri de cazare in comun,hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de
cazare turistica, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate din
punct de vedere al evidentei persoanelor, precum si a celor urmarite in
temeiul legii.

e Urmareste aplicarea mentiunilor corespunzatoare in baza de date a
persoanelor fata de care s-au luat masura interdictiei de a se afla in anumite
localitati sau de a parasi localitatea de domiciliu.

e Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitati operative
ale M.A.I, in scopul realizarii operative si in conditii de calitate a sarcinilor
comune ce le revin, in temeiul legii.

e Avizeazd si urmadreste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile
desfasurate lunar, trimestrial, semestrial si anual, in cadrul serviciului,
precum si procesele verbale de scadere din gestiune.

e Solutioneaza cererile formatiunilor operative din MAI, SRI, SPP, Parchet,
Justitie, M.Ap.N., persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea
persoanelor fizice.

e Urmadreste, organizeaza si asigura conservarea si utilizarea in procesul muncii
a evidentelor locale.

Asigura si raspunde de securitatea documentelor serviciului.

Colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de
date comune ale M. A.I., in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate
cu prevederile legale.
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Urmareste si asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri
de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu.
Coordoneaza si urmareste indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor de
serviciu, raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor care reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor.
Desfasoara activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor
cetatenilor.

Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologilor
de lucru, etc.

Urmareste si verificda modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la
apararea secretului de stat si de serviciu, modul de manipulare si de pastrare
a documentelor secrete.

Organizeaza si asigura intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului
arhivistic neoperativ constituit la nivelul serviciului, In conformitate cu
dispozitiile legale.

Repartizeaza corespondenta serviciului.

Distruge prin ardere, pe baza de proces-verbal, actele de identitate retrase.
Coordoneaza si urmareste arhivarea documentelor care au stat la baza
actualizarii evidentelor proprii.

Coordoneaza, indruma si verifica activitatea Serviciului Stare civila.

Asigura desfasurarea activitatii serviciului de stare civilda cu respectarea
actelor normative in vigoare.

Verifica arhivarea actelor de stare civila.

Organizeaza buna desfasurare a programului cu publicul in cadrul
componentei de stare civila publicului solicitant.

Verifica asigurarea securitatii registrelor si celorlalte documente de stare civila
si Tnaintarea dupa completare registrele de stare civild (exemplarul I) la
Consiliul Judetean Arad.

Urmareste sesizarea persoanele competente despre cazurile de disparitie a
certificatelor de stare civila necompletate.

Raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din cadrul
serviciului, prelucrdand cu acesta actele normative nou aparute precum si
circularele primite.

Efectueaza controlul decadal al actelor si operatiunilor de stare civila.
Fundamenteaza si elaboreaza propunerile pentru proiectul de buget cu
cheltuielile necesare asigurarii functionalitdtii serviciului a materialelor
necesare.

Elaboreaza periodic necesarul de formulare cu regim special care se primesc
de la D.J.E.P. Arad.

Actualizeaza permanent Registrul de evidenta a persoanelor cu informatiile
din cererile cetatenilor pentru eliberarea actului de identitate, precum si din
comunicarile autoritatilor publice prevazute de lege.

Primeste si elibereaza in cadrul ghiseului unic actele de identitate ale
persoanelor de pe raza de competenta.

Actualizeaza baza de date, rezolvd neconcordantele aparute si asociaza
lucrarile in vederea producerii loturilor pentru CI, CEI si CA.

Preia imaginea foto in vederea eliberarii CI, CEI si CA.

Constata contraventii si aplica sanctiuni in conditiile legii.

Participa la realizarea si instalarea programelor necesare functionarii
sistemului informatic conform normelor metodologice si rezolva incidentele de
rulare a aplicatiilor.

Urmareste, verifica si rezolva erorile din listele de validare si control a calitatii
informatiilor introduse in Registrul de evidenta a persoanelor, contribuind la
imbunatatirea prelucrarii automate.

Asigura activitatea de documentare si informare a lucrdtorilor privind
aspectele legate de organizarea si functionarea sistemului informatic si a
bazei de date, realizénd periodic instruirea acestora.

35



Gestioneaza pachetele de programe realizate in cadrul serviciului, efectueaza
periodic teste de functionare si asigura arhivarea datelor.

Tine evidenta si gestioneaza mediile externe magnetice.

Adopta si implementeaza norme si masuri de protectie si securitatea datelor
la nivelul sistemului informatic.

Actualizarea bazei de date in vederea intocmirii CIP si aplicarii vizelor de
resedinta pe actele de identitate ale persoanelor de pe raza de competenta.
Tine evidenta registrului de procese verbale de contraventie si se ocupa de
trimiterea acestora in debit.

Verificarea si evaluarea controlului conform standardului 24 din Codul
controlului intern.

Preia direct de la solicitant cereri privind eliberarea certificatelor de nastere,
casatorie si deces sau a dovezilor privind inregistrari de nastere ,casatorie si
deces din arhiva proprie.

Inregistreaza cererile preluate in registrul de intrare-iesire/aplicatia privind
managementul documentelor, urmarind periodic stadiul lucrarii si modul de
rezolvare.

Procedeaza la identificarea in arhiva proprie a actelor de pe care urmeaza a fi
eliberate certificate sau dovezi ori, dupa caz, solicita in cel mai scurt timp
primariilor ce au in pastrare aceste acte, eliberarea inscrisurilor solicitate.
Implementeaza si actualizeaza in baza de date inscrierile facute in registrele
de nasteri, casatorii si decese din arhiva proprie pentru a fi prelucrate in
vederea eliberarii de documente doveditoare catre cei indreptatiti.

Listeaza, verifica si elibereaza aceste documente catre solicitant, dupa
certificarea identitatii acestuia, asigurandu-se ca solicitantul este persoana
indreptatita sa le primeasca.

Actualizeaza periodic registrul-inventar al registrelor cuprinzand acte de stare
civila.

Raspunde de gestiunea imprimatelor speciale ale Serviciului Stare civila.
Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale la regimul actelor de
stare civila, conform Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila.
Oficiaza casatorii.

Preia, verifica si Tnregistreaza in registrul de intrare-iesire/aplicatia privind
managementul documentelor, cererile de ortografiere a numelui sau
prenumelui persoanelor fizice.

Preia, verifica si Tnregistreaza in registrul de intrare-iesire/aplicatia privind
managementul documentelor, cererile privind finscrierea unor modificari
survenite in straindtate in statutul civil a unor persoane, altele decat
modificari prin casatorie sau divort.

Propune prin referat modul de solutionare al cererilor de ortografiere a
numelui sau prenumelui unor personae.

Inainteazd D.E.P.A.B.D. spre solutionare cererile privind inscrierea unor
modificari survenite in strainatate in statutul civil a unor persoane, altele
decat modificari prin casatorie sau divort.

Actualizeaza baza de date prin implementarea inscrierilor din registrele de
nastere, casatorie si deces, in vederea eliberarii si expedierii de documente
solicitate prin corespondenta cu alte institutii, persoane fizice sau persoane
juridice.

Centralizeaza comunicarile de modificari pentru copiii sub 14 ani si le
fnainteaza catre structura de evidenta a persoanelor pe baza de borderou.
Implementeaza in baza de date informatizata, datele cuprinse in declaratia de
casatorie si in documentele anexate acesteia, continutul dosarelor de
transcriere a casatoriilor din strainatate, in urma aprobarii D.E.P.A.B.D.,
dispozitile de finregistrare ulterioara sau de reconstituire a actului de
casatorie.

Listeaza, verifica si elibereaza din oficiu certificate de cdsatorie pentru
casatoriile ce se oficiaza in anul in curs in orasul Lipova.
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Elibereaza la cerere certificate de casatorie in baza aprobarilor de transcriere
a actelor de casatorie incheiate in strainatate, sau in baza dispozitiilor de
reconstituire sau intocmire ulterioara.

elibereaza la cerere certificate de casatorie de pe actele inregistrate in anul in
curs.

Intocmeste si elibereazd livrete de familie pentru persoanele care se
casatoresc in anul in curs.

Intocmeste si elibereazd dovezi privind inscrierea de mentiuni privind
modificari in statutul civil al persoanelor, survenite in strainatate.

Intocmeste si expediazd comunicdrile de mentiuni privind modificarea in
statutul civil al persoanelor care se casatoresc in orasul Lipova 1in anul in
curs.

Preia declaratiile de casatorie, impreuna cu documentele justificative, cereri
de inscriere a modificarii in statutul civil, survenite in strdinatate (casatorie,
divort).

Intocmeste extrase din declaratiile cdsitorie, pe care le afiseazd spre
publicare la avizierul de la sala pentru casatorii.

Intocmeste lunar buletinele statistice pentru actele de casatorie intocmite in
anul in curs, in vederea predarii lor la Serviciul Judetean de Statistica.
Inregistreaza declaratiile de casatorie, cererile de transcriere a actelor din
strainatate, cererile de inregistrare a modificarilor statutului civil survenite in
strainatate, in registrul de intrare-iesire/aplicatia privind managementul
documentelor.

Inregistreazd actele de cdsatorie in registrele de cisitorie, exemplarul I si II.
Preia, verifica si Tnainteaza primarului cererile de acordare a dispenselor de
termen sau cererile de oficiere a casatoriei in afara sediului primariei.
Opereaza mentiunile de casatorie in cazurile speciale (transcrieri, reconstituiri
sau intocmiri ulterioare ale actului de casatorie).

Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale la Legea 199/1996
cu privire la actele de stare civila.

Verifica in R.N.E.P. coordonatele de identificare ale persoanelor in dosarele in
lucru la compartimentul de resort.

Preia declaratiile de deces, verifica continutul acestora cu documentele
justificative necesare inregistrarii actelor persoanelor care au decedat pe raza
orasului Lipova.

Inregistreazd 1in registrul intrare-iesire/aplicatia pentru managementul
documentelor declaratiile de deces, cererile de transcriere a actelor de deces
din straindtate, cererile de eliberare a certificatelor sau adeverintelor de deces
din arhiva proprie.

Implementeaza in baza de date informatizata datele cuprinse in declaratia de
deces si in documentele anexate, aprobdrile de transcriere a actelor de deces
din strdinatate, dispozitiile de reconstituire sau finregistrare ulterioara,
sentintele de declarare judecatoreasca a mortii.

Intocmeste si elibereazd din oficiu certificate de deces si adeverinte de
inhumare pentru persoanele decedate in orasul Lipova pentru anul in curs.
Intocmeste si expediazd comunicdrile de mentiuni privind decesele
inregistrate in anul in curs.

Inregistreazd actele de deces in registrele de deces exemplarul I si II pentru
anul in curs.

intocmeg,te lunar situatia deceselor de pe raza de competenta a orasului
Lipova si inainteaza actele de identitate, respectiv livretele militate, pe baza
de borderou, autoritatilor prevazute de lege.

Opereaza mentiunile de deces proprii sau comunicate de alte primarii.
Opereaza in actele de nastere, respectiv de casatorie mentiunile proprii de
deces cét si pe cele primite prin corespondenta.

Intocmeste si elibereazi certificate si dovezi privind decesul unor persoane,
din arhiva proprie.
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Intocmeste extrase uz oficial in completarea dosarelor de transcriere a
certificatelor de deces din strainatate.

Intocmeste comunicdri de modificdri prin deces, in statutul civil al
persoanelor.

Opereaza adresele 1.P.] de identificare a cadavrelor cu identitate necunoscuta.
Raspunde de gestiunea stampilelor cu textul de mentiune ce se opereaza pe
actele de stare civila.

Opereaza in registrele de nastere si dupa caz, de casatorie (exemplarul I)
mentiunile proprii de modificare a statutului civil al persoanelor, altele decét
cele de deces.

Inregistreazd in registrul de intrare-iesire/aplicatia privind managementul
documentelor si opereaza in registrele de nastere, respectiv casatorie,
mentiunile primite prin corespondenta cu alte primarii, altele decat cele de
deces.

Expediaza periodic D.J.E.P. - Starea Civila comunicdrile de mentiuni ce
urmeaza a fi operate in exemplarul al II-lea al actelor de nastere si casatorie,
altele decét cele de deces.

Inregistreaza in registrul de intrare-iesire/aplicatia privind managementul
documentelor si opereaza in registrele de casatorie, respectiv nastere
(exemplarul I) sentintele judecatoresti privind desfacerea casdtoriei.
Inregistreaza in registrul de intrare-iesire/aplicatia privind managementul
documentelor si opereaza in registrele de casatorie, respectiv nastere
(exemplarul I) mentiunile comunicate de D.J.E.P. - Starea Civila, de
modificare a raportului juridic fata de statul roméan, a unor personae.

Preia direct de la solicitant cereri privind rectificarea actelor de stare civila din
arhiva proprie si cereri de schimbare a numelui sau a prenumelui pe cale
administrativa, si Iinregistreaza aceste cereri in registrul de intrare-
iesire/aplicatia privind managementul documentelor.

Intocmeste extrase uz oficial din arhiva proprie si solicita prin corespondenta
extrase uz oficial de la alte primarii/D.J.E.P-uri in vederea completarii
dosarelor de rectificare a actelor de stare civilda sau de schimbare a
numelui/prenumelui pe cale administrativa.

Preia sentintele judecatoresti de adoptie si inregistrare tardiva, dispozitiile
privind inregistrarea copilului gasit sau abandonat,

Inregistreaza documentele in baza carora se inregistreaza nasterea in
registrul de intrare-iesire / aplicatia privind managementul documentelor.
Atribuie codurile numerice personale din lista de coduri numerice precalculate
pentru persoanele a caror nastere a fost transcrisa in registrele de stare civila
ale orasului Lipova,

Inregistreaza in registrele pentru nasteri actele de nastere pentru persoanele
nascute in strdinatate, in baza aprobarii D.E.P.A.B.D. Bucuresti, sentintele
judecatoresti de incuviintare a adoptiilor pentru cetatenii romani cu domiciliul
in orasul Lipova, sentintele judecatoresti de inregistrare tardiva, dispozitiile de
reconstituire sau fintocmire ulterioara a actelor de nastere precum si a
dispozitiilor de inregistrare a nou nascutilor gasiti sau abandonati pe raza de
competenta a mun. Arad.

Preia, inregistreaza, verifica cererile pentru eliberarea livretelor de familie.
Intocmeste comunicérile de modificri prin adoptie ap&rute in statutul civil al
minorilor nascuti in orasul Lipova.

Intocmeste/actualizeazi si elibereaza livretul de Familie.

Implementeaza in baza de date informatizata datele cuprinse in sentintele de
adoptie, inregistrare tardiva, dispozitiile de reconstituire sau de inregistrare a
nou nascutilor gasiti sau abandonati sau in aprobarile de transcriere a actelor
de stare civila incheiate in strainatate .

Intocmeste, verificd si elibereazi certificatele de nastere privind nregistrarile
curente precum si in cazul actelor inregistrate in cazuri speciale (transcrieri,
inregistrari tardive, reconstituiri sau intocmiri ulterioare, adoptii).
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e Aribuie codurile numerice personale din lista de coduri numerice precalculate
pentru persoanele a caror nastere a fost transcrisa in registrele de stare civila
ale orasului Lipova.

o ofiterul de stare civila va comunica, in termen de 30 de zile de la data

decesului unei persoane, camerei notarilor publici in a carei circumscriptie
teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu, o sesizare pentru deschiderea
procedurii succesorale, care va cuprinde: numele, prenumele si codul numeric
personal ale defunctului; data decesului, in format zi, luina, an; data nasterii,
in format zi, lund, an; ultimul domiciliu al defunctului; bunurile mobile sau
imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in
registrul agricol; date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume
si adresa la care se face citarea.

Art. 54. Compartiment Administratie Publica Locala si Relatii cu Publicul, este
format din 2 posturi de executic (personal contractual), acesta subordonandu-se
Secretarului orasului Lipova. Compartimentul functioneaza avand urmatoarele

Atributii:

e Pregateste documentatia necesard desfasurarii lucrarilor Consiliului local Lipova,
dactilografiaza procesele-verbale de sedinta, hotararile Consiliului local Lipova.

e Tine evidenta hotararilor Consiliului local, comunicandu-le compartimentelor,
persoanelor fizice sau juridice indreptatite , le aduce la cunostinta publica prin
afisare la sediul Consiliului local.

e Tine evidenta dispozitiilor emise de Primarul orasului Lipova, comunicandu-le
compartimentelor, persoanelor fizice, le aduce la cunostinta publica pe cele cu
caracter normativ, prin afisare.

o Isi redacteazi si dactilografiaza toate materialele necesare specifice postului sau
situatii, adrese, referate.etc.

e Se prezintd cand este cazul 1n sedintele de comisii ale Consiliului local Lipova si
in sedintele Consiliului local pentru a-si sustine materialele intocmite si inaintate
spre discutare: referate, proiecte de hotarari etc.

e Duce la indeplinire dispozitiile Legii 52/2003, privind transparenta decizionald in
administratia publica

e Se preocupa de studierea si aprofundarea actelor normative, legilor sau altor
prevederi legale dupa care lucreaza in postul respectiv.

e Repartizeaza corespondenta in cadrul compartimentelor subordonate/coordonate
de Secretarul orasului Lipova.

e raspunde de conducerea registrului de intrari-iesiri a documentelor Consiliului
local si registrul de cereri, petitii, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 27/2002;

e raspunde si indruma petitiile catre compartimentele de specialitate precizand
termenul de trimitere al raspunsului, urmareste solufionarea si redactarea in
termen a raspunsului;

e raspunde si expediaza raspunsurile catre petitionar, se ingrijeste de clasarea si
arhivarea acestora;

e 1Intocmeste semestrial un raport asupra activitatii de solutionare a petitiilor;

e efectueaza inscrieri la audientele conducatorilor autoritatii publice, participd la
audiente, Intocmeste note de audiente, pe care le repartizeazd compartimentelor
Spre rezolvare;
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redacteaza si dactilografiazd toate materialele necesare specifice postului sau
situatii, adrese, referate, etc;

se prezintd cand este cazul in sedintele de comisii ale Consiliului local Lipova si
in sedintele Consiliului local pentru a-si sustine materialele intocmite si inainte
spre discutare: referate, proiec te de hotarari, etc;

duce la indeplinire dispozitiile Legii 544/2001 — privind liberul acces la informatii
de interes public;

se preocupad de studierea permanentd si aprofundarea actelor normative, legilor
sau altor prevederi legale dupa care lucreaza in postul respectiv;

Art.55. Compartimentul Resurse Umane, cu 2 posturi de executie (functii publice de
executie), este subordonat Secretarului orasului Lipova. Compartimentul are urmatoarele

Atributii:

Stabilirea salariilor de baza conform legislatiei in vigoare, comunicare in
contabilitate;

Calcularea salariilor functionarilor publici de conducere si transmiterea lor in
contabilitate;

Promovarea functionarilor publici si a presonalului contractual in baza legislatiei
n vigoare;

Incadrarea in clasi si grad profesional superior-intocmire documentatie si urmare
procedura conform legislatiei;

Intocmirea documentatiei cu privire la suspendarea raportului de serviciu si
reluarea activitatii ca urmare a suspendarii raportului de serviciu;

Intocmirea documentatiei la incetarea raportului de serviciu a functionarului
public;

Intocmirea documentatiei si urmarea procedurii de ocupare a functiilor publice
vacante si a posturilor de natura contractuala, respectand legislatia in vigoare;
Evidenta sporului de vechime, mentionarea in statul de functii si transmiterea lor
n contabilitate;

Evidenta concediului de odihnd, urmarirea programarii fiecarui salariat si modul
de efectuare a acestuia;

Evidenta altor concedii (de boald, studii, fara platd sau alte ocazii conform
legislatiei), intocmire documentatie §i transmiterea in contabilitate;

Intocmirea documentatiei pentru: delegare, detasare, mutare definitivdi sau
temporara, transfer etc;

Intocmire dosare pensionare pentru functionarii publici si personal contractual;
Eliberarea de adeverinte: medic, vechime, reconstituire vechime, pentru diferite
nevoi (obtinerea de credite, somaj, scoala, etc);

Evaluarea performantelor profesionale individuale-redactat imprimate, completat
diferite rubrici ale imprimatului, parcurgerea procedurilor conform legislatiei;
Fisa postului - redactat, imprimat, completat cu diferite date urmand procedura
legala;

Completare dosar personal si profesional;

Intocmirea planului de ocupare a functiilor publice- parcurgere procedurs;
Intocmirea planului de pregitire profesionali-parcurgere procedurs;

Urmarirea depunerii declaratiilor de avere §i interese;

Intocmire documentatii pentru concursul de ocupare al posturilor vacante;
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o Intocmirea documentatiei pentru raspunderea disciplinard si inaintare la comisia
de disciplina;

e Programare si intocmire documentaie pentru cursuri de perfectionare
profesionala;

o Intocmire documentatie organigrama, state de functii, anual sau ori de cite ori

este cazul;

Solutionarea corespondentei pe linie de functionari publici;

Arhivarea documentelor din cadrul activitatii de resurse umane;

Corespondentd pentru ANFP Bucuresti;

Evidenta pentru functionarii publici - intocmeste situatii prevazute de legislatia in

vigoare, cu privire la activitatea de resurse umane;

e Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor precum si informatiile
privind activitatea biroului;

e Aplici Ordinul ANFP nr.1355/2009 pentru aprobarea Instructiunilor de
completare a formatelor standard si de transmitere a datelor si informatiilor cu
privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor publici;

e Aplicd Ordinul ANFP nr.4500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind
metodele de completare si transmitere a datelor si informatiilor referitoare la
respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici si la implementarea
procedurilor disciplinare;

e Completarea Registrului General de Evidenta — REVISAL,;

e Intocmirea de contracte de munca si acte aditionale.

Art. 56. Serviciul Politie Locala, este compus 11 posturi, din care: 1 post de
conducere (functie publica de conducere) si 10 posturi de executie (functii publice de
executie), fiind subordonat Primarului orasului Lipova. Serviciul are urmatoarele

Atributii:

e mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de
ordine si sigurantd publicd al unitatii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile
legii;

e mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice,
a unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat
al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si1 de
agrement, 1n parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice
aflate  in proprietatea si/sau  in administrarea unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

e participd, Tmpreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare
a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

e actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si
procedeazd la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in
vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

e asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor
controale ori actiuni specifice;
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participd, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor
cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a
altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica
aglomerdri de persoane;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii administrativ-
teritoriale si Tn administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

constata contravenfii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in
raza teritoriala de competenta;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire
penald si instantele de judecatd care arondeaza unitatea administrativ-teritoriala,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea i
combaterea infractionalitatii stradale;

coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare
la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul
Apararii Nationale;

asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor
silite;

acorda, pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atribufii in domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii
publice.

asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de
autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor
rutiere i acorda asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant
puternic, ploaie torentiala, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe
drumurile publice;

participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri,
marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale
promotionale,  manifestari  cultural-artistice,  sportive,  religioase  sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitafi care se desfasoard pe drumul
public si implicad aglomerari de persoane;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiet Romane 1n asigurarea masurilor
de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza
teritoriald de competentd;

acorda sprijin unitdfilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurangei traficului;
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asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si
ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea
martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai
apropiata unitate sanitara,

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de
a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind
masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a
efectua semnale de oprire a conducdtorilor acestor vehicule;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;
constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone
de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate
prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stdpan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;

coopereaza cu unitatile teritoriale ale Polifiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca wurmare a stationarii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.
efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu
caracter provizoriu;

efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectda autorizatia
de executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si
orice altd forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la
locul de desfasurare a activitatii economice;

participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor
efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care
participa la aceste operatiuni specifice;

constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizarii executdrii lucrdrilor in constructii si inainteaza
procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii,
sefului compartimentului de specialitate care coordoneazd activitatea de
amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, presedintelui consiliului
judetean, primarului unitatii administrativ-teritoriale ori al sectorului municipiului
Bucuresti in a carui raza de competenta s-a savarsit contraventia sau persoanei
imputernicite de acestia.

controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport
si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

sesizeaza autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a
epizootiilor;
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identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor
acestora;

verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, Tndepartarea zapezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si
deratizarea imobilelor;

verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice
sau juridice, potrivit legii;

verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare,
in conformitate cu graficele stabilite;

verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea
normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor
de gospodarire a localitatilor;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-i), stabilite Tn sarcina
autoritatilor administratiei publice locale.

actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea
comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a
locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de
operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori
particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea
prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a
autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de provenientd a marfii, a
buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a avizelor si a altor
documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;

verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a
bauturilor alcoolice;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;

identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
unitatii administrativ-teritoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti
sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de
ridicare a acestora;

verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii
stabilite prin acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice
locale;

coopereazd si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de
protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice
domeniului de activitate al acestora;

verificad respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza
autoritatile competente in cazul in care identifica nereguli;

verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele
si faptele de comert desfasurate in locuri publice cu incdlcarea normelor
legale;
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e constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina
autoritatilor administratiei publice locale.

e Tnmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani, in
cazul in care legislatia o impune;

e coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea
acestora, a unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata
prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu respectarea
reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

e constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin.
(2) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru
punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a
minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

e In cazul infractiunilor flagrante, imobilizeazd faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat
organele competente si preda faptuitorul, pe bazd de proces-verbal, in
vederea continuarii cercetarilor.

Art.57. Compartimentul Audit, cu 2 posturi de executie (functii publice de
executie), este in subordinea Primarului orasului Lipova si are urmatoarele.

Atributii :

e celaboreazd norme metodologice specifice entitdtii publice n care fsi
desfasoara activitatea, cu avizul UCAAPI

¢ elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit
public intern;

o efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

e informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

e raporteazda periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

e elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

e in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza
imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

e verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etica in cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si poate initia masurile
corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauza.

e desfasoarad, cu aprobarea conducatorului entitatii publice, misiuni de audit ad-
hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
necuprinse in planul annual.

Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani,
fara a se limita la acestea, urmatoarele:

e activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publicd din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor

45


file:///H:/cristina.faur/sintact%203.0/cache/Legislatie/temp655812/00084759.htm
file:///H:/cristina.faur/sintact%203.0/cache/Legislatie/temp655812/00087070.htm

de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare

externa;

e platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

e administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;

e constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a

titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de

sisteme;

e sistemele informatice.

Activitatile de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din cadrul
compartimentelor de audit intern cuprind urmatoarele tipuri de consiliere:

e consultanta, avand ca scop identificarea obstacolelor care Iimpiedica
desfasurarea normala a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea
consecintelor, prezentand totodata solutii pentru eliminarea acestora;

o facilitarea intelegerii, destinata obtinerii de informatii suplimentare pentru
cunoasterea in profunzime a functionarii unui sistem, standard sau a unei
prevederi normative, necesare personalului care are ca responsabilitate
implementarea acestora;

o formarea si perfectionarea profesionald, destinate furnizarii cunostintelor
teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestiunea
riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri si seminarii.

Art. 58. Compartimentul Achizitii Publice si Proiecte comunitare, este
format din 2 posturi de executie(functii publice de executie), aflat in subordinea
Primarului Orasului Lipova si sub coordonarea Administratorului Public.
Compartimentul functioneaza avand urmatoarele

Atributii

e Intocmirea programului anual de achizitii publice pe baza propunerilor si
referatelor intocmite de catre compartimentele institutiei, in functie de gradul
de prioritate;

e elaborarea sau, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de
atribuire;

e se preocupa de estimarea valorii contractelor de achizitie in vederea
fundamentarii bugetului de venituri si cheltuielie pentru fiecare an bugetar;

e organizarea, derularea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica (achizitii de produse, servicii sau lucrari);

e asigurarea publicitatii achizitiilor publice;

e programarea Si urmarirea respectarii etapelor de derulare a achizitiilor
publice; organizarea si urmarirea publicitatii achizitiilor publice;

e intocmirea referatelor pentru constituirea comisiilor de licitatii achizitii
publice;

e rezolvarea contestatiilor, restituirea garantiilor de participare, informarea
ofertantilor privind rezultatul procedurii pe baza raportului procedurii intocmit
de catre comisia de evaluare a ofertelor;

e constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

¢ intocmirea contractelor de achizitii publica , evidenta contractelor de achizitii
publice;
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e asigura colaborarea cu Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice, Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor, Ministerul Finantelor, in conformitate cu actele normative in
vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si servicii;

e tinerea Registrului “Candidaturi si oferte”;
elaborarea Raportului privind contractele atribuite in anul anterior;
intocmirea, modificarea, punerea in aplicare a procedurii de efectuare a
achizitiilor publice de produse, servicii sau lucrari conform Anexa nr. 5;

e tine evidenta responsabililor pe obiective si gestioneaza arhivarea dosarelor

Art. 59. Serviciul Implementare Proiecte, este format din 8 posturi, din
care: 1 post conducere (personal contractual) si 7 posturi de executie (personal
contractual), acesta fiind in subordinea Primarului orasului Lipova si sub coordonarea
Administratorului Public. Serviciul functioneaza avand urmatoarele

Atributii:

e elaborarea si implementarea de politici, programe si proiecte care vizeaza
dezvoltarea local3;

e culegerea si prelucrarea de date; elaborarea de documente cu privire la
dezvoltarea economica a orasului Lipova; determinarea indicatorilor,
obiectivelor, strategiilor in vederea accesarii programelor;

e monitorizarea Programe Operationale, Sectoriale sau alte proiecte cu
finantare externa in care orasul Lipova este eligibil;

e initierea de actiuni si programe, respectiv asigurarea de informatii, consiliere,
monitorizare pentru atragerea investitorilor straini in orasul Lipova;

e implicarea administratiei publice locale in procesul de integrare europeana,
prin actiuni de promovare a ideilor si valorilor europene, implementarea
aquis-ului comunitar, reforma in administratia publica, etc.;

e identificarea de surse de finantare pentru proiectele de dezvoltare; elaborarea
si implementarea de proiecte cu finantare externd nerambursabild;
gestionarea asistentei financiare comunitare si internationale acordate
Romaniei;

e asigurarea colaborarii cu Agentia de Dezvoltare Regionala N-V si cu Ministerul
Integrarii Europene;

e intretinerea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat si cooperare internationala
cu asociatii, institutii sau orase din Europa si din lume; gasirea de parteneri
pentru proiectele de cooperare internationala initiate de Primaria orasului
Lipova;

e dezvoltarea relatiilor de cooperarare cu orasele infratite si dezvoltarea unor
noi parteneriate prin proiecte, schimburi de experienta, colaborari, etc.;

e monitorizarea implementarii unor programe proprii sau ale unor parteneri de
pe plan local;

e initierea si organizarea unor actiuni si activitdti de promovare a imaginii
orasului Lipova in tara si in lume;

e pregdtirea de materiale promotionale; corespondenta cu institutiile si
asociatiile cu care orasul este in legatura de cooperare sau este membra;
traducerea corespondentei in si din limbi straine;

Art.60. Biroul Agricol, este format din 7 posturi, din care: 1 post de
conducere(functie publica de conducere - sef birou), 2 posturi de executie(functii
publice de executie) si 4 posturi de executie(personal contractual), fiind in
subordinea Secretarului orasului Lipova. Biroul functioneaza avand urmatoarele

ATRIBUTII:
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participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei,
orasului sau municipiului si asigura conservarea punctelor de hotar
materializate prin borne;

efectueaza masuratori topografice pentru punerea 1in posesie pe
amplasamentele stabilite de comisia locala de aplicare a legii fondului funciar;
intocmesc procesele verbale de punere in posesie;

constituie si actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor
acestora;

constituie si actualizeaza evidenta terenurilor extravilane care fac parte din
domeniul public sau privat;

delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al localitatilor;

fac propuneri si avizeaza proiectele de organizare si functionare a
exploatatiilor agricole si aplica in teren elementele necesare pentru
functionarea acestora - proiectarea si amenajarea retelei de drumuri si de
alimentare cu apa, de irigatii;

urmaresc modul in care detinatorii de terenuri asigura cultivarea acestora;
furnizeaza date pentru completarea si tinerea la zi a registrului agricol;

acorda consultanta agricola, urmaresc aplicarea tehnologiilor adecvate si iau
masuri de protectie fitosanitara;

acorda consultanta in domeniul zootehniei si asigura operatiunile de
fnsamantare artificiala;

iau masuri pentru prevenirea imbolnavirii animalelor si asigura efectuarea
tratamentelor in cazul imbolnavirilor;

completarea si tinerea la zi a Registrului Agricol;

furnizarea periodica (lunar,trimestrial, anual) a datelor statistice solicitate de
Directia Judeteana de Statisticd, Directia Generala a Finantelor Publice
verificarea prin sondaj a corectitudinii datelor declarate de contribuabili in
Registrul Agricol;

eliberarea adeverintelor care cuprind date declarate in Registrul Agricol pentru
somaj, spitalizare, persoane cu handicap, burse scolare si sociale, pentru
organele de cercetare penald, instanta, pentru subventii si altele;

eliberarea certificatelor de producator agricol pentru valorificarea produselor
vegetale pe piat3a;

inregistrarea in registrul agricol a terenurilor vandute, donate si schimburile
de teren dovedite prin acte incheiate in forma autentica;

evidenta titlurilor de proprietate eliberate in baza legilor fondului funciar;
verificarea suprafetelor de teren agricol inscrise in titlurile de proprietate si
anexele de fond funciar, pe autor si mostenitor si operarea oricaror modificari
de proprietar;

inregistrarea titlurilor de proprietate in programul de culegere de date
primare;

alcatuieste documentatia necesara promovarii in instanta a actiunilor de
anulare si corectare a titlurilor de proprietate gresit intocmite;

evidentierea terenurilor agricole exploatate individual si inregistrarea
modificarilor pe proprietari care intervin in timpul anului;

tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole, incheiate in baza
Legii 16/1994- Legea arendarii, republicata;

vizarea pentru conformitate a declaratiilor contribuabililor, depuse in vederea
calcularii impozitului pe teren;

sprijinirea actiunilor sanitar - veterinare care se realizeazd pe teritoriul
administrativ al orasului Lipova;

rezolvarea cererilor si sesizarilor depuse de cetdteni;

colaboreaza cu celelalte servicii, birouri, compartimente din cadrul primariei,
in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 18/1991, republicatd, Legii nr.
169/1998, Legii nr.1/2000 si Legii 247/2005;

colaboreaza la redactarea proiectelor de hotaréri specifice serviciului;
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intocmeste procese verbale de punere in posesie si le transmite organelor
abilitate in vederea eliberarii titlurilor de proprietate in baza Legii 18/1991
republicata

urmareste punerea in posesie a terenurilor restituite fostilor proprietari sau
altor persoane indreptatite de legislatia in vigoare.

asigura evidenta titlurilor de proprietate eliberate in baza Legii nr. 18/1991
republicata, a Legii nr.1/2000 si a Legii nr. 247/2005

tine evidenta terenurilor agricole degradate prin calamitati si face propuneri
pentru analizarea acestor catastrofe.

verifica toate cazurile de atribuire de terenuri in proprietate prin constituire si
reconstituire si face propuneri comisiei orasenesti de aplicare a legii fondului
funciar cu privire la solutionarea cererilor adresate de cetateni in acest sens
asigura convocarea comisiei orasenesti de aplicare a legii fondului funciar
transmite propunerile comisiei orasenesti de aplicarea legii fondului funciar in
vederea validarii sau invalidarii acestora de catre Comisia judeteana Arad
pentru stabilirea drepturilor de proprietate privata asupra terenurilor

verifica inscrierile in registrele agricole existente in vederea rezolvarii unor
litigii

intocmeste documentatiile pentru administrarea suprafetelor de pasune
asigura efectuarea masuratorilor topografice necesare intocmirii planurilor
cadastrale si intocmeste schite de punere in posesie a celor indreptatiti,
conform legislatiei in vigoare

intocmeste rapoarte privind situatia agricola a orasului

efectueaza lucrarile de pregatire si organizare a recensamantului agricol
coordoneaza activitatea de administrare a fondului forestier proprietatea
Orasului Lipova

intocmeste centralizatoare referitoare la numarul gospodariilor populatiei
intocmeste contractele de pdsunat si urmareste derularea acestora si
recuperarea de la rau platnici a sumelor datorate cu titlul de taxa de pasunat;
propune stabilirea taxei de pasunat si modalitatile de incasare a acestora;
colaboreaza cu serviciile publice descentralizate pentru agricultura, cu Centrul
de Consultanta Agricold, cu Circumscriptiile sanitar veterinare, etc.;

tine evidenta efectivelor de animale de pe raza orasului Lipova;

stabilirea programului de pasunat pt. fiecare trup de pasune si urmarirea
aplicarii lui;

stabilirea locului de amplasare a stanelor si a celorlalte dotari pastorale;
organizeaza sau supravegheaza, dupa caz, efectuarea lucrarilor de intretinere
si de imbunatatire a pasunilor;

supravegheaza amenajarea si intretinerea pasunilor, podetelor, fantanilor si
jgheaburilor de adapare, precum si a drumurilor de acces pe pasuni;
efectueaza controale cu privire la modul de indeplinire a obligatiilor partilor
contractuale, rezultate din incheierea contractelor de pasunat.

Art.61. Compartimentul Cultura si Sport, este format din 3 posturi de
executie (personal contractual), fiind in subordinea Viceprimarului orasului Lipova si
functioneaza avand urmatoarele
Atributii:

Raspunde si pastreaza in conditii de larga accesibilitate la public a colectiilor
de carti, ziare, reviste, cataloage(sistematic, alfabetic, tematic).

Raspunde si gestioneaza mijloacele fixe si mobile.

Se preocupa pentru comenzi de carte noua.

Raspunde si prelucreaza cartile noi intrate, efectueaza toate operatiunile.
Raspunde si tine evidenta zilnicd a cartilor intrate si iesite din biblioteca.

Tine evidenta zilnica a cititorilor dupa pregatirea profesionald, varsta, sex.
Tinerea la zi a cataloagelor.

Face propuneri pentru casare a cartilor uzate.
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Dupa aprobarea borderoului de casare se vor face operatiunile de scoatere
din RMF, registre de inventar, scoaterea fiselor din catalog a cartilor.
Intocmirea si tinerea unei evidente stricte a borderourilor si chitantierului cu
carti pierdute de cititori.
Pregatirea actiunilor de popularizare a cartii si a bibliotecii (pregatirea de
expozitii, intalniri cu scriitori, etc.)
Se preocupa de buna functionare a bibliotecii.
Colaborarea cu liceele de pe raza orasului Lipova in vederea desfasurarii de
actiuni sportive si ia initiativa pentru desfasurarea de selectii la nivel de
juniori si copii;
Organizeaza si tine evidenta activitatilor sportive organizate pe raza orasului
Lipova;
Asigura buna desfasurare a competitiilor sportive, luand toate masurile ce se
impun pentru desfasurarea acestora;
Participa si contribuie la organizarea manifestarilor organizate de Consiliului
local cu diferite ocazii;
Colaboreaza cu scolile in vederea organizarii diferitelor campionate sportive;
Sa cunoasca in mod temeinic instalatia de cazane de la sala de sport din
punct de vedere al deservirii;
Sa ia toate masurile in asa fel incat pornirea si oprirea cazanului sa se faca in
siguranta;
Sa controleze functionarea armaturilor de siguranta si control a dispozitivelor
de alimentare, consemnand constatarile in procesul verbal din Registrul
Jurnal;
Sa supravegheze direct si permanent buna functionare a cazanului de
incalzire a salii de sportsi a instalatiilor anexa;
Sa opreasca din functionare cazanul de la sala de sport in urmatoarelor
cazuri:

o toate dispozitivele de alimentare cu apa sunt defecte ;

o toate indicatoarele de nivel nu functioneaza;

o la elementele cazanului au aparut burdusiri, fisuri sau crapaturi,

curgeri de suduri, incdlzirea la rosu a unei parti din peretele metalic;
o sunt atinse limitele de declansare prin protectie automata a cazanului,
dar nu se realizeaza declansarea;
o a izbucnit un incendiu in sala cazanelor;
o la stingerea accidentala a focului in camera de ardere.

Se preocupa de persoanele interesate in sensul ca le orienteaza spre activitatile
cele mai indicate, in functie de domeniul de interes al acestora si aptitudinile
demonstrate;

Se preocupa de integrarea beneficiarilor in colectivele de lucru, pe baza
optiunilor formulate;

Se preocupa de furnizarea tuturor informatiilor si explicatillor necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatilor incluse in grafic;

Se preocupa de elaborarea proiectelor si a programelor culturale-artistice si de
educatie permanenta(sa analizeze fezabilitatea acestora, sa pregateasca
implementarea lor, sa asigure derularea fiecarei etape in conformitate cu
graficul prestabilit, avand in vedere satisfacerea cerintelor beneficiarilor);
Respecta cu strictete principiul protejarii patrimoniului cultural, traditional, a
valorilor care apartin mostenirii culturale;

Respecta principiul identitatii culturale, potrivit caruia se asigura protejarea si
punerea in valoare a mostenirii culturale si promovarea in circuitul national a
valorilor spiritualitatii comunitatii locale;

Pune in valoare principiul libertatii de creatie;

Respecta si pune in valoare principiul primordialitatii valorii, asigurandu-se
conditiile morale si materiale in vedera afirmarii creativitatii si sustinerea
talentului;
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Respecta principiul nediscriminarii, care asigura accesul si participarea egala a
tuturor cetatenilor comunitatii locale la cultura si educatia permanentd,
indiferent de rasa, nationalitate, varstda, sex, etnie sau religie, precum si
dezvoltarea vietii spirituale a comunitatii locale, in toata diversitatea ei;
Organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice, de petrecere a timpului
liber si de divertisment;

Promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
popular contemporana locala;

Organizeaza si desfasoara activitati, proiecte si programe de conservare si
transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau
apartinadnd patrimoniului national si universal;

Organizeaza si/sau sustine interpretii si formatiile artistice de amatori,
organizeaza concursuri si festivaluri artistice, sustine participarea interpretilor si
formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal sau national;

Face propuneri pentru conservarea si promovarea culturii traditionale obiceiuri,
traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie
protejate;

Organizeaza si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente;

Art.62. Directia Infrastructura(intretinere, reparatii) zone verzi, este
formata din 16 posturi, din care: 1 post de conducere (personal contractual -
director) si 15 posturi de executie(personal contractual), fiind Tn subordinea
Viceprimarului orasului Lipova. Aceasta functioneaza avand urmatoarele

ATRIBUTII

lucrari de construire, modernizare, exploatare si intretinere a strazilor,
drumurilor, podurilor, viaductelor, a pasajelor rutiere si pietonale;

amenajarea si intretinerea zonelor verzi a parcurilor si gradinilor publice a
terenurilor de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru
copii;

intretinerea, confectionarea si montarea semnelor de circulatie;

organizarea si optimizarea circulatiei rutiere si pietonale;

amenajarea, organizarea si exploatarea parcarilor, a locurilor publice de afisaj
si reclame, a mobilierului urban si ambiental;

organizarea activitatii de intretinere reparatii curente si reabilitare a fondului
locativ si institutiilor din subordinea consiliului local;

exploatarea si intretinerea in organizarea retelelor de iluminat public si
stradal, a iluminatului public pentru punerea in valoare a edificiilor publice, a
monumentelor arhitectonice si de arta, a spatiilor publice si iluminatul
ornamental;

executd orice alte lucrari edilitar gospodaresti necesare

raspunde de integritatea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in
dotare

asigura aprovizionarea cu piese de schimb si materiale in baza necesarelor
primite

asigura organizarea si gestionarea magaziei de piese de schimb, materiale,
carburanti si lubrifianti, in conditiile legii;

asigura organizarea si gestionarea arhivei serviciului in conditiile legii;

asigura echipamentele si materialele de protectia muncii;

intocmeste toate documentele referitoare la executarea lucrarilor din cadrul
serviciului;

tine evidenta lucrarilor si a stadiului de executie a acestora ;

respectarea normelor de munca si a consumurilor de materiale;

urmareste si raspunde de respectarea disciplinei in constructii;

raspunde de receptia lucrarilor de investitii, reparatii, capitale si curente pe
care le executa
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tine evidenta in registrul inventar al mijloacelor fixe aflate in gestionare si
administrare si propune casarea acestora in conditiile legii;

coordoneaza repartizarea vehiculelor si utilajelor aflate in parcul auto, pentru
activitatile curente;

face propuneri pentru programe de investitii in domeniul de activitate al
serviciilor publice;

urmareste si organizeaza activitatea energetica, monitorizand permanent
consumurile de energie electrica, la toate activitatile prestate, propunand
solutii de reducere a costurilor, privind aceasta;

ia masuri de rezolvare a sesizarilor si reclamatiilor si inregistrarea acestora
intr-un registru special;

urmareste si ia masuri de mentinere la un nivel calitativ corespunzator a
serviciilor prestate urmand permanent incadrarea in parametrii de
performanta;

intocmeste la solicitarea Consiliului local situatii referitoare la activitatea
serviciului ;

se ocupa de respectarea normelor legale de protectia muncii si P.S.I., asigura
conditiile materiale privind respectarea normelor de tehnica securitatii muncii
si P.S.1.;

verifica si controleazd modul in care personalul se preocupa de normele de
protectia muncii si P.S.1.;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si alte acte normative ori
sarcini primite de la conducere in legatura cu activitatea desfasurata in cadrul
serviciului

asigura desfasurarea bunei conditiuni a activitatii de exploatare, intretinere si
reparatii a mijloacelor auto si utilajelor din dotare;

coordoneaza activitatea coloanei de transport, verifica zilnic starea tehnica a
fiecarui mijloc de transport, precum si capacitatea de munca a conducatorilor
auto si de utilaje, completeaza zilnic foile de parcurs si raspunde de
colectarea acestora;

urmadreste zilnic si controleazd respectarea normelor de consum a
carburantilor, lubrifiantilor si pieselor de schimb si completeaza F.A.Z.-urile si
bonurile de consum pentru fiecare utilaj in parte;

asigura programarea reviziilor, reparatiilor curente si capitale, pentru
vehiculele si utilajele aflate in dotare;

asigura luarea in evidenta si inscriptionarea utilajelor care nu fac obiectul
fnmatricularii de catre politia rutiera in conditiile legii;

colaboreaza cu politia rutiera in vederea instruirii personalului in ceea ce
priveste securitatea circulatiei;

elaborarea programelor de lucrari pentru efectuarea la timp a lucrarilor de
intretinere si reparatii prevazute in plan si conform normativelor tehnice in
vigoare;

elaborarea si promovarea documentatiilor tehnico-economice si derularea
lucrarilor de executie la lucrarile de reparatii si intretinere;

urmarirea lucrarilor tehnico-edilitare care se executda pe domeniul public;
realizarea receptiei lucrdrilor efectuate si predarea receptie finale Serviciului
Buget finante si contabilitate in vederea ludrii in evidenta contabild;
organizarea si derularea lucrarilor de defrisari, taieri de arbori, tdieri de
corectie;

supravegherea protejarii mediului urban;

elaborarea si urmarirea derularii programului de plantari de materiale
dendricole, arbusti si arbori ornamentali;

organizarea dotarii, respeciv a intretinerii si reabilitarii mobilierului urban din
parcuri, strazi;

intretinerea si reabilitarea statuilor si monumentelor din parcuri, piete si
strazi;

intretinerea fantanilor publice;
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e dotarea, organizarea functionarii si intretinerea terenurilor de joaca din
parcuri si cartiere;

Art. 63. Serviciul Administrativ si Piete, targuri, oboare, format din 12
posturi, din care: 1 post de conducere(personal contractual - sef serviciu) si 11
posturi de executie (personal contractual), fiind in subordinea Viceprimarului orasului
Lipova, avand in componenta cele 2 compatimente anterior specificate. Serviciul
functioneaza avand urmatoarele
Atributii:

e Elaborarea regulamentul pentru functionarea pietei si il supune spre
avizare autoritatilor publice locale

e \Verificarea daca utilizatorii pietei au calitatea de producator/comerciant,
conform prevederilor legale, si nu permite accesul altor comercianti;
Verificarea daca utilizatorii pietei au afisate numele si sediul social;

Afisarea la loc vizibil si in mod lizibil regulamentul - cadru, orarul de
functionare, precum si tarifele practicate in piata;

e Sprijinirea organele de control autorizate;

e Respectarea in piatd a numarului maxim de utilizatori, in limita locurilor de
vanzare existente in sectorul de piata destinat desfacerii produselor oferite
de catre acestia;

e Afisarea la loc vizibil tarifele pentru serviciile prestate stabilitate in Consiliul
local Lipova;

e Efectuarea controlului mijloacelor de masurare aflate proprietatea
utilizatorilor pietei din punct de vedere metrologic si interzicerea folosirii
celor care nu corespund prevederilor legale in domeniu;

e Asigurarea verificarii periodice, din punct de vedere metrologic, a
cantarelor pe care le ofera spre inchiriat utilizatorilor pietei;

e Asigurarea unui numar de cantare in stare de functionare egal cu cel al
locurilor de vanzare din piata destinate comercializarii de catre producatorii
agricoli a legumelor, fructelor, cerealelor si semintelor;

e Asigurarea an mod gratuit a cantarelor de control pentru verificarea de
catre cumparatori a corectitudinii cantaririlor;

e Asigurarea salubrizarii zilnice a pietei si ori de cate ori este necesar;

e Asigurarea, in mod gratuit, a functionarii unor cantare tip balanta sau
bascule cu capacitate de peste 30 kg, pt. o singura cantarire, necesare
marfurilor vandute in cantitate mare de catre utilizatorii pietei;

e Asigurarea rezervarii meselor si tonetelor pe baza de abonamente,
conducerea evidentei si incasarea contravalorii acestora;

e Respectarea sectorizarii platoului pietei potrivit Regulamentului de
organizare si functionare a pietelor;

e Interzicerea comercializarii oricaror produse(ciuperci, seminte si material
saditor, produse de origine animala, etc.), fara documente legale;

e Cooperarea cu persoanele cu atributii de control in sensul stabilirii cazurilor
si cauzelor in care casierii-incasatorii nu au procedat la taxarea corectd,
proceddnd Tmpreuna cu controlorii la Tntocmirea procesului verbal de
constatare cat si a celorlalte documentatii incheiate cu acestia ;

e Realizarea integrala a veniturilor din perimetrul pietei prin incasarea in
totalitatea a taxelor legale;

e Asigurarea activitatii de paza din cadrul pietei, planificarea si controlul
activitatii paznicilor.

e rezolva, prin consultare cu conducerea unitdtii, toate problemele ce revin
sectorului administrativ-gospodaresc;

e administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de
inventarul institutiei pe care il repartizeaza si a cdror evidenta o tine;

e planifica, organizeaza si distribuie materiale si accesorii necesare desfasurarii
activitatii personalului administrativ din cadrul institutiei;
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intocmeste graficele de curatenie si pontajele de prezenta pentru angajatii din
cadrul Compartimentului Administrativ si urmareste calitatea muncii acestora;
organizeaza si controleaza activitatea celor ce fac de paza in scopul asigurarii
integritatii bunurilor ce apartin institutiei:

o zilnic verifica dosarul cu procesele verbale intocmite cu paznicii;

o efectueaza cel putin odata pe luna un control care sa vizeze daca cei
din posturile de paza sunt prezenti in zona respectiva si in plenitudinea
fortelor fizice;

o se ingrijeste ca fiecare post de paza sa aiba o fisa in care sa fie trecute
indatoririle ce-i revin celui in cauza ;

o tine pontajul paznicilor si-l preda la 31 ale fiecarei luni, la
Compartimentul secretariat ;

o Intocmeste graficul de lucru in ture pentru personalul de paza;

intocmeste graficul de lucru pentru fochisti, ingrijitoare;

primeste materialele care se aprovizioneaza, verifica cantitatile indicate in
documentele care le insotesc si controleaza cat este posibil calitatea acestora
. Raspunde de depozitarea lor in bune conditiuni pentru a se evita degradarea
respectandu-se si normele de protectia muncii si PSI ;

intocmirea receptiilor si bonurilor de consum pentru toate materialele
cumparate si predarea receptiilor la Serviciul Buget, Finante si Contabilitate,
pentru efectuarea platilor;

sa tind si sa proceseze inregistrarile din magazie si sa faca alte lucrari cu
ajutorul tehnologiei computerizate;

raspunde de ordinea si curatenia care trebuie sa fie in institutie, in grupurile
sanitare, etc.;

sesizeaza abaterile celor in masura sa ia decizii pentru remedierea acestora .
sa monitorizeze nivelurile de stocuri din cadrul institutiei; .

deschide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile
aparute;

distribuie echipamentul de protectia muncii si tine evidenta acestuia;
raspunde de remedierea defectiunilor ce pot conduce la accidente de munca;
raspunde de arhivarea documentelor  specifice  compartimentului
administrativ; asigura pastrarea in arhiva institutiei, a tuturor documentelor
justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la
intocmirea si utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile
patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se refera;
raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum si de casarea acestora cu toate actiunile conexe
(dezmembrare, valorificare,etc.)

raspunde de intocmirea corecta a sarcinilor conform fisei postului;

pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

elaborarea si supunerea spre aprobare a comenzilor de cumparare, precum si
a documentelor justificative pentru achizitiile publice care se deruleaza prin
licitatie publica;

urmarirea comenzii de cumparare prin contact direct cu furnizorul pana la
inchiderea acesteia si receptia produsului;

actualizarea atributiilor se va face in functie de modificarile organizatorice
legislative care apar;

efectueaza inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile
prevazute de lege impreuna cu comisia de inventariere;

administreaza localurile institutiei, asigura intretinerea, repararea si curdtenia
lor si se ocupa de incalzitul si iluminatul localurilor;

mentinerea la zi a evidentei intregului patrimoniu institutional;

achizitionarea resurselor noi si a materialelor necesare desfasurarii activitatii
specifice institutiei;

realizeaza si mentine contactul cu furnizorii de resurse si utilitati;
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intocmeste si tine la zi documentele de intrare-iesire a valorilor materiale pe
fise analitice - obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si evidenta
computerizata a valorilor materiale ( N.I.R. -uri, bonuri de consum, bonuri de
transfer si bonuri de miscare a mijloacelor fixe );

intocmeste si tine la zi documentele privind autoturismul din dotarea
institutiei  ( BCF-uri);

intocmeste impreund cu Compartimentul de achizitii publice, planul de
achizitii;

intocmeste fisa privind evidenta formularelor cu regim special;

Respectarea cu strictete a programului de lucru.

Verificarea si buna stare de functionare a autoturismului.

Aprovizionarea la timp cu combustibil a autoturismului.

Indeplinirea tuturor formalitdtilor legale in legdturd cu circulatia
autovehicolelor pe drumurile publice.

Respectarea cu strictete a normelor de protectia muncii,

Predarea la timp a documentelor intocmite.

Efectuarea zilnicda a curateniei si in conditii corespunzatoare in spatiile
repartizate si si asigurarea igienei a birourilor, coridoarelor, scarilor,
mobilierului, ferestrelor ;

Curatarea si dezinfectearea zilnica a grupurilor sanitare cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri ;

Aerisirea birourilor si curatenia acestora;

Transportarea gunoiul la tomberonul de gunoi si depunerea lui in locul
amenajat, curatarea si dezinfectarea cosurilor de gunoi cu care se transportd
acesta;

Pastrarea in bune conditii @ materialelor de curatenie avute in grija, precum si
a celor ce se folosesc in comun ;

Incadrarea in graficul de munca stabilit prin programul de lucru ;

Aplicarea corecta si in mod corespunzator a normelor igienico - sanitare, de
protectia muncii si P.S.1.;

sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru
a preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii institutiei;

sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora;

sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care existda date sau indicii ca
au savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care
incalca normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul
infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile
sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri
pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru
luarea acestor masuri;

sa faca cunoscut de indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare
despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre
masurile luate;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa,
combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in
orice alte Tmprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca de
indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia primele
masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

in caz de incendii, sd ia imediat masuri de stingere si de salvare a
persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte
conducerea institutiei si politia;

sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si
a valorilor in caz de dezastre;

sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia
patrimoniul unitatii si sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce
revin politiei pentru prinderea infractorilor;
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e sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie
prevazute de lege;

e 53 poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului,

e sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s@ nu
consume astfel de bauturi in timpul serviciului;

e sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil
conducerea institutiei despre aceasta;

e sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit
nelegale, si sa fie respectuos in raporturile de serviciu;

e sa respecte consemnul general si particular al postului.

e operatorii de cazane asigura o buna functionare a activitatii privind
furnizarea de incalzire a institutiei pentru perioada friguroasa,
intretinerea cazanului cu abur, executarea de lucrari specifice
stabilirea graficului lunar de lucru a operatorilor de cazane,
respectarea programului de lucru,
respectarea disciplinei de functionare a cazanului,
prelucrarea normelor PSI si a prevederilor cu privire la modul de
functionare a cazanelor cu abur.

Art. 64. Aparat permanent al Consiliului Local, este format dintr-un post de
executie(personal contractual), subordonat Consiliului local Lipova si sub
coordonarea Secretarului orasului Lipova si functioneaza avand urmatoarele.

Atributii

e Reprezintd in instantele de judecata, indiferent de gradele de jurisdictie
Consiliului Local Lipova,

e Participa la sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului Local Lipova,

e Acorda sprijin sub aspect juridic, de specialitate, la ]ntocmirea sau la
redactarea proiectelor de hotarari.

e Reprezinta in instantele de judecata, indiferent de gradele de jurisdictie,
Comisia localda de stabilire a dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor Lipova,

¢ Reprezinta in instantele de judecata Comisia locala de aplicare a Legii nr.10/
2001,

e Reprezintd in instantele de judecata Primarul orasului Lipova si Primaria
orasului Lipova, atunci cand interesele acestora nu sunt contrare intereselor
Consiliului local Lipova,

e Participa la sedintele comisiilor constituite la nivelul Consiliului local Lipova, la
convocarea acestora,

e Acorda sprijin tehnic de specialitate compartimentelor si serviciilor din cadrul
aparatului propriu al Consiliului Local Lipova,

e Avizeaza de legalitate, dupa caz, contractele incheiate de orasul Lipova ca
urmare a punerii in executare a hotararilor Consiliului Local Lipova,

e Asigurd consultanta si reprezentare a primariei orasului Lipova pentru
apdrarea drepturilor legitime ale acesteia in relatiile cu alte autoritati publice,
persoane fizice sau persoane juridice,

e Avizeaza acte cu caracter juridic,

e Participa la corecta intocmire a documentelor la solicitarea compartimentelor
si serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Lipova,
in asa fel incat acestea sa fie legale si oportune pentru activitatea ce urmeaza
a se desfasura de orice natura ar fi aceasta,

o Indeplineste orice atributie ce rezultd din calitatea de membru al unei comisii
in care poate fi desemnata prin hotararea consiliului local sau din dispozitia
conducerii institutiei.

Art. 65. Compartimentul Asistenta Medicala, cu 3 posturi de
executie(personal contractual), fiind subordonat Consiliului Local Lipova si sub
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coordonarea Secretarului orasului Lipova functioneaza avand atributii specifice
medicului si asistentului medical din cabinetele medicale prevazute de legislatie.

Art. 66. Compartiment Protectie civila, cu un post de executie(functie
publica de executie), aflat in subordinea Primarului orasului Lipova, functioneaza
avand urmatoarele

Atributii:

asigurarea si coordonarea permanenta a planificarii si realizarii activitatilor si
masurilor de protectie civila, participarea la pregatirea serviciilor de urgentag,
a salariatilor si/sau a populatiei si asigurarea coordonarii secretariatelor
tehnice ale comitetelor pentru situatii de urgenta, respectiv a celulelor de
urgenta.

identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre
naturale si tehnologice de pe teritoriul Romaniei;

culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si
informatiilor referitoare la protectia civila;

informarea si pregatirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care
este expusa, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de
protectie puse la dispozitie, obligatiile ce 1i revin si modul de actiune pe timpul
situatiei de urgenta;

organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie
optime a serviciilor pentru situatii de urgentd si a celorlalte organisme
specializate cu atributii in domeniu;

instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatii de protectie
civila;

protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice,
precum si a mediului Tmpotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;
asigurarea conditiilor de supravietuire a populatiei in situatii de protectie
civila;

organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor
de vieti omenesti, limitarea si inldturarea efectelor calamitatilor naturale si a
celorlalte situatii de protectie civild;

asanarea si neutralizarea teritoriului de munitia ramasa neexplodata din
timpul conflictelor militare;

participarea la misiuni internationale specifice;

constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice.

Art. 67. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Lipova urmeaza a fi instruit de catre sefii ierarhici pentru:

cunoasterea si respectarea prevederilor prezentului regulament;

manifestarea grijii, disciplinei, initiativei si bunei colaborari pentru indeplinirea
atributiilor specifice;

indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu si abtinerea de la orice fapta care ar putea sa aduca
prejudicii institutiei;

asumarea raspunderii personale pentru continutul, forma, oportunitatea si
legalitatea actelor si a documentelor pe care le intocmesc in cadrul
compartimentelor lor;

informarea cetatenilor asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor lor, tratarea acestora cu respect si demnitate, pastrand
confidentialitatea informatiilor;

cunoasterea, insusirea si aplicarea legislatiei in vigoare si a procedurilor care
ii reglementeaza activitatea.
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Art.68. Conform prevederilor O.M.F.P. nr 946/2005 pentru aprobarea controlului
intern, cuprinzand standardele de control intern/managerial in entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare, la nivelul Primariei Orasului Lipova, prin Dispozitia nr. 7/07.01.2013 a
Primarului Orasului Lipova, s-a constituit Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de control managerial/intern al
Primariei Orasului Lipova, cu urmatoarele atributii:

elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
Primariei orasului Lipova program care contine obiective, actiuni,
responsabilitati si termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii
acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale
de management continute in standardele de control intern, aprobate prin
O.M.F.P. nr. 946/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, cu luarea in
considerare a specificului activitatii Primariei orasului Lipova

supune aprobarii Primarului programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial si urmareste realizarea si actualizarea acestuia;

urmareste elaborarea subsistemelor de control managerial ale structurilor din
cadrul Primariei orasului Lipova care trebuie sa reflecte si inventarul
operatiunilor/activitatilor care se desfasoara in compartimentele respective;
inventariaza riscurile si problemele intampinate si informeazda conducerea
Primariei Orasului Lipova referitor la aceasta;

evalueaza si avizeaza procedurile in cadrul Primariei Orasului Lipova;
intocmeste trimestrial sau ori de cate ori este necesar informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului/subsistemelor de
control managerial in raport cu programele adoptate, precum si referitoare la
situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
intreprinse in cadrul acestora. Aceste informari vor fi transmise Primarului
si/sau altor institutii abilitate, la solicitarea acestora.

Art.69. Prezentul regulament se completeaza de drept si se reactualizeaza cu
prevederile actelor normative in vigoare, normele si instructiunile generale si speciale
si cu prevederile referitoare la procedurile de sistem, procedurile operationale,
instructiunile de lucru elaborate si aprobate in cadrul sistemului de management al
calitatii, ori de cate ori intervin modificari ale acestora sau a structurii organizatorice.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Bogos Ioan SECRETAR,
Pop Corina Catdlina
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