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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA iN
SEMESTRUL II AL ANULUI 2018

In conformitate cu prevederile art. 29 din H.G. NR. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Compartimentul Servicii Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald al
Primariei Orasului Lipova, trebuie s3 prezinte semestrial un raport care trebuie s3
contina informatii referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, precum:

-dinamica angajarii asistentilor personali;

-modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioda
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
a centrelor de tip respiro;

-informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

-numarul de controale efectuate si de probleme sesizate.

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia
$i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul Compartimentului
Servicii Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald este de a monitoriza in
conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel
incat acestia sd primeascé ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere,
pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale
ale lor. Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se confrunti acest
segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate,
pentru depdsirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile ce Ii se
acorda, pot permite persoanelor cu handicap grav s& isi valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufer3.

Tindnd cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului II al anului 2018,
Compartimentul Servicii Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
raporteaza urmatoarele:

-in perioada 02.07.2018 - 28.12.2018 au fost angajati un numar de 5
asistenti personali care au in ingrijire persoane cu handicap grav pentru o
perioada determinatd, respectiv 1 an, chiar si 2 ani, in alte cazuri chiar si



perioada nedeterminatd, respectdndu-se valabilitatea Certificatelor de incadrare
in grad de handicap a persoanelor cu handicap si s-a inregistrat o incetare a
contractului individual de munca. La data de 28.12.2018, in evidentele
Compartimentului Servicii Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald al
Primariei Orasului Lipova se aflau un numér de 32 de persoane cu handicap grav,
care beneficiaza de ingrijire si supraghere permanentd din partea celor 32 de
asistenti personali angajati la Primdria orasului Lipova pe bazd de contract
individual de munca, respectand valabilitatea certificatului de incadrare in grad de
handicap a persoanei incadrate in grad de handicap GRAV cu ASISTENT
PERSONAL. Din numarul total de 32 de asistenti personali, 14 asistenti personali
sunt angajati pentru acordare de ingrijire la adulti cu handicap grav si 18
asistenti personali sunt angajati pentru acordare de ingrijire la copii minori cu
handicap grav.

Conform evidentelor Compartimentului Servicii Sociale, rezultd c3 in orasul
Lipova numarul mai mare a persoanelor cu handicap grav este in general i
randul persoanelor adulte. Handicapul acestora este fie nativ, genetic, ﬁe
dobandit ca urmare a unor traume fizice sau psihice. Cele mai frecvente afectiuni
intdInite in réndul persoanelor adulte, a cror etiologie este de naturd nativ sau
genetica sunt: encefalopatie mfantlia tetrapareza spastica, microoftalmie,
maladia thtle, autismul infantil si sindromul London Down, glaucom, insuficientd
renala cronica, boli tumorale in faze terminale, boala Alzheimer, boli psihice,
boala Parkinson si accidente vasculare cerebrale.

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada de
concediu de odihng, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
Centrelor de tip Respiro.

Referitor la acest aspect, precizdm cd pe raza orasului Llpova nu sunt
infiintate si nu functioneazgd Centre de tip Respiro. Mentiondm c& in cadrul
D.G.A.5.P.C. Arad functioneaza Centrul Respiro pentru persoane cu handicap,
Casa Alexandru” situata in comuna Sofronea, nr.250. Capacitatea acestui centru
este de 6 locuri, destinate special persoanelor cu handicap locomotor si eventual
neuromotor. Data fiind capacitatea redusd a centrului respiro, comparativ cu
numadrul de potentiali beneficiari si ca urmare a faptului cd nici o persoan cu
handicap nu si-a exprimat acceptul pentru aceast3 alternativa, am efectuat o
programare a concediului de odihnd a asistentilor personali. Intrucdt nu sunt
conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihn3 si
nu existd nici posibilitatea gazduirii bolnavului intr-un Centru De Tip Respiro,
intrucat capacitatea centrului este foarte redusd, s-a luat masura legala de
acordare pentru persoana cu handicap grav a unei indemnizatii echivalente cu
salariul net al asistentului personal. Indemnizatia echivalentd cu salariul net al
asistentului personal s-a acordat in perioada semestrului II al anului 2018, unui
numar de 80 persoane cu handicap grav, iar un numar de 30 asistenti personali
au beneficiat de concediu de odihna.

Verificdrile efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap privind
activitatea asistentilor personali au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt
indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociald §|
psihologica, atat a asistentului personal, cat si a persoanei cu handicap grav, in
vederea angajdrii in baza contractului individual de muncd, conform Legii nr.
448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,



sau pentru primirea unei indemnizatii lunare. In urma vizitelor efectuate la

domiciliul persoanelor cu handicap prin deplasare in teren la domiciliul

persoanelor cu handicap pentru efectuarea anchetelor sociale cu scopul prelungirii

Certificatelor de incadrare in grad de handicap, nu au fost sesizate probleme

deosebite, abateri disciplinare, de natura sa impund incetarea contractului de

munca.

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap:

Indemnizatie lunarda pentru persoanele cu handicap grav care opteaza
pentru aceasta formd de protectie in locul asistentului personal, conform
Ordinului nr. 794/380/2002 al Ministrului Sanatatii si Familiei si al Ministrului
Administratiei Publice, privind aprobarea modalitdtii de plata a indemnizatiei
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav,
precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal;

1. Mentionam ca in semestrul II al anului 2018 s-au inregistrat un numar mediu
de 80 de cazuri de acordare a indemnizatiei de insotitor pentru persoanele cu
handicap grav sau pentru reprezentantii legali ai acestora, numarul total la
sfargitul lunii DECEMBRIE 2018 fiind de 81 de persoane beneficiare de
indemnizatie lunara pentru persoana cu handicap grav, 6 cazuri de incetare a
indemnizatiei de insotitor. In semestrul II al anului 2018 s-au inregistrat 16
cazuri noi de acordare a indemnizatiei de insotitor pentru persoana cu
handicap grav;

2. Scutirea de la plata impozitului pentru imobilul aflat in proprietatea persoanei
cu handicap pe anul 2018 au fost un numar de 127 persoane cu grad de
handicap accentuat si grad de handicap grav in baza Certificatului de incadrare
in grad de Handicap, conform prevederilor Legii nr.227/2015 privind Codul
Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Scutirea de impozit pentru mijloacele de transport aflate in proprietatea sau
coproprietatea persoanelor cu handicap sau proprietatea sau coproprietatea
reprezentantului legal al minorului cu handicap conform prevederilor art.469,
alin.1, lit.b din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Efectuare si eliberare de carduri de parcare gratuite, in conformitate cu
prevederile art. 65 din Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap persoanelor cu handicap sau
curatorilor persoanelor cu handicap prin Compartimentul Autorizdri din cadrul
Primariei Orasului Lipova. In semestrul II al anului 2018 s-au eliberat 16
carduri de parcare gratuita;

5. In anul 2018 au beneficiat de scutirea de la plata chiriei pentru suprafetele
locative cu destinatie de locuinte detinute de stat sau de unitdtile
administrativ-teritoriale ale acestuia, un numar de 5 familii, conform
prevederilor Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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